NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTB53
A tantirgy megnevezése (magyarul): Altalanos szociologia
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to sociology

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikéci6 Tanszék

A tantargyfelel6és oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az altalanos szocioldgia cimii tantargy bevezetést
nyUjt a szocioldgia modernkori torténetébe, szem eldtt tartva a tarsadalomelméletek 21. szazadi
alkalmazasanak gyakorlatat. A kiilonféle szociologiaelméleti modelleket igy napjaink problémaira
valé alkalmazhatosaguk kontextusdban targyaljuk, valamint minden esetben kurrens gyakorlati
kutatasokon, nemzetkézi és hazai szocioldgiai projekteken keresztill illusztraljuk in vivo
alkalmazasukat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course offers an introduction
to the history of moderns sociology with respect to the practical uses of social theory in the 21st
century. Different sociological models will be discussed in the contexts of the current societal
reality, and the professional usage of the theories will be illustrated through the presentation of
current research papers.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhaté orszagokrol alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitlidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autonoémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
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Knowledge: The characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their
countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities: Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being
familiar with its methodological background.

Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:
ELMELET:
e A szociologia kiilonboz6 fogalmai és értelmezései. Mire jo a szociologia?

Populizmus:  ideolégia vagy kommunikacidés stilus?  Populizmus, demokracia,
attitlidvizsgalatok.

e  Halozatkutatas, tarsadalmi problémak halézatos értelmezése, network science modszerek.
e  Klasszikus és kortars vallasszocioldgiai problémak
e  Téarsadalmi-kutluralis technologia
e A szociologia szociologiaja.
e  Visszatekintés és 0sszegzések.
GYAKORLAT:
A szociologia kiilonboz6 fogalmai és értelmezései. Mire jo a szociologia?
e Populizmus: ideoldégia vagy kommunikacios stilus?  Populizmus, demokracia,
attitidvizsgalatok.
e  Halozatkutatas, tarsadalmi problémak halozatos értelmezése, network science modszerek.
e  Klasszikus és kortars vallasszocioldgiai problémak
e  Téarsadalmi-kutluralis technologia
e A szociologia szociologiaja. Visszatekintés és 0sszegzések.
e  Szakmai kirandulas

Angol nyelven:
THEORY:

e Different understandings of social problems. What social sciences can provide.

e  Populism: ideology of communication style? Populism, democracy, attitudes research.

e Social agents as networks. Network-based understanding of social problems. network science
methods.

e  QOutside program: World Press photo exhibition.

e Classical and contemporary issues in the sociology of religions.

e  Socio-cultural technology

e  The sociology of sociology. A retrospective summary.

EXERCISE:
e  Different understandings of social problems. What social sciences can provide.
Populism: ideology of communication style? Populism, democracy, attitudes research
e  Social agents as networks. Network-based understanding of social problems. network science
methods.
Outside program: World Press photo exhibition.
e Classical and contemporary issues in the sociology of religions.



e Socio-cultural technology. The sociology of sociology. A retrospective summary.
e  Professional trip.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie. Az ezt meghalad6 tdvolmaradas esetén
a tanarral valo eldzetes konzultacid alapjan beadandd esszé készitheté 20.000 karakter
terjedelemben. Levelez0 tagozaton az elfogadhato hianyzas mértéke 40 szazalék. Az ezt meghalado
tavolmaradas esetén a tanarral valo eldzetes konzultacio alapjan beadandé esszé készithet6 20.000
karakter terjedelemben.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Kutatasi terv 0Osszeéllitasa ¢€s poszterbemutaté kiscsoportos munkaban egy tarsadalmi
problémahelyzettel kapcsolatban. Az értékelés a kovetkez6 modon torténik: 60 %-tol elégséges, 70
%-t61 kozepes, 80-t6l % jo, 90 %-tdl jeles. Amennyiben a hallgaté nem vesz részt a kutatasi terv
kidolgozasaban és bemutatasaban, az utolsé alkalommal zarthelyi dolgozatot ir a jelenléti
alkalmakon elhangzott elméletbdl.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Alairast az a hallgat6 kaphat, aki az 6rak legaldbb 70 szazalékan jelen van, megirja és bemutatja a
kutatasi tervet.

16.2. Az értékelés:

A kutatasi terv és annak bemutatésa teszi ki a jegy 50%-at, a masik 50% a szobeli vizsga eredménye
(6sszevont értékelés). Levelezd tagozaton a kutatasi terv (50%) és a szobeli vizsga (50%) atlaga
adja az érdemjegyet (Osszevont értékelés). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és legalabb elégséges eredményii kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Giddens, Anthony: Szocioldgia. Budapest, Osiris, 2008. ISBN: 9789633899847
2. Dessewffy Tibor: Digitalis szociologia. Budapest, Typotex, 2019. ISBN: 978-963-4930-64-8
3. Julius Morel (szerk.): Szociologialemélet. Budapest, Osiris, 2004. ISBN: 9789633799574

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Pokol Béla: Bevezetés a szocioldgiaelméletbe; Budapest, Rejtjel Kiado, 2006. ISBN: 963-7340-
02-5

2. Forgacs D. Péter. A biirokracia szociologiaja. Budapest, Kossuth Kiado, 2019. ISBN 978 963
099 4682

Budapest, 2023.12.01.

Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB31
A tantargy megnevezése (magyarul): Bevezetés a civilizacios tanulmanyokba
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to civilization studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetk6zi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagyné Dr. Rozsa Erzsébet,
DSc, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a civilizacids elméletek és vitak ismertetése
utan roviden, az egyetemi jegyzetben megadott szempontok szerint attekinti a Samuel Huntington
altal megallapitott nyolc nagy civilizaciot, valamint a zsid6 civilizaciot. Az eléadasokat
szeminariumi 6rak kovetik, melyeken a hallgatok kis eléadasokon dolgoznak fel a tananyaghoz
tartozo, az oktatoval eldre egyeztetett témakat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Following the introduction to the
theories and debates on civilization, the subject presents the eight great civilizations as proposed
by Samuel Huntington. Lectures will be followed by seminars, where the students present topics -
coordinated with the lecturer(s).

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhato orszagokrol alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Képes a nemzetkdzi, multikulturalis kdzegben valdé munkavégzésre, megfeleld
nyitottsaggal fordul a kiilénb6z0 civilizacios kdrnyezetek felé, azokban magabiztosan mozog.

Attitiidje: Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, més civilizacios megkozelitésekre,
szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritas.

Autonémiija és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikdodési formakban, minden esetben

Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fliggden az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
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Knowledge: Is familiar with he characteristics of other cultural and political regions, basic
knowledge of their countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities: Is capable of working in an international and multicultural environment, presents an
openness towards the different cultural and civilization environments, and moves around
accordingly.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by openness and sensitivity towards social
issues, different social and civilizational approaches, professional and human solidarity.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility of constructively and confidently
enforce interests within and outside the organisation, depending on his/her position in the
organisation; giving priority to the goals and interests of Hungary or the given international
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Bevezetés, elméleti alapvetés
A nyugati civilizacio

Az ortodox civilizacio
Filmvetités

Az iszlam civilizacidja

Az indiai civilizacio

Kis eléadasok

A kinai civilizacio

Japan civilizacié

A latin-amerikai civilizacio
Az afrikai civilizacid
HADARA civilizacios tarsasjaték
Kis eléadasok

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Introduction

The Western civilization
The Orthodox civilization
Film screening

The Islam civilization
The Indian civilization
Presentations

The Chinese civilization
The Japan civilization
The Latin-American civilization
The African civilization
HADARA game
Presentations
Professeional trip

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Maximum 3 hidnyzds megengedett, tovabbi hidnyzasok csak orvosi igazolassal fogadhatok el,
levelez6 tagozaton csak igazolassal fogadhatd el hianyzas. A feltétel nem teljesiilése esetén az
alairas megtagadhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Kisel6adas és egy nyolc oldalas beadand¢ feladat (hataridé december els6 hete).
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium (K) teljesitése, aminek Osszpontszamaba beleszamit a beadandd és kisel6adas
pontszama is. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K)
legalabb elégséges eredménye.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Nagyné Roézsa Erzsébet: Bevezetés a civilizacios tanulmanyokba, Budapest, ZMNE Kossuth
Lajos Hadtudomanyi Kar Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék, 2010.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Dévényi Kinga (szerk.): Civilizaciok Kelettdl Nyugatig. Budapesti Corvinus Egyetem,
Nemzetkozi Tanulmanyok Intézet, Budapest, Magyarorszag, 2018. ISBN 978-963-503-691-2.

Budapest, 2023.02.01.

Nagyné Dr. Roézsa Erzsébet, DSc,
egyetemi tanar Sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTBO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Integraciotorténet és eurdpai unios intézmények
A tantargy megnevezése (angolul): History of European Integration and the Institutions of the EU

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (42 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (12 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (3 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy legfobb célja az eurdpai egységgondolat és
integraciotorténet legfontosabb allomésainak megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok a kurzus
soran megismerkednek az integraciotorténet alapfogalmaival, az integracioelméletekkel, €és az
integracio lehetséges értelmezési kereteivel. Az integraciotorténeti elézmények targyaldsa utan az
1945 utani eseményeket évtizedes bontasban targyalja a kurzus egészen napjainkig. A hallgatok
atfogd képet kapnak az unids intézmények mitkodésérdl, az alap- és modositd szerzodésekrol és az
egyes integraciotorténeti korszakokhoz kapcsolédva, az intézmények fejlodésérol és a
tagallami/nemzeti érdekérvényesités modjarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the idea of European unity in a historical perspective and analyse the main periods of the
history of European integration. Students learn the basic concepts of integration and get acquainted
with the theories of integration. After analysing the earlier contributions to European thought, the
post-1945 decades are examined in detail. Students will get a comprehensive picture of how the
EU institutions work, and gain a solid knowledge on the treaties as well as the development of EU
institutions and how can Member States the national interests pursued.

Elérendé kompetencidk (magyarul):

Tudasa: Ismeri az Europai Unié torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s eurdpai unids, valamint kormanyzati, gazati és szervezeti szintii
stratégiak értelmezésére és végrehajtdi szinti érvényesitésére.

Attitiidje: Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
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céljai és érdekei mellett.

Autondémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making
processes, foreign relations and policies.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: A commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works
for.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Egységgondolat és Eurdpa onértelmezése a 14. szdzadtol — bevezetd eléadas

Integracioelméleti alapfogalmak és a gazdasagi integracid fokozatai

Tanulmanyi kirdndulas - Budapest, mint Europa kulturalis kdzpontja

Az eurOpai integracid kozvetlen el6zményei a 20. Szdzadban. A II. vilaghaboru utdni

vilagpolitikai helyzet és annak hatasa az europai egységesiilési folyamatra. A Montanuni6 és a

Romai Szerzédések

e A hatvanas évek eurdpai integraciotorténetének sikerei és kudarcai. Utkeresés a hetvenes évek
Eurépajaban

e A megtorpand, majd 0 lendiiletre kapd integracidé a nyolcvanas években. Az Eurdpai Unio
sziiletése a kilencvenes években. A keleti bovités

e  Azintegracio az 0j évezredben: alkotmanyozas, bukas és a lisszaboni kitit. Gazdasagi valsag és
menedzsment az Unidban. Jovoképek és differencialt integracid a huszonhetek Eurdpéjaban

e Az Eurdpai Unid intézményei I.: az Europai Bizottsag, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és az
Eurépai Tanacs.

e Az Eurdpai Uni6 intézményei II.: Az Eurdpai Unid Birdsaga és egyéb intézmények (Gazdasagi

és Szocialis Bizottsag, Régiok Bizottsaga, Kozponti Bankok FEurépai Rendszere,

Szadmvev0Oszek, az EU iigynokségei)

Eurdpai egységfolyamat és reziliencia vita I.

Eurdpai egységfolyamat és reziliencia vita II.

Europai egységfolyamat és reziliencia vita I1I.

Eurdpai egységfolyamat és reziliencia vita I'V.

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

European unity and the story of Europe from the 14th century - introductory lecture

Concepts of integration theory and the degrees of economic integration

Field trip — Budapest as one of the cultural centers of Europe

The direct antecedents of European integration in the 20th Century. The post-1945 world
political situation and its impact on the process of European unification. The Montanunion and



the Treaties of Rome

Successes and failures of the history of European integration in the 1960s. Finding a Way in the
Seventies in Europe

The stalled and then re-launched integration in the 1980s. The birth of the European Union in
the 1990s. The eastern enlargement

Integration in the new millennium: constitution, failure and the Lisbon Treaty. Economic crisis
and management in the Union. Visions and differentiated Integration in the EU

The EU institutions I: the European Commission, the European Parliament, the Council and the
European Council

The EU institutions Il: Court of Justice of the European Union and other institutions of the
European Union (Economic and Social Committee, Committee of the Regions, European
System of Central Banks, European Court of Auditors, EU agencies)

Smart resilience and European integration debating seminar 1.

Smart resilience and European integration debating seminar 11.

Smart resilience and European integration debating seminar I11.

Smart resilience and European integration debating seminar 1V.

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A

tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezo részvétel az eldadasok legalabb 75%-an. A tavollét igazolasara orvosi vagy munkaltatoi
igazolas megkiildése az oktatatd szdmara elektronikusan és egyénileg felkésziili a vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A kurzus érdemjegye két részbdl all ossze: évkozi irasbeli teszt teljesitése (50%) és részvétel a
csoportos vitaban (50%). Ezek alapjan a hallgatok alairast és megajanlott érdemjegyet kapnak. A
megajanlott érdemjegyet el nem fogado6 hallgatok szamara irasbeli vizsga keriil meghirdetésre.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. pontban leirtak alapjan a félév végi alairas az el6adasokon torténd részvételhez kotott.

16.2.

Az értékelés:

A kurzus érdemjegye két részbol all ossze: évkozi irasbeli teszt teljesitése (50%) és részvétel a
csoportos vitaban (50%). Ezek alapjan a hallgatok alairast és megajanlott érdemjegyet kapnak. A
megajanlott érdemjegyet el nem fogado hallgatok szamara irasbeli vizsga keriil meghirdetésre.

16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

171
1.

17.2.

1.

2.

Kotelezo irodalom:

Arato Krisztina — Koller Boglarka: Europa utazasa. Integraciotorténet. Budapest, Gondolat,
2015. ISBN: 9789636936150. (A harmadik kiadas megjelenés alatt. Tervezett megjelenés:
2022)

Arat6 Krisztina — Koller Boglarka: Az Europai Unid politikai rendszere. Budapest, Dialdg-
Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-963531-074-6

Ajanlott irodalom:

Dinan, Desmond — Nugent, Neil — Paterson, William E. eds (2017): The European Union in
Crisis, Palgrave Macmillan, UK. ISBN 978113760455
Navracsics Tibor: Intézményi jovoképek a Brexit utani idészakban, Eurdpai Tiikér 2017/1. 9-
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3. Martonyi Janos: Differenciaci6 vagy dezintegracio. Megujitva meg6rizni. Eurdpai Tiikor, XXI.
évfolyam, 1. szam, 2018. 95-109.
Gyurgyak Janos: Europa Alkonya? Budapest, Osiris Kiado, 2018. ISBN:9789632762999
Kiss Gébor Ferenc: Az EU brit szemmel. Budapest, Szazadvég Kiado, 2019. ISBN:
9786155164309

o ks

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar SK.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Eal A

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTB09
A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi alapismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to Legal Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépai Koz- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orban Endre, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy a jogi ismeretek megismerésnek tematikai
€s modszertani alapozo6 kurzusa. A kurzus célja tovabbi jogi kurzusok folytatasa, jogi alapfogalmak
megismertetése, alapvetd jogi problémak elemzése, jogi kihivasok azonositasa elméleti szinten.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course is a thematic and
methodological introduction on legal studies. The course aims to study further legal courses, to
introduce legal key concepts, to analyse basic legal issues, to identify main legal challenges in
academic life.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az allamszervezet, a kozigazgatas és kiilonosen a nemzetkdzi igazgatas
miikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- ¢és
szervezéstudomanyi €s biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére €s végrehajtasara.
Attitlidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autondémidja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The relevance and connections of politics, law, administration, economics,
management and security policy in the operation of the state organisation, public administration
and particularly international administration.



11.
12.

Capabilities: Organising and executing public administration tasks.
Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Bevezetés a jog vilagaba, Alkotmanyos kérdések és allampolgarsag, Kozigazgatasi jog
Biintet6 jog, Munkajog

Polgari jog, Kereskedelmi jog

Igazsagszolgaltatas, Emberi jogok

Nemzetkozi jog, EU jog

ZH

Ertékelés

GYAKORLAT:

A helyes jogértelmezés gyakorlata. Hozzunk kdzigazgatasi dontést!

A magyar és az angolszasz biintetdrendszer. A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyok.
Alapitsunk céget kreativan!

Probaper, avagy jatsszunk birdsagosdit. Emberi jogok a mozi vilagaban.

Az Eurdpai Unio6 Birdsadganak gyakorlata — jogesetelemzgs.

ZH

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Introduction to the world of law, Constitutional issues and Citizenship, Administrative Law
Criminal Law, Labour Law

Civil Law, Commercial Law

Justice, Human rights

International Law, EU Law

Mid — term written test

Evaulation

EXERCISE:

Tha practice’s correct interpretation of the law. Make an administrative decision.

The hungarian and the Anglo-Saxon penal system. Legal relationship conected to employment.
Starting a business creatively!

Test case (trial), or let’s play court. The human rights in the world of cinema.

Case law of the court of the european union — case study.

Mid — term written test

Professional Trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyziasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A foglalkozésokon vald részvétel kotelezd. Nappali tagozaton legfeljebb két alkalommal



megengedett az igazolas nélkiili hidnyzas, ennek tallépése esetén az aldiras megtagadhato. A
maximalisan megengedett alkalmat meghalad6 tadvollét csak igazolt hianyzés esetén léphetd til,
ebben az esetben az alairas hazi dolgozat irasval szerezhetd meg. Levelezd tagozaton a tavollétet
igazolni kell, ellenkez6 esetben az alairas megtagadhato. A hallgato koteles a tantargyi programban
leirt kotelezettségeket teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran a hallgat6 egy zarthelyi dolgozatot ir. A zarthelyi dolgozat értékelése minden esetben
otfokozatu: az elért pontok alapjan a teljesitmény 50 %-atdl elégséges, 65 %-atol kozepes, 75 Y%-
atol jo, 90 %-atol jeles. Mulasztas esetén a zarthelyi dolgozat egy alkalommal pdtolhato. A kurzus
teljesitéséhez sziikséges a zarthelyi dolgozaton minimalisan elégséges szint teljesitése, valamint az
egyéni €s csoportos projektmunka (orai és otthoni) eredményének atadasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairés feltétele a foglalkozasokon val6 részvétel. Két alkalmat meghalado6 igazolatlan hianyzas
esetén az alairas megtagadhato.

16.2. Az értékelés:

Evkozi értékelés: az értékelés az elért pontok alapjan torténik azzal, hogy a teljesitmény 50%-atol
elégséges, 65%-4at0l kdzepes, 75%-atol jo, 90%-4atol jeles az érdemjegy. A hallgatonak a zarthelyi
dolgozaton sziikséges minimum az elégséges szint teljesitése. A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és az évkozi értékelés (EE) minimum elégséges érdemjeggyel.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairs megszerzése és legalabb elégséges évkozi értekelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Gombos Katalin — Simon Karoly Laszloé — Strihd Krisztina: Kérdések és valaszok a jogrol.
Bevezetés a magyar jog alapjaiba. Budapest, HVG-ORAC, 2021. ISBN: 9789632585314

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Simon Karoly Laszlo (szerk.): Jogi alapismeretek. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2018.
ISBN: 9786155920325
2. Szilagyi Péter: Jogi alaptan. Budapest, Osiris Kiado, 2014. ISBN: 9789633120729

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Orban Endre, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Eal A

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB17
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar kiilpolitika torténete
A tantargy megnevezése (angolul): History of Hungarian Foreign Policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetk6zi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zachar Péter Krisztian,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy betekintést nyujt a kiilpolitika fogalmi
rendszerébe, majd attekinti a magyar kiilpolitika egyes meghatarozo forduldpontjait, igy az 6nallo
magyar kiiliigyi kisérleteket a polgari forradalomig, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
kiilpolitikai  céljait, az  Osztrak-Magyar Monarchia  kiilpolitikdjat az  Osszeurdpai
viszonyrendszerben. A kurzus foglalkozik a kisallamisag kényszerpalyaival a 20. szazadban,
kiilondsen az 6nallé magyar kiilpolitika célrendszerének meghatarozasaval a két vilaghabora
kozott, majd a német €s szovjet rendszerbe tagolt magyar kiilpolitika mozgasterével. A tantargy
kitekint a kiilpolitika prioritasaira a rendszervaltozas utan, bemutatja Magyarorszag integracios
torekvéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives an insight into
the conceptual system of foreign policy, then reviews some of the defining turning points of
Hungarian foreign policy, such as the independent Hungarian foreign attempts until the Civil
Revolution, the foreign policy goals of the 1848-49 Revolution and it reviews the foreign policy of
the Austro-Hungarian Monarchy in the pan-European relations. The course deals with the
constraints of small statehood in the 20th century, especially the definition of the goals of
independent Hungarian foreign policy between the two world wars, and then the scope of
Hungarian foreign policy under German and Soviet systems pressure. The course looks at foreign
policy priorities after the change of regime and introduces Hungary's integration aspirations.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, killgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetko6zi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
¢és kilatasokat, Magyarorszadg biztonsagpolitikai prioritasait és kdrnyezetét, tovabba mindezek
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Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezo kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitlidje: Kritikus gondolkoddsmoddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai
tovabbképzés kiilonboz6 formaira és a kiilonféle onfejleszté modszerekre.

Autonémiaja és felelossége: Feleldsen vallalja a tdrsadalmi foérumok résztvevdi szamara
szaktudomanyos ismereteinek kdzérthetd atadasat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national
policy and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign
policy; international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above.

Capabilities: The student is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from
international connections, membership and other organisational relations and of utilising these in
the decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by critical thinking, Respect towards other
people's opinions while adopting an authentic viewpoint. An openness for critical self-assessment,
various forms of professional development and methods of personal development.

Autonomy and responsibility: He/she undertakes responsibly to present his/her professional
knowledge to the participants of social forums in an easily understandable way.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

Fogalmi és torténelmi el6zmények.

Fiiggetlenségi torekvések, az 1848-as forradalom kiilpolitikai céljai
Az Osztrak-Magyar Monarchia ¢és a hatalmi egyensulyi politika
Trianon, a kisallamisag kényszerpalyai

Magyar kiilpolitika a két vilaghabora kozott — a 20-as évek
Magyar kiilpolitika a két vildghabora kozott — a 30-as évek
Magyarorszag ¢s a masodik vildghabora

Magyarorszag a szovjet érdekszféraban

1956 a nemzetkdzi politikaban

A rendszervaltas kiilpolitikai dilemmai

Euro-atlanti integracio és intézményi vonatkozasai

A nemzetpolitika fobb stacioi

A NATO tagsag tapasztalatai, részvétel nemzetkdzi békemiiveletekben
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

EXERCISE:
Conceptual and historical forerunners

e Independence aspirations, foreign policy goals of the 1848 Revolution
The Austro-Hungarian Monarchy and the Balance of Power Policy



Trianon, the forced paths of a small state

Hungarian foreign policy between the two world wars — the 20s
Hungarian foreign policy between the two world wars — the 30s
Hungary and World War 11

Hungary under Soviet rule

1956 in International Politics

Foreign policy dilemmas of the transition to democracy
Euro-Atlantic integration and institutional aspects

The main stations of national politics

Experience of NATO membership, participation in international peace operations
Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasadhoz a tandrak legalabb 75%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni az oktaté szamara. A hallgatoé koteles az elmulasztott
gyakorlati foglalkozas ismeretanyagat beszerezni, abbdl onalldéan felkésziilni. Az elfogadhatd
hianyzasok mértékének tullépése esetén kdvetkezményként az aldiras megtagadasra keriil és a
hallgaté nem bocsathat6 vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A kurzus teljesitéséhez a vonatkozo szakirodalom ismerete, folyamatos feldolgozasa sziikséges. A
gyakorlati foglalkozasokon a hallgatok egy-egy korszak meghatarozé dontési helyzeteit, annak
elézményeit és kovetkezményeit tarjak fel. Csoportmunka keretében dolgozzak ki a lehetséges
alternativakat és mutatjak be az adott nemzetkozi helyzetben a magyar kiilpolitika mozgasterét.
Kiilonbdzé nézépontokon keresztiil egyes dontéshozok motivacioit igyekeznek megismerni.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a féléves csoportfeladatban valo aktiv részvétel.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése gyakorlati jegy. Az oktatdo értékeli a hallgatok aktivitasat (15%), a
csoportmunkédban valo kreativitast és ondllosagot (50%). A csoportmunka értékelése mellett az
utolsé oran online kérddives kérdések kitoltésére keriil sor, melyek eredménye beleszamit (35%) a
végso gyakorlati jegybe.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Diobszegi Istvan: A hatalmi politika masfél évszazada. Budapest, MTA Torténettudomanyi
Intézet, 1994.. ISBN: 963-8312-53

2. Romsics Ignac: Magyarorszag torténete a 20. szazadban. (Kiilpolitikai fejezetek) Budapest,
Osiris, 1999. ISBN: 9789632761794

3. Gazdag Ferenc (szerk.): Magyar kiilpolitika 1989-2014. Budapest, Nemzeti Ko6zszolgalati
Egyetem, 2014. ISBN: 9786155305832

4. Filop Mihaly- Sipos Péter: Magyarorszag kiilpolitikaja a XX. szazadban. Budapest, Aula, 1998.
ISBN: 963907860



17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Juhasz Gyula: Magyarorszag kiilpolitikaja 1919-1945, Budapest, Kossuth, 1988. ISBN:
9630931036

2.  Gyo6ri Szabo Robert: A magyar kiilpolitika torténete 1848-t6l napjainkig. Budapest, Helikon,
2012. ISBN: 9789632273280

3. Romsics Ignac (szerk.): Magyarorszag és a nagyhatalmak a 20. szazadban. Budapest, TLA,
1995. ISBN: 9630450550

4. Diplomaciai Iratok Magyarorszag Kiilpolitik4jahoz 1936-1945:
https://library.hungaricana.hu/hu/collection/magyar_kulugyminiszterium_kiadvanyai_diploma
ciai_iratok_magyarorszag_kulpolitikajahoz/

5. Magyar Kiilpolitikai Evkonyv 1968-2010:
https://library.hungaricana.hu/hu/collection/magyar_kulugyminiszterium_kiadvanyai_magyar
_kulpolitikai_evkonyv/

6. Iratok az Antall-kormany kiilpolitikdjahoz és diplomaciajahoz 1-2:
https://mek.oszk.hu/20000/20053/; https://mek.oszk.hu/20000/20054/

7. Magyarorszag kiilkapcsolatai 1945-1990:
https://tti.abtk.hu/images/esemenyek/mo_kulkapcsolatai.pdf

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Zachar Péter Krisztian, PhD,
egyetemi docens sk.



Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: AAJTBO5
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Magyarorszag stratégiai dimenzi6i a miltban és ma

. A tantargy megnevezése (angolul): The strategic dimensions of Hungary in the past and in the
present

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudoményi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Prof. Dr. Nagyernyei-Szabd
Adam Sandor, DSc, kutatoprofesszor

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Azismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: a félév alatt 12 alkalom
tantermi (vagy oktatasi céllal kivalasztott mas helyszinii) 6ra, egy alkalom egyetemi rendezvény
(lehetbleg Ludovika Fesztival eléadasan), egy alkalom kulturalis intézmény (min. Ludovika
Torténeti Kiallitas) meglatogatasa. A tantargy oktatdsa kooperativ csoportmunkaban valdsul
meg.

9. A tantirgy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a magyar kozigazgatasban dolgozd emberek tiszta és vilagos képpel
rendelkezzenek a magyarsag és Magyarorszag multjarol, tovabba, hogy egyiittmiikodo és hatékony
részesei legyenek annak a folyamatnak, hogy hazank a kozeljovében iit6képes, a sajat laban
megallo, magabir6é allamma valjon. A tantargy az allamalapitds el6zményeitdl és a keresztény
normarendszer allami pillérré valasatdl napjainkig terjedo torténelmi idot veszi at 11 nagyobb téma
altal. A témak egyarant kapcsolddnak az igazgatastorténethez, hadtorténethez, politikatorténethez,
a nemzet kialakulasanak, identitasanak és fiiggetlenségének kérdéseihez, a kiilonboz6 allamformak
¢s rendszerek kérdéseihez, amelyeket a magyarsag és Magyarorszag megért. Az egyes témak
tanulsagait a jelenkor eseményeinek Osszefiiggéseiben is megvizsgaljuk, illetve a torténelmi iv
ismeretében kitekintlink a 21. szazad els6 felére is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the course is to provide Hungarian public servants with a clear understanding of
Hungary's past, as well as to make them cooperative and efficient participants in the process of
making our country a competitive, independent and sovereign state in the near future. The course
covers 12 major themes that span from the historical precedents of state formation and the
establishment of the Christian normative system to the present day. The topics are related to the
history of administration, military history, political history, the formation of the nation, its identity
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and independence, the different forms of government and systems that the Hungarian nation and
Hungary have experienced. The lessons of each theme will also be examined in the context of
contemporary events, and the first half of the 21st century will be looked at in the light of the
historical trajectory.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Elmélyiiltebb tudas Magyarorszag torténelmi eseményeirdl, amely megalapozza az orszag
stratégiai dimenziodinak és perspektivainak elemzését €s értelmezését. Magyarorszag torténelmi és
tarsadalmi jellemzOinek ismerete, a kulturalis 6rokség jelent6ségének értékelése, és az orszag
geopolitikai helyzetét befolyasold tényezdknek a felismerése.

Képességei: Szovegértési, -¢rtelmezési, elemzési és értékelési készségek kialakitasa, amelyek
segitségével jobban megértheték a Magyarorszagot érintd geopolitikai helyzetek, azok kihivasai és
lehetoségei. Helyzet- és esélyfelmérési képesség magyar torténelmi parhuzamok alapjan.

Attitiidje: Elkotelezettség az orszadg jovoje és sikerei irant, valamint nyitottsdg azokra az uj
ismeretekre és kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetdségeit érintik a 21. szdzadban.
Onalld és elemzd, kritikus gondolkodss, elkdtelezettség az egyéni és kozos, illetve a
csoportmunkara.

Autonémiaja és feleléssége: Onallo és kritikus gondolkodas a tantargy témdiban, amely lehetévé
teszi a kiilonb6z6 informdaciok, adatok és allaspontok kiértékelését. Felelosségvallalas az orszag
jOvOje és sorsa irant. Proaktiv hozzaallas az egyéni és csoportos, kooperativ tanulashoz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Profound knowledge of the historical events in Hungary, which provides the basis for
analysing and interpreting the country's strategic dimensions and perspectives. An awareness of
Hungary's historical and social characteristics, the importance of its cultural heritage and the factors
influencing the country’s geopolitical position.

Capabilities: Developing reading comprehension, interpretation, analysis skills to better
understand the geopolitical situations, challenges and opportunities affecting Hungary. Situation
and opportunity analysis based on Hungarian historical parallels.

Attitude: Commitment to the future and success of the country, and openness to new knowledge
and challenges that affect Hungary’s place and opportunities in the 21st century. Commitment to
independent and analytical critical thinking, individual and group work.

Autonomy and responsibility: Independent and critical thinking on the topics of the course, which
enables the evaluation of different information, data and perspectives. Responsibility for the future
and destiny of the country. Proactive attitude to individual and group cooperative learning.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamisag és pillérei [997-1301] (The Statehood and Its Pillars)

12.2. A visegradi gondolattol a birodalmi gondolatig [1301-1526] (From the ,,Visegrad-Idea” to the
Imperial ldea)

12.3. Két birodalom hataran [1526-1718] (On the border of two Empires)

12.4. Identitas és fliggetlenség [1703-1867] (Identity and Independence)

12.5. Kiegyezés és kompromisszum [1867-1914] (Austro-Hungarian Compromise of 1867)

12.6. Egy rossz dontés torténelmi ara [1914-1921] (The Historical Cost of a Bad Decision)

12.7. Szuverenitas és orszagépités [1921-1931] (Sovereignty and State-building)

12.8. Akarva - akaratlanul a II. Vilaghabortiban [1932-1947] (Willingly — Unwillingly in the II.



WW)

12.9. Kulturalis autondémia a Karpat-medencében [1920-t6] napjainkig] (Cultural Autonomy in the
Carpathian Basin (National Minorities))

12.10.A ,,kommunizmus kisértete” Magyarorszagon [1947-1989] (The ,,spectre of communism” in
Hungary)

12.11.Ujra szabadon? A harmadik Magyar Koztarsasag [ 1989-t61 napjainkig] (Free again? The Third
Hungarian Republic)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatoknak a tanorak legalabb 70%-an jelen kell lennie. 30%-ot meghaladé hianyzas esetén a
hallgatonak egyedileg megbeszélt tobbletfeladatot kell megoldania az aldirds megszerzéséhez.
Hianyzas esetén a hianyzast igazold6 dokumentumot a hallgaté koteles az oktatd e-mail cimére
megkiildeni. A hallgat6 koteles tovabba az el6adéas anyagat beszerezni, abbol 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:
Nappali munkarend esetén:
A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:
- Folyamatos, aktiv szeminariumi csoportmunka.
- Egy egyetemi rendezvényen val6 részvétel (pl. Ludovika Fesztival).
- Ludovika Torténeti Kiallitas megtekintése €s arrol egy rovid kreativ ajanld készitése.

Az évkozi jegy 60%-at az aktiv 6rai munka, 20%-20%-at az egyetemi programon vald részvétel, a
Ludovika Torténeti Kiallitas megtekintése és az arrdl készitett kreativ ajanlé adja.

Az értékelés a kovetkezd mddon torténik: 60 %-tol elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-tol % jo, 90 Yo-
tol jeles.

Levelez6é munkarend esetén:
A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:

- Két darab 1500 karakteres évkozi beadandd a 12. pontban megadott tematikdhoz
kapcsolodoan.

Az értékelés a kovetkez6 modon torténik: 60 %-tol elégséges, 70 %-t6l kdzepes, 80-t0l % jo, 90 Y%-
tol jeles.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanorak legalabb 70%-an valo részvétel.
16.2. Az értékelés:

Az évkozi értékelés megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s a 15. pontban részletezett
feladatok teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi jegy.
17. Irodalomjegyzék:
1. Az allamisag és pillérei (997-1301)



i. Szent Istvan Kiraly Intelmei Imre Herceghez (1027)
ii. Szent Istvan kiraly legendéja Hartvik piispoktdl (12. sz. eleje)
iii. IV. BélaKiraly levele IV. Ince Papahoz (1250. november 11.)

2. A visegradi gondolattél a birodalmi gondolatig (1301-1526)
i. Szerémi Gyorgy: Levél Magyarorszag romlasarol (1545 koriil) (Részletek)
ii. Brodarics Istvan: Igaz leiras a magyaroknak a térokokkel Mohacsnal vivott csatajarol
(Részletek)

3. Két birodalom hataran (1526-1718)
i.  Bethlen Gabor Politikai Végrendelete (1629)
ii. Auer Janos Ferdindnd Pozsonyi Nemes Polgarnak Héttoronyi Fogsdgaban Irt
Naploja (1664) Részletek
iii.  Grof Zrinyi Miklds: Szigeti veszedelem (1651) (Részlet)

4. Identitas és fliggetlenség (1703-1867)
i. IL. Rakoéczi Ferenc kidltvanya a keresztény vilaghoz a szabadsagharc okairdl és
céljarol (1703)
ii.  Kossuth Lajos beszéde a Bécsbdl visszatért orszaggyiilési kiildottség fogadtatasakor
(1848)
iii. Kossuth Lajos nyilt levele Dedk Ferenchez (1867)
iv. Berzsenyi Déniel: A Magyarokhoz (1810)

5. Kiegyezés és kompromisszum (1867-1914)
i. Dedk Ferenc: Képvisel6hazi beszéd a hatvanhetes bizottsag kozosiigyi javaslatarol
(1867)

6. Egy rossz dontés torténelmi ara (1914-1921)
i.  Népeimhez! Ferenc Jozsef kidltvanya az Osztrak-Magyar Monarchia népeihez a
Szerbia elleni hadba 1épésrdl (1914)
ii. Grof Apponyi Albert: Védébeszéd Trianonban (1920)
iii.  Katona Andras: Hej fitk, az élet mégiscsak szép!, Vitéz Lakatos Ferenc m. kir.
ezredes hadinapldja (1915-1969) (Részletek)
iv.  Békassy Ferenc: De hidegen (1914)

7. Szuverenitas és orszagépités (1921-1931):
i.  Bethlen-Beyer paktum &sszefoglald jegyzokonyv

8. Akarva - akaratlanul a II. Vilaghabortaban (1932-1947):
i Horthy Mikl6s emlékiratai (255. 0. — 287. 0.)
ii. Hej fitk, az élet mégiscsak szép! vitéz Lakatos Ferenc m. kir. ezredes hadinaploja
és emlékiratai

9. Kulturalis autonéomia a Karpat-medencében (1920-tal napjainkig):
i Reményik Sandor: Templom és iskola;
i. Molnar Imre-Szarka Laszlo: A lakossagesere torténete €s emlékezete;
ii. Klebelsberg Kuno Politikai Hitvallasa — A kultarpolitika mai jelentosége

10. A ,.)kommunizmus kisértete” Magyarorszagon (1947-1988):
i. A hortobagyi kitelepitések  emlékezete 161-168. In:  Forrasvidékek.
Visszaemlékezések a 20. szazadra. Szerk. Csikds Gabor, Bp., 2022.


https://mek.oszk.hu/00200/00249/00249.htm
http://sermones.elte.hu/szovegkiadasok/magyarul/madasszgy/index.php?file=042_055_Hartvik
http://adattar.vmmi.org/fejezetek/765/01_szeremi_gyorgy_emlekirataibol.pdf
https://mek.oszk.hu/05800/05872/html/gmbrodarics0002.html
https://mek.oszk.hu/12700/12778/12778.pdf
http://real-eod.mtak.hu/7649/1/MTA_Konyvek_161933_001012181.pdf
http://real-eod.mtak.hu/7649/1/MTA_Konyvek_161933_001012181.pdf
https://mek.oszk.hu/10000/10054/10054.pdf
https://mek.oszk.hu/02700/02786/02786.htm
https://mek.oszk.hu/02700/02786/02786.htm
https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Kossuth-kossuth-lajos-osszes-munkai-1/kossuth-lajos-osszes-munkai-xi-CE85/kossuth-lajos-184849-ben-i-kossuth-lajos-az-utolso-rendi-orszaggyulesen-184748-CE8D/iii-harc-a-polgari-alkotmanyert-1848-marc-3marc-17-DB4A/159-pozsony-1848-marcius-17-kossuth-beszede-a-becsbol-visszatert-kuldottseg-fogadtatasa-alkalmaval-DC5A/
http://mek.niif.hu/04800/04882/html/szabadku0183.html
https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Verstar-verstar-otven-kolto-osszes-verse-2/berzsenyi-daniel-622D/a-magyarokhoz-650D/
https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Deak-deak-ferenc-munkai-8751/deak-ferenc-valogatott-politikai-irasok-es-beszedek-6973/ii-kotet-18501873-7510/x-fejezet-a-kiegyezes-megallapodas-1865-1868-7BF9/kepviselohazi-beszed-a-hatvanhetes-bizottsag-kozosugyi-javaslatarol-pest-1867-marcius-28-7EFE/
http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=MGJCNJ
http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=MGJCNJ
https://www.magyarkollegium.hu/pdf/trianon2.pdf
https://www.eternus.hu/vers/6786
http://polhist.hu/wp-content/uploads/2019/12/bethlen_peyer_paktum.pdf
https://adoc.pub/emlekirataim.html
https://docs.google.com/file/d/1EiYaRFL2HBf3CHo9JM_Y6BtfN-EhbO2v/edit?filetype=msword
https://docs.google.com/file/d/1EiYaRFL2HBf3CHo9JM_Y6BtfN-EhbO2v/edit?filetype=msword
https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Verstar-verstar-otven-kolto-osszes-verse-2/remenyik-sandor-1DE81/romon-virag-1935-1E947/ahogy-lehet-1EBBC/templom-es-iskola-1EC26/
https://mek.oszk.hu/19200/19250/19250.pdf
https://mek.oszk.hu/09700/09782/09782.htm

ii. Nagy Imre radidbeszéde

iii.  Garamvolgyi Zoltan: A nemzet6rség megszervezése. In: In memoriam Nagy Imre,
Budapest 1989, 241-249.

iv.  Kollektivizalas a Kadar-korszakban, 228-231. IN: Forrasvidékek

11. Ujra szabadon? A harmadik Magyar Koztarsasag (1989-t61 napjainkig):
i Harminc éve tortént - Emlékezés 1988. oktober 23-ara. Valogatas az OSZK 1956-0s
Intézet Oral History Archivumanak interjuibél;
il. Ellenzéki kerekasztal alakulé iilésének jegyzékonyve;
iii. Antall Jozsef interja in Magyar Nemzet, 1992 jalius 4.
iv. Orban Balazs: A magyar stratégiai gondolkodas egyszeregye, Budapest, MCC Press
2022 (2. kiadas) ISBN 978-615-6221-03-2

Budapest, 2023. junius 5.

Prof. Dr. Nagyernyei-Szabo Adam Sandor, DSc,
kutatoprofesszor Sk.


https://mek.oszk.hu/01900/01937/html/szerviz/dokument/nagyi25s.htm
http://www.rev.hu/hu/19881023
http://www.rev.hu/hu/19881023
http://w3.osaarchivum.org/index.php?option=com_content&view=article&id=699%3Aaz-eka-alakulo-uelese-1989-marcius-22&catid=72%3Aaz-ellenzeki-kerekasztal-targyalasainak-hangfelvetelei&Itemid=203&lang=en
https://antalljozsef.igytortent.hu/28-beszedek/politikai-beszedek-interjuk/196-tortenelmunk-folyamatossaga
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTB19
A tantargy megnevezése (magyarul): Mikrookonomia
A tantargy megnevezése (angolul): Microeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kézgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A mikro6kondmia a kdzgazdasagtan egyik aga, mely
az elkiiloniilt gazdasagi egységek viselkedésével foglalkozik, vagyis piacokkal, vallalatokkal és
haztartdsokkal. Vizsgalja, hogyan alakul ki egy-egy termék ara, tanulmanyozza a f6ld, a munka, és
a toke aranak meghatarozddasat, és a piaci mechanizmus erds és gyenge pontjait. A mikrodkonomia
kiterjed a monopoliumok, a nemzetkozi kereskedelem, a pénziigyek és mas fontos témak
tanulmanyozasara. Vizsgalja, miért gazdagok egyes emberek, vagy orszagok, és elemzi, hogy
miképpen csokkenthetd a szegénység. A mikrookonomia eszkdzei nélkiilozhetetlen segitséget
adnak, hogy a tarsadalom megtalalja a kbzéputat a hatékony piaci mechanizmus, illetve a kbzosségi
szintll szabalyozas és ujraelosztas kozott.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The microeconomics is a branch
of economics, which is concerned with the behavior of individual entities such as markets, firms,
and households. Examines how individual prices are set, studies the determination of prices of land,
labor, and capital, and the strengths and weakness of the market mechanism. The microeconomics
includes the study of monopoly, the international trade, finance, and any other vital subjects.
Examines why some people or countries have high incomes, and analyzes ways that poverty can
be reduced. The tools of microeconomics are indispensable to help societies find the mean between
an efficient market mechanism and publicly decided regulation and redistribution.

Elérendé kompetencidk (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai uniods jogi szabalyokat, nemzetko6zi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit.
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Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitlidje: Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgéltatasok biztositdsaban kézremiikodd allami €s nem allami szerveknél és nemzetkozi
szervezeteknél.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyét6l fliggen konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy
and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above.

Capabilities: He/she is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from
international connections, membership and other organisational relations and of utilising these in
the decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: He/she applies to constructively and confidently enforce interests
within and outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving
priority to the goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

e  Miért tanulmanyozzuk a kozgazdasagtant? A gazdasagszervezés kérdései. A tarsadalom
technologiai lehetdségei. A modern vegyes gazdasag. A piaci mechanizmus. Kereskedelem,
pénz és toke.

e A kereslet és kinalat alapelemei: a keresleti fiiggvény, a kinalati fiiggvény, a kinalat és kereslet
egyensulya. A kereslet és kinalat arrugalmassaga. A fogyasztoi magatartas elmélete.

e A termelés és az lizleti szervezet. A hatartermék elmélet. Mérethozadék, technologiai valtozas
és termelékenység. Az iizleti szervezetek, a vallalat természete. A koltségek elemzése. A
termelés és a koltségek Osszefiiggése. Gazdasagi koltségek és az iizleti szamvitel. Alternativ
koltség.

o A tokéletesen versenyzo piacok elemzése. A kompetitiv vallalat és a kompetitiv iparag kinalati
magatartasa. Hatékonysag és méltanyossag a kompetitiv piacokon. Piac-kudarcok. Tokéletlen
verseny és monopolium. Tokéletlen verseny néhény szereplovel. Ardiszkriminacio.
Jatékelmélet. A gazdasagi tevékenység szabalyozasa, a trosztellenes torvények.

e  Tényezbpiacok. Hogyan hatarozzak meg a piacok a jovedelmeket? A munkapiac. Fold,
természeti er6forrasok, és kornyezet. A természeti eréforrasok gazdasagtana. Kornyezet-
gazdasagtan. Toke, kamat, profit. Hozamratak és kamatlabak. Az eszk6zok jelenértéke.

e A nemzetkdzi kereskedelem természete. Komparativ elonydok nemzetkézi szinten. A
protekcionizmus gazdasagtana.

o A kdzgazdasdgtan axiomai. A kozgazdasagi elvek alkalmazéasa. Rovid eszmetdrténet.



GYAKORLAT:

A kozgazdasagtan modszertana, abrak és grafikonok értelmezése, matematikai eszkoztar. A
tarsadalom technolégiai lehet6ségei, TLH gorbék és kapcsolodo szamitési lehetdségek.

A kereslet és kindlat alapelemei: a keresleti fliggvény, a kinalati fiiggvény, a kinalat és kereslet
egyensulya. A kereslet és kinalat arrugalmassaga. A fogyasztoi dontések.

A termelési fliggvény. A koltségek elemzése. Profitkalkulaciok.Vallalati dontések.

A piacok jellemz6i, abrék és fiiggvények elemzése. Artorzitasok, eréfolénnyel vald visszaélés.
Az informacids aszimmetria problémai. Iparagi értékelések.

A tokebefektetés gyakorlata, a t6zsde miikodése, megtériilési szamitasok, a pénz idéértéke.
Munkavallal6i és munkaadoi dontések.

A vildggazdasag aktualis kérdéseinek elemzése, jarvanyok/hdbortuk/természeti katasztrofak
vilaggazdasagi kovetkezményei, dontési alternativak, hatasmechanizmusok.

Szakmai kirandulés

Angol nyelven:

THEORY:

Why do we study economics? Questions of economic organization. Technological possibilities
of society. The modern mixed economy. The market mechanism. Trade, money and capital.
The basic elements of supply and demand: the demand function, the supply function, the balance
of supply and demand. Price elasticity of supply and demand. The theory of consumer behavior.
Production and business organization. The marginal product theory. Economies of scale,
technological change and productivity. Business organizations, the nature of the company.
Analysis of costs. Correlation of production and costs. Economic costs and business accounting.
Opportunity cost.

Analysis of perfectly competitive markets. Supply behavior of the competitive company and the
competitive industry. Efficiency and fairness in competitive markets. Market failures. Perfect
competition and monopoly. Imperfect competition with some characters. Price discrimination.
Game theory. Regulation of economic activity, antitrust laws.

Factor markets. How do markets determine earnings? The labor market. Land, natural resources
and environment. Economics of natural resources. Environmental economics. Capital, interest,
profit. Yields and interest rates. Present value of assets.

The nature of international trade. Comparative advantages at the international level. The
economics of protectionism.

Axioms of economics. Application of economic principles. A short history of ideas.

EXERCISE:

Methodology of economics, interpretation of figures and graphs, mathematical toolkit.
Technological possibilities of society, TLH curves and related calculation possibilities.

The basic elements of supply and demand: the demand function, the supply function, the balance
of supply and demand. Price elasticity of supply and demand. Consumer decisions.

The production function. Analysis of costs. Profit calculations. Company decisions.

Analysis of market characteristics, figures and functions. Price distortions, abuse of dominance.
Problems of information asymmetry. Industry reviews.

The practice of capital investment, the operation of the stock market, return calculations, the
time value of money. Employee and employer decisions.

Analysis of current issues of the world economy, global economic consequences of
epidemics/wars/natural disasters, decision alternatives, impact mechanisms.

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok minimum 70%-an, nappali tagozaton Osszesen legalabb 30



tanoran részt venni, mely az alairas feltétele. A 12 tanorat meghalado hianyzas vagy egyéni tanrend
esetén az alairdshoz beadand6 dolgozat hatdridére vald benyujtasa sziikséges. A mulasztés
szankcioja az alairads megtagadasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmdnyi munka alapja az el6addsok és a szeminariumok latogatasa, a szeminariumi
foglalkozasokon az egyéni és a csoportos projektek végrehajtasa és a félév végi dolgozatok
megirasa. A félévkozi feladatok teljesitésével dsszesen 100 pont szerezhetd, ebbdl max. 50 pont a
szorgalmi id6szak végén irott szeminariumi dolgozat pontszama, 20 pont szerezhetd az eléadasok
végén irott valaszokkal és 30 pont a szorgalmi id6szak végi tesztdolgozattal. J6 vagy jeles
eredmény jegymegajanlast eredményez. Az eredménytablazat a kdvetkez6: 51% alatt elégtelen,
51% — 64% elégséges, 65% — 74% kozepes, 75% — 84% jo, 85% felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

A targy értékelése megajanlott jeggyel vagy ennek hianyaban irasbeli kollokviummal torténik. A
vizsgadolgozat 45 perces, a ponthatdrok a 15. pontban meghatarozottak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Samuelson, P. A. — Nordhaus, W. D.: Kézgazdasagtan. Budapest, Akadémiai Kiado, 2019.
ISBN: 9789630591607 kijelolt fejezetek

2. Mankiw, N.G.: A kozgazdasagtan alapjai, Osiris Kiado, 2011. ISBN: 9789632762081 kijelolt
fejezetek

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Varian, H. R.: Mikrodkonémia kézépfokon. Budapest, KIK-KERSZOV, 2003. ISBN: 963-224-
571-7

2. Hirshleifer, J. — Glazer, A. - Hirshleifer, D.: Mikrodkondmia — Arelmélet és alkalmazasai-
dontések, piacok és informacid. Budapesxt, Osiris, 2009. ISBN: 9789632760148

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB19
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi kapcsolatok torténete és elmélete
A tantargy megnevezése (angolul): History and Theory of International Relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetk6zi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelel6és oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szente-Varga Monika,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok alapozd ismereteket
szerezhetnek a nemzetkozi kapcsolatok elméletébdl és torténetébdl. Megismerkednek a nemzetkozi
kapcsolatok elmélete tudomanyag el6zményeivel, kialakuldsaval, iranyzataival, a legfontosabb
elméleti iskolakkal és képviseldikkel. A kurzus masik része a nemzetkdzi kapcsolatok torténetére
fokuszal. A hideghabura fobb mérfoldkoveit mutatja be, kiilonds tekintettel Latin-Amerikara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students acquire basic knowledge
on the field of the theory of international relations (IR). They will become familiar with the
antecedents, the birth and the evolution of this discipline, its trends and most influential schools of
thought and their representatives. The second part of the course focuses on the history of
international relations since 1945 and examines the milestones of the Cold War, with a special
emphasis on Latin America.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi kapcsolatok elmélete és torténete tudomanyégak teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet kulcselemeit és érti azok Osszefiiggéseit. Ismeri a nemzetkdzi
kapcsolatok elméletének legfontosabb paradigmait, és tajékozott az egyes elméleti iranyzatok
kozotti vitakkal kapcsolatban. Tajékozott a hideghaborti legjelentdsebb konfliktusainak és
valsagainak Osszefliggésrendszerében.

Képességei: A hallgato képes a nemzetkozi politika vilagaban valo rendszerszintii tajékozodasra.

Attitlidje: Kritikus gondolkoddsmoddal rendelkezik. Erzékeny és nyitott a tarsadalmi
problémakra, szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritas.

Autonomiaja és feleldssége: A szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelelé onallosaggal
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¢s felelosséggel szervezi munkajat.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: They are familiar with the basic professional concepts and their connections in the
fields of the theory and history of international relations. They are familiar with the most important
paradigms of the theory of international relations, and with the debates between certain theoretical
trends and schools of thought. They are familiar with the relational system of the most significant
conflicts and crises of the Cold War.

Capabilities: Students are capable of a general, system-level orientation in the world of
international politics.

Attitude: Critical thinking. An openness and sensitivity towards social issues, professional and
human solidarity.

Autonomy and responsibility: Organising his/her work with autonomy and responsibility in line
with his/her position in the organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:
ELMELET:

e  Miért érdemes a nemzetkdzi kapcesolatok elméletével foglalkozni. A tudomanyag létrejotte €s

gondolati hagyomanyai. A nemzetkdzi kapcsolatok elmélete tudomanyag iranyzatai €s
képviseldi 1. Idealista és realista iranyzatok.

e A nemzetkozi kapcsolatok elmélete tudomanyag iranyzatai és képvisel6i II. Iranyzatok az

ezredfordulon. A bipolaris vilag szétesése, Uj eurdpai és globalis vilagrend formalddasa. Eszak-
Dél szakadék. Dependencia- és vilagrendszer-elméletek

e A nemzetkozi kapcsolatok torténete 1945-t6l. A hideghaboru okai és kezdeti évei. A

hideghabort f6bb mérfoldkdvei, szakaszai és azok jellemz6i. Latin-Amerika a hideghabortban.

e Latin-Amerika a hideghabortiban - esettanulmanyok: 1) A kubai rakétavalsag. 2) Puccsok

Guatemalaban (1954) és Chilében (1973). 3) Kozép-amerikai fegyveres konfliktusok
(Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Panama).

A hideghaboru vége. Miért? Hogyan?

A nemzetkozi viszonyok elméletének 1j iskolai.

Javitasi lehet6ség, értekelés

GYAKORLAT:
Al Szdvegelemzés egyéni, paros és csoportmunkaban.

e  Thukiididész: A peloponnészoszi habori (méloszi beszéd); Machiavelli: A fejedelem

(vélogatott részek); Kant: Az 6rok béke (valogatott részek)

A2 Szovegelemzés egyéni, paros és csoportmunkaban.

Fukuyama: A torténelem vége és az utolsé ember (valogatott részek) és Kagan: Edenkert és
hatalom. Amerika és Europa az 0j vilagrendben (valogatott részek).

B1 Téma: A hideghaborti mérfoldkdvei.

Csoportbontas hideghaboris események kronoldgiai sorrendbe allitasaval. 1I. Hideghdborus
doktrinak (Truman, Eisenhower, Carter, Reagan, Zsdanov, Brezsnyev, Sinatra) — szovegértési
feladat. I1I. I. Hideghéaborus kviz

B2 Téma: A bipolaris vilag felbomlasa.

e A hideghaboru vége plakatokon keresztiil (Pocs Péter, Orosz Istvan stb. alkotésai).

Csoportmunka — érvelés (témak: Hogyan zarult a hideghaboru? Az USA megnyerte és / vagy a
Szovjetuni6d elvesztette? Milyen szempontbol tarthato az USA ,rossz gy6ztesnek”? A
torténelmet a gydztesek irjak?, stb.)
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15.

C1: Esettanulmanyok: Latin-Amerika a hideghabortiban

e  Csoportbontas (orszagok és fovarosok). Latin-Amerika vaktérkép. Kuba kviz (kahoot). A kubai
rakétavalsag — forraskritikai feladat. A guatemalai forradalom elemzése festmény segitségével
(Gloriosa victoria, Diego Rivera)

e  Zarthelyi dolgozat
Szakmai kirandulés

Angol nyelven:

THEORY:

e  Why isitimportant to study IR Theory? Intellectual traditions, birth and evolution of IR Theory.
Schools of thought I. Realism and Idealism.

e Schools of thought Il. Trends at the turn of the millenium. The disappearance of the bipolar
world and the formation of new European and global world order. North-South divide.
Dependency and world system theories.

e History of International Relations since 1945. Causes and the early years of the Cold War.
Milestones of the Cold War. Its periods and characteristics. Latin America in the Cold War.

e Latin America in the Cold War - Case studes: 1) Cuban missile crisis, 2) Coup d’état in
Guatemala (1954) and Chile (1973), 3) Armed conflicts in Central America in the 1980s
(Nicaragua, El Salvador, Guatemala and Panama).

The end of the Cold War. Why? How?

e New schools of IR.

Extra test. Evaluation

EXERCISE:

e  Textanalysis (individual, pair and group work). Thucydides: History of the Peloponnesian War
(Melian Dialogue); Machiavelli: The Prince (selected parts); Kant: Perpetual Peace (selected
parts) and the 14 points of Woodrow Wilson.

e  Text analysis (individual, pair and group work). Fukuyama: The End of History and the Last
Man (selected parts) és Kagan: Of Paradise and Power. America and Europe in the New World
Order (selected parts).

e Cold War Quiz (kahoot). Group work on Cold War chronology. Cold War doctrines (Truman,
Eisenhower, Carter, Reagan, Zdanov, Brezhnev, Sinatra) — reading comprehension exercise
(gap-filling).

e  Group formation (Latin American countries and capitals). Latin America map. Cuba quiz
(kahoot). Cuban missile crisis — source analysis and source critism exercise. Analysis of the
Guatemalan revolution via the painting Gloriosa victoria by Diego Rivera

e  The dissolution of the bipolar wolrd via political posters (works of Péter Pocs, Istvan Orosz
Istvan, etc.). Group work — forming arguments (topics: How did the Cold War end? Was it won
by the USA? Was it lost by the Soviet Union? Was the USA a ,,bad winner”? Do winners write
history?, etc.)

In-class test.
Professional trip.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tandrikon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A részvétel nem kotelezo.
Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran nappali tagozaton megajanlott jegy szerezhetd: 50% oOrai munka és 50% zarthelyi
dolgozat. Orai munka értékelése: 20 pont szeminariumi alkalmanként, dsszesen max. 100p. Potlasi
lehetdség: munkanapld a tanulmanyi kirandulasrol (max. 20p. értékben). A zarthelyi dolgozatot a
hallgatok a szorgalmi idGszak utolso el6tti hetén irjak, potlasra az utolsé héten van lehetdség.



Ertékelési skala: 60% alatt elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%: kozepes, 80-89% jo és 90%-
100% jeles. Amennyiben a megajanlott jegyet a hallgaté nem fogadja el, vagy nem szerez, a kurzus
kollokviummal zarul.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Mindkét munkarendben irasbeli vagy szobeli vizsga a kurzus tananyagébdl és a kotelezo
olvasmanyokbol. Ertékelési skala: 60% alatt elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%: kozepes, 80-
89% jo és 90%-100% jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és sikeres
kollokvium (K), azaz minimum 60%-os eredmény a vizsgan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkdzi kapcsolatok elméletébe (harmadik atdolgozott kiadas).
Budapest, HVG, 2017. ISBN: 978 963 258 348

2. Csicsmann Laszl6 — Paragi Beata — Horvath Jend: Nemzetkozi kapcsolatok torténete. Budapest,
Antall Jézsef Tudaskdzpont, 2014. ISBN: 9789638748669

3. Burchill, Scott — Linklater, Andrew (szerk.): A nemzetk6zi kapcsolatok elméletei. Budapest,
Typotex Kiado, 2019. ISBN: 9789634930372

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kagan, Robert: Made in America. Avagy kitart-e az amerikai vilagrend?. Budapest, Antall
Jozsef Tudaskozpont, 2012. ISBN: 978-615-5559-00-6

2. Wallerstein, Immanuel: Bevezetés a vilagrendszer-elméletbe. Budapest, L’Harmattan, 2010.
ISBN 978-963-236-283-0

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Szente-Varga Monika, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKNBTAO4
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi politika és biztonsag
A tantargy megnevezése (angolul): International politics and security

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképzd Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Remek Eva, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatisanak célja, hogy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem alapképzésében részt vevd hallgatok szamara megfelelé alapismeretek
elsajatitasat biztositsa a nemzetkdzi politika, a biztonsagpolitika, a biztonsagi tanulmanyok
teriiletén. A hallgatok ismereteket szereznek a kiil- és biztonsagpolitika, a nemzetkozi kapcsolatok
¢s a nemzetbiztonsag intézményrendszerérél. Eldadasokat hallgatnak az ENSZ, a NATO, az
EBESZ ¢és az EU tevékenységérol és a nemzetkozi valsagok kezelésérdl. Tajékozodnak a
nemzetkdzi kapcsolatokkal, a habortikkal, a lokalis, a regionalis €s a globalis biztonsag tartalmi és
intézményi vonatkozasairol. Megismerik a kihivasok és kockazatok, a fenyegetések és veszélyek
tényez6it. A kurzus soran képet kapnak a magyar kiil- és biztonsagpolitika alakulasarol a
rendszervaltastol napjainkig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the subject is to
provide the basic theoretical knowledge in the field of international relations and security policy
for the students in bachelor programme of National University of Public Service. The students
acquire knowledge about the foreign and security policy, and all important international institutions
as UN, NATO, OSCE and EU. Lectures are provided of the international crisis management and
security activity of the UN, the NATO and the EU. Students are introduced to the regional, global
and institutional aspects of international relations and wars. They learn the challenge, risk, threat
and danger factors. During the course, the Hungarian foreign and security policy changes are
presented from the transition until today.

Elérendé kompetencidk (magyarul):

Tudasa: Osszességében atfogoan ismeri, illetve érti is a nemzetkdzi politika, biztonsag targykor
alapvetd szereplGit, tényeit, iranyait, és kelléen tajékozott napjaink hazai és nemzetkdzi
torténéseiben. Ismeri a vonatkozo torvényi és allami dokumentumokat, parlamenti és kormanyzati
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stratégiakat. Tisztaban van a kurrens nemzetkozi politika torténéseivel, azok régionkra és hazankra
gyakorolt hatasaival.

Képességei: Képes 6nallo és fliggetlen munkara, tudasa gyakorlati alkalmazasara a nemzeti és
nemzetkdzi biztonsag teriiletének témait felhasznalva, sajat képességei tovabbfejlesztésére, illetve
tovabbi ismeretanyag befogadasara. Képes a biztonsagpolitikai folyamatok komplex mddon
torténd elemzésére és értékelésére, Osszefiiggések feltarasara. Tudja elemezni a nemzetkozi politika
torténéseit, a nagyhatalmi politikdk folyamatait, az eurdpai €s a magyar politikdk nemzetkdzi
elhelyezkedését.

Attitlidje: Szakmai szabdlyokat figyelembe vesz, de onalldan végzi munkajat. Sajat szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kovetelménytamaszto, torekszik a kitlizott célok maradéktalan
elérésére. Nyitott a szakmai ismeretei folyamatos bovitésére, onallo tanulasra és onfejlesztésre.

Autonémiaja és felel6ssége: Nyitott a koriilotte 1évé vilag valtozasaira. A szakteriiletéhez
kapcsolodoan megfeleld rendszerszemléleti képességgel rendelkezik, illetve képes oOnallo
elemzések készitésére, felelds vitara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general he/she knows, and understands the fundamental actors, facts, directions of
international politics and security, and is well informed about national and international current
events. Has an overview of official documents, laws, strategies of governments. See distinctly
events and process of international politics and their effect on Hungary.

Capabilities: He/she demonstrates the ability to take responsibility for his studies and work
independently to show his/her knowledge on topics within the field of national, and international
security, furthermore he develops personal skills applicable to further study. The student has a
capability to analyse security policies process, to find connections and understanding among
different factors and fields of international security.

Attitude: He/she takes professional rules into consideration, but he works independently. He/she
is a critical and supportive person in the relation of his organization, but supportive, and he strives
to achieve its goals. Should be open to enlarge his/her knowledge and competences.

Autonomy and responsibility: Open personality for changes in the world around him/her. He/she
has a systemic overview ability in relation to his/her field. He/she will be able to discuss, analyse
security events by the end of after his studies.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:
ELMELET:

e Bevezetés a nemzetkozi kapcsolatokba. A nemzetkdzi kapcsolatok alapjai. Alapfogalmak, a

nemzetkdzi kapesolatok diszciplina fejlédésének attekintése. A fontosabb elméleti iskolak.

e A nemzetkozi rendszer. A kiilpolitika eszkozei. A posztbipoldris vilagrend. A nemzetkdzi

politika szerepl6i. Stratégiak.

e A biztonsagi tanulmanyok és a nemzetkozi biztonsag 1. A biztonsagi tanulmanyok fejlodése. A

biztonsag ¢és a biztonsagpolitika. Alapfogalmak, értelmezési keretek.

e A biztonsagi tanulmanyok és a nemzetkodzi biztonsdg 2. Fegyverkezés €s a biztonsag. A

nemzetkdzi biztonsag architekturaja. Biztonsagi rezsimek és integraciok.

o A kollektiv biztonsag intézménye és az ENSZ 1. A kollektiv €s a kooperativ biztonsag. Az

ENSZ szerepe a nemzeti és nemzetkozi biztonsag megteremtésében.

e A regionalis biztonsag intézményrendszere 1. A NATO mint a kollektiv védelem szervezete. A

szervezet tevékenysége a nemzetkozi béke is biztonsag megteremtésében.

e  Magyar kiil- és biztonsagpolitika 1. Az euro-atlanti integracié folyamata és kihivasai 1990-

2004. A harmas prioritas dinamikéja. Részosszegzés: zarthelyi.



GYAKORLAT:

A kollektiv biztonsdg intézménye és az ENSZ 2. Az ENSZ valsagkezelése és békemiiveletei.
Missziok. REFERATUM — csoportos vita — korreferatum 4 f6 szoveg elolvas - elmondjak, DE
mindenki ismeri a szoveget, majd azoknak a véleménye hangzik el, akik az eléadokrol
mondanak vél-t (eldre kiadott szemelvények alapjan).

A kollektiv biztonsag intézménye és az ENSZ 3. REFERATUM — csoportos vita — korreferdtum
4 f6 szoveg elolvas- elmondja, mindenki ismeri, de elmondja, hogy mi a véleménye az
elhangzott (eldre kiadott szemelvények alapjan).

A regionalis biztonsag intézményrendszere 2. Az EBESZ — jellemzdi, tevékenysége. TEZIS -
oxfordi vita formaban (tagsadgi forma semlegesség vagy szovetségi tagsdg -érvelés mellette,
ellene).

A regiondlis biztonsadg intézményrendszere 3. Szemindrium: az EU kozds biztosnag — és
védelempolitikaja. Misszioi. - ZH. WARGAME tipust szeminarium.

A regionalis biztonsag intézményrendszere 4. A NATO ¢és az EU valsagkezel6i tevékenysége.
WARGAME tipust szeminarium + zarthelyi 2.

Magyar kiil- és biztonsagpolitika 2. Magyar kiil- és biztonsagpolitika a NATO ¢és az EU keretei
kozott. Kiil- és biztonsagi stratégiak. Missziok. Zarthelyi (javitasi lehetdség). WARGAME
tipust szemindrium

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Introduction to international relations. Basic components of international relations. Basic
concepts, overview of international relations’s development. The major theoretical schools.
International system. Tools of foreign policy. The post-bipolar world order. Actors in
international politics. Strategies. ,,Small” test.

Security Studies and the international security 1. Development of Security Studies. Security and
safety policy. Basic concepts, frameworks of interpretation.

Security Studies and the international security 2. Arms and security. The architecture of
international security. Security regimes and integrations.

Collective security institutions: the UN 1. Collective and cooperative security. The role of the
United Nations in providing national and international security.

Institutions of the regional security 1. NATO as a collective defense organization. The
organization is also committed to international peace and security.

Hungarian foreign and security policy 1. The process and challenges of Euro-Atlantic
Integration 1990-2004. Dynamics of three priorities. Paper for signature. Part summary- paper.

EXERCISE:

Collective security institutions: the UN 2. UN crisis management and peace operations.
Missions.

Collective security institutions: the UN 3.

Institutions of the regional security 2. OSCE — characteristics and activities.

Institutions of the regional security 3. Seminar; EU CSDP — missions — Test).

Institutions of the regional security 4. NATO and the EU - crisis management activities.
Hungarian foreign and security policy 2. Hungarian foreign and security policy within
framework of NATO and the EU. External and security strategies. Missions. Paper - correction
and replacement.

Professinal trip.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:



15.

16.
16.1

16.2.

16.3.

17.

A hallgato koteles a tanorak legalabb 75%-an jelen lenni. 25%-ot meghalad6 hianyzas esetén, féleg,
ha az igazolatlan, a félév teljesitése nem irhat6 ala. Fel nem réhatd ok (egészségiigyi, szolgalati,
hivatali) miatti hianyzas és annak igazolasa esetén azonban a hallgatéi hianyzas igazoltnak
tekintendd. A hallgatd hianyzasa esetén egyrészt koteles az eldéadas anyagat beszerezni, abbodl
onalloan felkésziilni. Masrészt a kiesett id0szak pdtolhatdo az oktatd altal kijeldlt témakorben
beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal. Minden ilyen esetben egyéni
egyeztetéstorténik az oktatoval (konkrét téma, és a hataridé miatt).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka elsddleges meghatarozoja az eléadasokon vald részvétel (a tematikdban
meghatarozttak szerint). Az alairds megszerzéséhez azonban kotelezd egy teszt (zh) kitoltése is
harom héttel a félév vége elott (korabbi zh az elméleti blokk 6sszefoglalasara szolgal, s a félévkozi
munkaba beszdmit). Ennek eredményességi minimuma: 51%. Eredménytelen (csak elégtelen) teszt
esetén két héttel a félév vége elott a teszt megismételhetd. Abban az esetben, ha ez sem éri el az
51%-ot, akkor a félév nem irhat6 ala. Az irasbeli teszt és majd az irdsbeli kollokvium szummativ
értekelésének alakulasa a kovetkez6: Eredményességi minimum: 51%. 51-69% esetén elégséges,
70-80% esetén kozepes (3), 81-90% esetén jo (4), illetve, ha 91-100% kozotti az eredmény jeles
(5) osztalyzat. Jo (4) és jeles (5) érdemjegy esetén jegy ajanlhatdé meg. A hallgatok értékelése a
félév folyaman folyamatosan zajlik; a félév végi jegy 50%-ban a kiilonboz6 kotelezd és valaszthato
feladatok teljesitése (lasd: pontmatrix), illetve a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan alakul ki.
Eredményességi minimum: 51%. 51-69% esetén elégséges, 70-80% esetén kozepes (3), 81-90%
esetén jo (4), illetve, ha 91-100% kozotti az eredmény jeles (5) osztalyzat.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A tantdrgyi program 14. (meghatarozott aranyu) és a 15. pontban (félévkozi feladattal)
meghatarozottak egylittese szerint.

Az értékelés:

A tantargyi program 14. (meghatarozott aranyt) és a 15. pontban (félévkozi feladattal)
meghatarozottak szerint, ami megajanlhato jegy is lehet. A félév folyaman a kotelez6 feladatokkal
50 pont szerezhetd, melyet a gyakorlati 6rakon valé aktiv részvétellel szerezhetnek meg a hallgatok.
A kotelezd feladatokon tul az alabbi tevékenységekért is szerezhetdk plusz pontok, melyek
hozzaadodnak a hallgatok egyéni teljesitményéhez: konfernecidn vald részvétel 1 pont;
tudomanyos diakkori dolgozat 5 pont; egyéb palyazati munka (UNKP, stb.) 5 pont; publikalas
tudomanyo folyoiratban 5 pont; Szakkollégiumban valo részvétel (1 félév / kurzus vagy mithely) 5
pont; hallgatoi lektoralas, zstirizés 4 pont; kiseldadas 3 pont; vitaindito felszolalas 2 pont; NATO
e-learning kurzus teljesitése 4 pont.

A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.

2.

Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkozi kapcsolatok elméletébe. Budapest, HVG-ORAC,
2011. ISBN: 9789632581361

Gazdag Ferenc — Remek Eva: A biztonsagi tanulmanyok alapjai. Budapest, Dialég Campus
Kiad6, 2018. ISBN: 978-615-5845-871 (nyomtatott) és ISBN: 978-615-5845-88-8
(elektronikus): https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf_kiadvanyok/web PDF_EKM_Biztonsagi_tanulmanyok_alapjai.pdf

17.2.  Ajanlott irodalom:

1.

Steve Tulliu, Steve — Thomas Schmalberger: A biztonsdg megértése felé. Genf — Budapest,
UNIDIR-SVKK, 2003. ISBN: 963-811-7907



2. Baba Ivan (szerk.) — Saringer Janos (szerk.): Diplomaciai lexikon. A nemzetk6zi kapcsolatok
kézikonyve. Budapest, Eghajlat Konyvkiado Kft., 2018. ISBN: 978-963-9862-14-2
3. Nemzet és biztonsag. SVKK kiadvany. ISSN: 1789-5286

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Remek Eva, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB37
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakmai szocializacio
A tantargy megnevezése (angolul): Professional socialization

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Méhes Tamas, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy tudatositsa a hallgatokban, hogy
sajat mindennapjaikban és munkavégzésiik soran is mindig felkésziiltek legyenek. Fontos, hogy
megértsék, a jelenlét és az aktivitas segiti ket az életiik tudatos szervezésében. A tantargy harom
nagyobb részbdl all: az elsdé rész az éber figyelemre (mindfulness), a masodik rész az
idémenedzsmentre, a harmadik rész pedig a kozigazgatasi tudatos jelenlétre fokuszal és ezen a
terlileten igyekszik a hallgatok tudatossagat, tudasat és kompetenciait fejleszteni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to make
students aware that they should always be prepared in their everyday life and work. It is important
for them to understand that presence and activity help them to consciously organize their lives. The
course consists of three major parts: the first part focuses on mindfulness, the second part focuses
on time management, and the third part focuses on conscious presence in public administration and
tries to develop students' awareness, knowledge and competencies in this area.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az éber figyelem fogalmat, ismeri az idémenedzsment és a tudatos jelenlét
legfontosabb modszereit

Képességei: Szocidlis kompetenciai és IKT kompetenciai fejlédnek. Képes mindennapjai tudatos
megélésére és megtervezésére.

Attitiidje: Pozitivan viszonyul sajat hivatasahoz és minden teriileten igyekszik felkésziiltnek lenni.

Autonomiaja és feleléssége: Felelosen viszonyul sajat életéhez, jovenddbeli munkajahoz és
tudatosan épiti karrierjét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: He/She knows the concept of alert attention, he knows the most important methods of
time management and conscious presence.

Capabilities: Social competences and ICT competences are developing. He/She is able to
consciously live and plan his/her everyday life.

Attitude: He/She has a positive attitude towards his profession and tries to be prepared in all areas.

Autonomy and responsibility: Takes a responsible approach to your own life and future work and
consciously builds your career.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

Bevezetés, fogalmi tisztazas, munkamodszer megbeszélése. Onismeret, 6nreflexid
Mindfulness alapok. A tudatossag kiilénb6z6 gyakorlatai

Bevezetés az idémenedzsmentbe. Idémenedzsment modszerek 1.

Idémenedzsment a szervezetben

A kozigazgatasi szervezeti kultara. Tudatossag a kdzigazgatasban. Esettanulmanyok
Tudatossag a kozigazgatasban. Esettanulmanyok. Szakmai karrier, tudatos életut.
Osszegzés, értékelés, zaras, hallgatdi csoportmunkak

Angol nyelven:

EXERCISE:
e Introduction, conceptual clarification, discussion of working methods. Self-knowledge, self-
reflection
Mindfulness basics. Different practices of awareness
Introduction to time management. Time management methods |.
Time management in the organization
The administrative organizational culture. Awareness in public administration. Case studies
Awareness in public administration. Case studies. Professional career, conscious life path.
Summary, evaluation, closing, student group works

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az orak 25%-161 vald hianyzas az elfogadott.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatoknak a félév soran tobb feladatot is kell teljesiteniiik. A gyakorlati 6rakhoz kapcsoldddan
kell feladatteljesitést leadni: id6gazdalkodasi napld, Gant-diagram, szakmai projektfeladat a
kozizgazgatasi teriiletrdl.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az 6rak min. 75%-an valo részvétel. A megadott feladatok hataridore torténd leadasa.
16.2. Az értékelés:

Evkozi értékelés, 6tfokozata értékelés a 15. pontban meghatarozott teljesitések alapjan.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés



(EE).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

2.

17.2.

Kotelezo irodalom:

John Teasdale-Mark Williams — Zindel Segal: Tudatos jelenlét a gyakorlatban. Kulcslyuk
Kiado, 2016.

Korpics Marta — Roberts Eva: Vezet6i eszkoztar: Hatékony idégazdalkodas. In Korpics Marta
— Méhes Tamas (szerk.): Vezetd és vezetés a kozszolgalatban tantargy. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2019, 95-104.

Ajanlott irodalom:

Allen, David: Hatékonysagnovelés stresszmentesen — Az iddmenedzsment 1j modszertana.
Budapest, HVG Kiado, 2015.

Bokodi Marta — Szakacs Géabor: A kozszolgalati szervezetek jellemzoi és az emberi eréforras
gazdalkodas. Kozszolgalati Human Tiikor 2013 — résztanulmany. Magyar Ko6zlony Lap- és
Koényvkiado, 2013.

Covey, Stephen R.: A kiemelkedéen eredményes emberek 7 szokéasa. Az Onfejlesztés
kézikonyve. Budapest, Bagolyvar Trade Kft, 2014.

Goleman, Daniel — Boyatzis, Richard — McKee, Annie: A természetes vezetd: az érzelmi
intelligencia hatalma. Budapest, Vince Kiadd, 2003.

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Méhes Tamas, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AAOKTBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkotmanyjog €s allamszervezet
A tantargy megnevezése (angolul): Constitutional law and state administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy alapjat az alkotmanyjogi ismeretek, ezen
beliil az alkotmany fogalma ¢és fajtai, és az Alaptorvény fogalma; az alkotmanyos allam alapvetd
kdvetelményei, valamint a kiilfoldi €s hazai alkotmanyfejlodés {6 iranyai képezik. Ezt kovetden
keriilnek ismertetésre az integralt jogforrasi rendszer és annak elemei, a hazai, a nemzetkozi és az
unids jogforrasok, a politikai kozosség fogalma, és az allampolgarsag, statusok. A
hatalomgyakorlas kozvetlen és kozvetett modja, a szuverenitas elmélete, a valasztasok és a
népszavazas is ismertetésre keriilnek, ahogy a gazdasagi alkotmany is. Az alapvetd jogok
generacioi, csoportositasa, korlatozasanak moddjai és részletes bemutatasa, tovabba az alapvetd
kotelességek rendszere is a félév anyagat képezik. A targy keretében az allamtan alkotmanyjogi
vonatkozasai és az allampolgarsag témakore is bemutatasra keriilnek, ahogyan az egyes allami-
kozhatalmi szervek miikodésének és szervezetének szabalyai és a koztiik 1évo viszonyrendszer is.
A hazai allami szervek részvétele az unids dontéshozatal folyamataban is a tananyag része. A helyi
és teriileti onkormanyzatok rendszerét és miikddését szintén megismerik a hallgatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The basis of the cours are the
notion of constitution, short history of constitutional development in Europe and in Hungary,
constitutional values and principles, political community, citizenship, question of status. Hierarchy
of legal norms, national, international and EU law are introduced as well, just like elections and
referendums, furthermore economic aspects of constitution. Generations of human rights,
classification, limitation and concrete presentation of human rights and basic obligatories are
deeply introduced.Constitutional basis of the state studies is introduced during the course, just like
rules regarding operation and organizational stucture of state organs and the relationship among
them. The students will also get knowledge of the participation of the state organs in the decision-
making process of the European Union. Constitutional law aspects of the Hugarian local
governments are presented as well.



10.

11.
12.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az allamszervezet, a kozigazgatas és kiilondsen a nemzetkdzi igazgatas
mikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi és igazgatasi vonatkozasait és azok
Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati €s szervezeti szintii
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintli érvényesitésére a magyar allam szervezetén beliil,
figyelembe véve az alkotmanyossagi szempontokat.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a demokratikus értekek, a
jogéllamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fiiggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fiiggden az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
elsGbbséget biztositva, az alkotmanyossagi szempontok figyelembevételével.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the relevance and connections of law and administration
in the operation of the state organisation, public administration and particularly international
administration.

Capabilities: The student is capable of interpreting and executing strategies at international,
European Union related, governmental, sectoral and organisational levels within the Hungarian
state organisation, with consideration of the requirements of constitutionality.

Attitude: His/her personal attitude is characterised by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation with consideration of the
requirements of constitutionality.

El6tanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

e  Azalkotmany fogalma, tipusai, a hazai alkotmanyfejlodés. A kiilfoldi alkotmanyfejlodés.

e A jogforrasok fogalma, elméleti rendszere és gyakorlati kérdései és az integralt jogforrasi
rendszer. Hatalommegosztas. A népszuverenitas és a népképviselet. A kozvetlen és a képviseleti
demokracia. A partok és mas akaratformalo tényezok szerepe az alkotmanyjogban.

o  Politikai kozdsség. A nemzetiségek jogai €s jogvédelme, allampolgarok és kiilfoldiek. Az
alapvetd jogok kialakulasa és fejlédésének kérdései, alapjogi dogmatika.

e Az allam fogalma, allamforma, kormanyforma, allamszerkezet és az allam teriileti beosztasa.
Az Orszaggytilés fogalma, feladatai, a képviseldk jogallasa.

e A Kormany fogalma, feladatai. A koztarsasagi elnok fogalma, feladatai.

A birésagok szervezete, az igazsagszolgaltatas alapelvei. Az ligyészség fogalma, feladatai.

e Az alkotmanybiraskodas és az Alkotmanybirosag. Az ombudsmani tipusi jogvédelem. A

honvédelmi, rendvédelmi szervek miikddése €s a kiilonleges jogrend.

GYAKORLAT:
e Az Alaptorvény keletkezése és karaktere: pro és kontra allaspontok. Cél: a hallgatok legyenek



tisztaban az Alaptorvény szakmai megitélésével, ismerjék meg az alkotmany funkcidjat,
képesek legyenek sajat véleményiiket kifejteni.

A népszavazds intézménye pro ¢és kontra: esettanulmany a népszavazasi lehetdségek
szlikitésérél ¢és bovitésérol. Cél: a hallgatok ismerjék meg a népszavazas kozjogi-
politikatudomanyi karakterét és az intézménnyel kapcsolatban felmeriilé alkotmanyjogi és
demokraciaelméleti dilemmakat.

Egy belpolitikai valsag kezelése: esettanulmany(ok) a koztarsasagi elndk, az Orszaggytilés és a
Kormany jogkoreirél. Cél: a hallgatok képesek legyenek a kapcsolddd alaptorvényi
rendelkezéseket értelmezni és egy (fiktiv) helyzetben alkalmazni, megismerve azok lehetséges
politikai kovetkezményeit és korlatait is.

A koztarsasagi elndk jogkoreirdl szolo esettanulmanyok: a kinevezés-megtagadas korlatai és a
politikai véto értelmezése a magyar kdzjogtudoméanyban Cél: a hallgatok képesek legyenek a
koztarsasagi elnok egyes jogkoreinek értelmezésére, és legyenek tisztaban azok gyakorlati
kontextuséval.

Az alkotmanybirosag egyes konkrét dontéseinek elemzése. CéEl: egyes alkotmanybirdsagi
hatarozatokon keresztiil megvilagitani az Alkotmanybirdsdg normakontroll-funkcidjat,
valamint az alapjogok jogforrasi rendszerének egyes problémait.

Esettanulmanyok az alapveté jogok biztosdinak munk3jabol. Cél: a hallgatok konkrét
ombudsmani jelentéseken keresztiil ismerjék meg az intézmény rendeltetését, mikodését és
korlatait.

Szakmai kirandulas.

Angol nyelven:

THEORY:

Concept and types of constitution. The Basic Law of Hungary. The most important
constitutional principles, the Hungarian and international constitutional development.

Concept and theoretical background of law, legal order and sources of law. Hierarchy of legal
norms. Popular souveregnity and popular representation. Direct and representative democracy.
Role of parties in Constitutional Law.

Political community. Rights of national minorities. Citizens and foreigners. Evolution and legal
dogmatics of fundamental rights. Fundamental rights and duties.

Concept of state, form of state, form of government, structure and territorial division of the state.
The Legislative functions and parliamentary control bodies.

The Executive and the President of the Republic.

Justice, duties of the Prosecution.

Constitutional adjudication and the Constitutional Court. The Commissioner for Fundamental
Rights. Organs of law enforcement and national security organs, the Armed Forces and special
legal orders.

EXERCISE:

Origin and character of the Fundamental Law of Hungary: pro and cons positions. Aim: students
should be aware of the professional judgment of the Fundamental Law, get to know the functions
of the constitution, be able to express their own opinion.

The Institution of the Referendum Pros and Cons: a Case Study of narrowing and expanding
Referendum Opportunities. Aim: the students get to know the public political science character
of the referendum and the dilemmas of constitutional law and democracy theory related to the
institution.

Dealing with an Internal Political Crisis: Case Study(s) on the Powers of the President of the
Republic, the National Assembly and the Government. Aim: students should be able to interpret
and apply the related constitutional provisions in a (fictional) situation, learning about their
possible political consequences and limitations.

Case Studies on the Powers of the President of the Republic: limitations of refusal of
appointment and interpretation of Political veto in Hungarian Public Law. Aim: Students should
be able to interpret certain powers of the Head of State and be aware of their practical context.



e  Analysis of some specific decisions of the hungarian Constitutional Court. Aim: to interpret the
norm control function of the hungarian Constitutional Court and certain problems of the legal
source system of fundamental rights through certain decisions of the Constitutional Court.

e  Case studies from the work of the Commissioner for Fundamental Rights/ombudsman. Aim: to
get to know the purpose, operation and limitations of the institution through specific
ombudsman reports.

e  Professional trip.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Egyarant kotelezd az el6adasok ¢és a szeminariumok legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szeminariumokon elvart az aktiv orai részvétel. Minden szeminariumot megelézéen kotelez6 az
ora anyagat képez6 tankonyvi fejezetek elolvasasa, és a szeminariumvezeto altal feladott ehhez
kapcsolodo hazi feladatok megoldasa. A hallgat6 gyakorlati jegye az félévkozi feladatok (beadando
dolgozatok, csoportos prezentaciok stb.), valamint a félévzard zarthelyi dolgozat egyiittes
figyelembevételével, stilyozott atlagolas révén keriil megallapitasra.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése,
valamint a félévkozi feladatok elkészitése €s a félévzard zarthelyi dolgozat megirasa olyan modon,
hogy a hallgat6é sulyozott atlaga legalabb 60% legyen. A zarthelyi dolgozat anyagat képezik a
tankonyvek anyagai, az el6adason és a szeminariumon elhangzottak.

16.2. Az értékelés:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése,
valamint a félévkozi feladatok elkészitése €s a félévzaro zarthelyi dolgozat megirasa olyan mddon,
hogy a hallgatd sulyozott atlaga legalabb 60% legyen. A zarthelyi dolgozat anyagat képezik a
tankonyvek anyagai, az eladason és a szeminariumon elhangzottak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Halész Ivan (szerk.): Alkotményjog. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2018. ISBN: 978-615-
5764-46-2

2. Téglasi Andras (szerk.): Az allam szervezete. Budapest, Dialog Campus, 2018. ISBN: 978-615-
5764-48-6 2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Boadi Stefannia — Schweitzer Gabor (szerk.): Alapjogok. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiado,
2021. ISBN: 9789635313990

2. Trocsanyi Laszl6 — Schanda Baldzs — Csink Loérant (szerk.): Bevezetés az alkotmanyjogba
(hatodik, atdolgozott kiadas). Budapest, HVG-Orac, 2019. ISBN: 978 963 258 467 6

3. Schanda Balazs — Balogh Zsolt (szerk.): Alkotmanyjog — alapjogok. Budapest, PAzmany Press,
2019. ISBN: 978-963-308-353-6



4. Szente Zoltan: Eurdpai alkotmany- és parlamentarizmustorténet: 1945-2005. Budapest, Osiris,
2006. ISBN: 9633898439

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kdzjogi alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Public Law of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépai Koz- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szegedi Laszlo, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Gssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetdségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus targya az Eurdpai Unio kozjoga, az EU
jogalanyisagat, hataskoreit és miikodését meghatarozo, illetve az uniés polgarok jogait garantald
szabalyrendszer. A kurzus ismerteti az EU intézményrendszerét statikus (struktira és hataskorok),
dinamikus (intézményi mitkkddés és intézménykdzi kapesolatok) és individualis (unids polgarsag és
alapjogvédelem) megkozelitésben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject of the course is the
public law of the European Union, i.e. the legal framework determining the legal status,
competences and functioning of the EU as well as the guarantees related to the fundamental rights
of EU citizens. The course introduces EU institutions from a static (structure and competences),
dynamic (institutional activities and interinstitutional relations) and individual (EU citizenship and
protection of fundamental rights) approach.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A tantargy felkésziti a hallgatokat arra, hogy a kurzus keretében alapozd szinten
megismerkedhessenek az EU jogi kereteivel.

Képességei: A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra, hogy megértsék az
EU jogrendszerének jellemzdit, kapcsolodasait a tagallami jogrendszerekhez. A hallgatok képesek
lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unios jogvitakat. Képesek lesznek arra, hogy
felismerjék az unios jog miikodésébol adodod tagallami kotelezettségeket, és kdzremitkddjenek
annak teljesitésében.

Attitiidje: Nemzetkozi/EU szervezetben valo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet
céljai és érdekei mellett. A valtozo kdrnyezetnek megfelel6en alkalmazkodik a viszonyokhoz.
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12.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartasaval szervezi munkéjat és az iranyitdsa alatt dolgozo
munkatdrsak tevékenységét. Képes 0nallo és strukturalt munkavégzésre.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation processes. The
organisational and funcional framework of European institutions. The main characteristics of the
EU instittuions, the share of competences between EU-national levels, and further issues related to
EU public law such as the citizenship of the Union as well as the protection of fundamental rights
iside the EU.

Capabilities: Working in the European and multicultural environment. Understanding the main
functions of the roleplayers/parties in shaping EU law, just like the challanges in their functioning.
Elaborating the cooperation system between EU-national levels, the potential chances for national
influence and the legal characteristics of this relationship.

Attitude: A commitment to the goals and interests of the international/EU organisation he/she
works for. Adaptation to ever changing environment based on the requirements of the organisation.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation. Ability to work in a structured and independent way.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:
ELMELET:

kivaltsagai, mentességei. A tagsag létszakaszai

Az EU alapértékei, integracios célkitiizései €s hataskorei

Az intézmények altalanos attekintése; az Europai Tanacs

A Bizottsag és annak szerepe az unids jogalkotasban €s jogalkamlazasban

Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs szerepe a jogalkotasban

Uniods pénziigyek jogi szabalyozasa

Teszt és csoportfeladat megbeszélése; Az EU tisztvisel6i és helyzetiik jogi szabalyozasa
Az Europai Uni6 Birdsaga és az EUB el6tti eljarasok rovid ismertetése; Az EU feleldssége
Tanacsadd szervek és ligynokségek

Jogalkotas az Europai Unidban

Az unids polgarsag

Alapjogvédelem az EU-ban

Tesztiras, csoportos munka és értékelés

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:
e Legal integration history of the European Union, Legal personality and immunity of the EU,
The further EU membership issues
The basic values, goals and competences of the EU
Comprehensive overview of the EU institutions; the European Council
The role of the European Commission in legislation anf implementation of the EU law
The legislative role of the European Parliament and of the Council
The regulation of EU financial and budgetary issues
Mid-term exam and preparation for group exercise; Legal regulation and status of the EU civil
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14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

servants

The Court of Justice of the EU and before the CJEU ; Liability of the EU
The advisory bodies and the EU agencies

Decision-making and legislative process within the EU

Union citizenship

The protection of fundamental rights within the EU

Second test, group exercise and general evaluation

Professional trip

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75%-&n részt venni. Amennyiben a hallgatd az
elfogadhaté hidnyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiseldadas tartdsa, a nappali képzésben a 2., 5., és a 8. foglalkozasokon, a levelez6
képzésben a 8. foglalkozason a ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozata értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.
A nappali és levelez6 munkarendii képzésben a 7. foglalkozason valo kotelezd részvétel, a
meghatarozott feladatok leadasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80%
- kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése €s a kollokviumi legalabb elégséges szinti teljesitése. (K).

A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.

Gombos Katalin: Eurdpai jog-Az Eurdpai Unio kdzjoga. Wolters Kluwer, Budapest 2021

17.2.  Ajanlott irodalom:

1.

2.

Gombos Katalin: Az Eurépai Unid jogrendszere és kdzjoganak alapjai. Budapest, Wolters
Kluwer, 2017.

Boka Janos-Gombos Katalin- Szegedi Laszlo: Az Eurdpai Unid intézményrendszere. Dialog-
Campus, Budapest 2019

Budapest, 2023.12.01.



Dr. Szegedi Laszlo6, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTB14
A tantargy megnevezése (magyarul): Bevezetés a politikatudomanyba
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to Political Science

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelel6és oktatéo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fejes Zsuzsanna, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a politikatudomany alapfogalmait, elméleti
€s modszertani kereteit, fobb eredményeit ismerteti meg hallgatokkal. A félév soran az eldadasok
strukturalt ismereteket nyutjtanak a politikai eszmék, berendezkedések, intézmények ¢és
magatartasformak 1ényegi sajatossagaival kapcsolatban. A hallgatok a kurzus segitségével
betekintést nyernek a kormanyzati- és a partrendszerek mitkodésébe, megismerik a kiilonb6z6
politikai ideologiak (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus) ¢€s rezsimtipusok
(demokraciak, hibrid rezsimek, autoriter és totalis rendszerek) jellemzobit. A targy bemutatja a
modern politika meghatarozo aktorait, elemzi a politikusok, az allampolgarok, a partok kozéleti
szerepét. A kurzus résztvevoi megismerik a politikai kommunikacid, a politikai konfliktus, és a
politikai er6szak 6sszetevoit, a politikai folyamatok €s a tarsadalmi kdrnyezet viszonyat.A kurzus
alapvetd célja, hogy bovitse a jovendod kdzszolgalati szakértdinek politikatudomanyi ismereteit. A
kurzus kitlizott célja, hogy relevans politikatudomanyi szakirodalmak felhasznalasaval
hozzajaruljon a hallgatok alapvetd politikatudomanyi tudasanak kialakitasadhoz, a demokratikus
gondolkodasuk elmélyitéséhez és a vitakulturajuk megteremtéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course explores
systematically the basic issues of political science including political thought, political processes,
political structures and political regimes. The course can also be considered as a general
introduction to the theoretical approaches and research methods of analyzing domestic and
international politics. Throughout the semester decisive political ideas and dominant political
ideologies, crucial political actors and institutions are examined, as well as theoretical concepts,
governmental- and party-systems. The course discusses how political ideologies interact to explain
political and policy outcomes; describes the main features of liberalism, conservativism, and
socialism; explains how political conflicts emerge and pass off; explores the main elements of
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political violence, and political communication; discusses the difference between democratic and
non-democratic regimes; explains how different institutional designs of democracy work. The main
purpose of the course is to expand the political science knowledge of future public service experts.
The aim of the course is to contribute to the development of students' basic knowledge of political
science, to deepen their democratic thinking and to create a debate culture by using relevant
political science literature.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai uniods jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
és kilatdsokat, Magyarorszag biztonsdgpolitikai prioritdsait és kornyezetét, tovabbd mindezek
Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvalositd, valamint a
kozszolgéltatdsok biztositdsaban kézremiikodd allami €s nem 4llami szerveknél és nemzetkozi
szervezeteknél. Képes a vezet6i dontések eldkészitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nalld szakmai javaslat
megfogalmazasara. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és
ismeri annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasméddal rendelkezik. Elkotelezett a kozszolgalat irant, képes
feleldsségteljes és tolerans munkavégzésre és magatartasra. Masok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra,
szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritdis. A magyar allamszervezetben vald
munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az
esélyegyenléség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkdzosség
mellett. Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their evolution; geopolitical characteristics that determine the margin of Hungarian foreign policy;
the rules of international law and EU law rules and European Union legal rules, the realities and
prospects of international and European Union economy; priorities and atmosphere of Hungary's
defence policy, and the correlations of the above; public policy, the basic characteristics of
Hungarian public policy and its international relevance; the relevance and connections of politics,
law, administration, economics, management and security policy in the state organisation.

Capabilities: Able to perform his/her duties adequately at state, private and international
organizations that execute public power or offer public services preparing managerial decisions and
taking an active part in the decision-making process; making real judgment based on information
processed; and making professional proposals; creating working hypothesis using his/her
theoretical background while being familiar with its methodological background.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by: critical thinking; a commitment to public
service, working and behaving in a responsible and tolerant way; respect towards other people's
opinions while adopting an authentic viewpoint; a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation. If working for the Hungarian state organisation; a commitment to the goals
and interests of the international organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility: Depending on his/her position in the organisation, he/she



constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation ; giving priority
to the goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELOADAS:

Politika és politikatudomany, politikus és politologus. A politikatudomany jellegzetességei és
elméleti irdnyzatai.

Politikai gondolkodas, politikai filozofia, politikai ideologia. A politikai gondolkodés
alapfogalmai.

Vilagnézetek és értékrendek a politikdban. Baloldalisag €s jobboldalisag, mérsékelt és
sz¢éls0séges gondolkodas. A harom ,klasszikus” politikai ideoldgia: liberalizmus,
konzervativizmus, szocializmus.

A politikai kultura jelensége; orszagok és régiok eltéré politikai kultarai. A politikai
torésvonalak kialakulasa és fejlodése. Politikai szocializaci6. A modern partok.

Vélasztasi rendszerek és partrendszerek.

Politikai intézmények és kormanyzati rendszerek - torténeti és nemzetkozi perspektivaban.
Politikai berendezkedések: demokraciak és nem-demokratikus rendszerek.

GYAKORLAT:

A politikatudomany modszerei. Bevezetés, kdvetelmények.

A politikatudomany alapfogalmai kiilonds tekintettel az allampolgar fogalmara. A hivatasos
politikus.

A fobb politikai ideologidk (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus).

Politikai kultura.

Vélasztasi rendszerek és partrendszerek.

A parlamentaris és félelnoki rendszerek 21. szazadi kihivasa: a prezidencializacio.

Szakmai kirandulas.

Angol nyelven:

THEORY:

Politics and political science, politician and political scientist. Characteristics and theoretical
trends of political science.

Political thought, political philosophy, political ideology. Basic concepts of political thought.
Views and values in politics. Leftism and rightism, moderate and extreme thinking. The three
"classic" political ideologies: liberalism, conservatism, socialism.

Political culture. Evolution of political cleavages. Political socialization. Modern parties.
Electoral and party systems in historical and international perspective.

Political institutions and governmental systems - in historical and international perspective.
Political systems: democracies and non-democratic regimes.

EXERCISE:

Introduction and requirements. Political science research methods.

Basic concepts of political science, special focus on citizens and professional politicians.
Classical ideologies: liberalism, conservativism, socialism.

The phenomenon of political culture - different regions, different political cultures.

Electoral systems. Party systems.

Challenges of parliamentary and semi-presidential systems in the 21th century: the phenomenon
of presidentialization.

Professional trip.



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasdhoz a tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. Az ezen feliili
tavollétet a hianyzast kovetd elsé foglalkozason igazolni kell.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Egy csoportos kisel6adas megtartasa, a zarthelyi dolgozat megirasa, a szemindriumokon minimalis
aktivitas (min. pontszam 50/100pont).

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranyt (legalabb 70%-05)
részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Az ordk (el6adas+szemindrium) 70%-an valo jelenlét, egy csoportos kiseléadds megtartasa, a
zarthelyi dolgozat megirasa, a szemindriumokon minimalis aktivitds (min. pontszdm 50/100pont).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Pal Gabor /szerk./: Politologia — Betekintés a politika vilagaba. Budapest, Dialog Campus,
2018. ISBN: 978-615-5845-95-6

2. Egedy Gergely et al. /szerk./: Bevezetés a politologiaba. Budapest, Nemzeti K6zszolgalati- €s
Tankonyvkiado, 2013. ISBN: 978-615-5344-34-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bihari Mihaly: Politologia. A politika és a modern allam — partok és ideologiak. Budapest,
Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiadd, 2013. ISBN: 9789631976281

2. Fisichella, Domenico: A politikatudomany alapvonalai. Budapest, Osiris Kiad6, 2006. ISBN:
9633896053

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Fejes Zsuzsanna, PhD,
egyetemi docens sk.
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9.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAITB06
A tantargy megnevezése (magyarul): Civilizacionk kihivasai
A tantargy megnevezése (angolul): Challenges of our civilisation

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Prof. Dr. Nagyernyei-Szabo
Adam Sandor, DSc, kutatoprofesszor

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: a félév alatt 12
alkalom tantermi (vagy oktatasi céllal kivalasztott mas helyszinii) 6ra, egy alkalom egyetemi
rendezvény (lehet6leg Ludovika Fesztival el6adasan), egy alkalom kulturalis intézmény (min.
Ludovika Torténeti Kiallitas) meglatogatasa. A tantargy oktatasa kooperativ csoportmunkéaban
valésul meg.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hatékony allam miikddéséhez nélkiilozhetetlenek a jo dllamtudomanyi ismeretekkel rendelkezo
tagjai a kiilonbozé hivatasrendeknek, akik nemcsak lokalisan, hanem globalisan is képesek
értelmezni a vilagban zajlo folyamatokat. A tantargyi tematikaban az elmult évtizedek viszonylag
nyugodt vilagrendjét ér6 elemi ereji valtozasok egyes aspektusait dolgozzuk fel, az eurdpai
civilizacié fundamentumaival és tobb évszazados fejlodés altali eredményeivel Osszevetésben.
Tantargyunk célja, hogy a magyar allamigazgatas és az egyes hivatasrendek jovobeni szereploi
vildgosan és pontosan atlassak azokat az erdvonalakat, melyek meghatarozzak a kovetkezd
évtizedek Eurdpajat. A tananyagban problémakdzpontian elemezziik a kiillonbozé kérdéseket
tematikus szerkezetbe foglalva.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Good knowledge of public governance is essential for the effective functioning of the state, and it
requires staff who are capable of interpreting the processes occurring both locally and globally. In
the curriculum of the course, we examine the elemental changes that have affected the relatively
peaceful world order of the past decades and compare them with the foundations of European
civilization and the results of its centuries-long development. The aim of our subject is to provide
future participants of the Hungarian public administration with a clear understanding of the power
lines that will determine the future of Europe in the next decades. The course material is analyzed
in a problem-centered manner, and various issues are organized in thematic structures.



10.

11.
12.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.

12.5.
12.6.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Eurdpa aktudlis helyzetének, kihivasainak és lehetdségeinek, valamint a 21. szdzad
stratégiai dimenzidinak ismerete. A 21. szazadi vilag atfogd problémainak, kihivasainak ¢és
Osszefiiggéseinek megismerése és megértése, azok globalis €s lokalis szinten valo értelmezése.

Képességei: Szovegértési, -€rtelmezési, elemzési és értékelési készségek kialakitasa, amelyek
lehetové teszik az Europara ¢s Magyarorszagra hatd globalis események és vilagfolyamatok
hatékony értelmezését és értékelését. A tantargyhoz kapcsolddd adatok, szakirodalom kritikus
értékelése és elemzése.

Attitiidje: Elkotelezettség az orszag jovoje és sikerei irant, valamint nyitottsag azokra az Uj
ismeretekre és kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét €s lehetdségeit érintik a 21. szazadban.
Elkotelezettség az 6nallo és elemzd, kritikus gondolkodasra, egyéni munkara és egyiittmiikodésen
alapul6 csoportmunkara.

Autonémisja és feleldssége: Onallo és kritikus gondolkodas, érdeklddés és véleményformalas,
onreflexi6 Eurdpa és Magyarorszag jelenkori és jovobeni kihivasainak és lehetdségeinek
megértésére, valamint az egyes témakorokre vonatkozé informéacios forrasok hatékony kezelése. A
globalis problémakhoz ¢és kihivasokhoz kapcsolodd egyéni és kozosségi feleldsségvallalas
tamogatasa Magyarorszag jovojével kapcsolatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Knowledge of Europe's current situation, challenges, and opportunities, as well as the
strategic dimensions of the 21st century. Understanding and awareness of the comprehensive
problems, challenges, and interconnections of the 21st-century world, and their global and local
interpretations.

Capabilities: Developing skills in reading comprehension, text interpretation, text analysis, and
text evaluation, which enable effective interpretation and evaluation of global events and world
processes affecting Europe and Hungary. Critical evaluation and analysis of data and literature
related to the course.

Attitude: Commitment to the future and success of the country, as well as openness to new
knowledge and challenges that affect Hungary's position and opportunities in the 21st century.
Commitment to independent and analytical, critical thinking, individual and group work through
collaboration.

Autonomy and responsibility: Fostering independent and critical thinking, interest and opinion
formation, self-reflection in understanding the contemporary and future challenges and
opportunities of Europe and Hungary, as well as efficient management of information sources
related to specific topics. Encouraging individual and collective responsibility for global problems
and challenges concerning Hungary's future.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Az europai civilizacié alapjai: antikvitas-kereszténység (The foundations of European
civilization: Antiquity-Christianity)

Eurépa népei (The peoples of Europe)
Demografiai kihivasok Europaban (Demographic challenges in Europe)

Hungarikumok és hires magyarok a vilagban (Hungaricums and famous Hungarians in the
world)

Energiafelhasznalas Eur6paban (Energy consumption in Europe)

A klimavaltozas hatasai Europaban (The impacts of climate change in Europe)



12.7. A csalad helyzete és a nemi szerepek kérdése Europaban (The situation of the family and issues

of gender roles in Europe)

12.8.  Oshonos és 0j kisebbségek Europaban (Indigenous and new minorities in Europe)

12.9. A hadsereg a jov6 Eurdpajaban (The Army in the Europe of the Future)

12.10. Civilizacionk a veszélyek koraban (Our civilization in the age of dangers)

13.
14.

15.

16.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatoknak a tanorak legalabb 70%-an jelen kell lennie. 30%-ot meghalad6 hianyzas esetén a
hallgatonak egyedileg megbeszélt tobbletfeladatot kell megoldania az aldirds megszerzéséhez.
Hidnyzas esetén a hianyzast igazoldé dokumentumot a hallgat6 koteles az oktatd e-mail cimére
megkiildeni. A hallgato koteles tovabba az eléadas anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali munkarend esetén:
A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:
- Folyamatos, aktiv szeminariumi csoportmunka.

- Két egyetemi rendezvényen valo részvétel (pl. Ludovika Fesztival), és az egyikrél egy rovid
beszamolo készitése.

Az évkozi jegy 60%-at az aktiv orai munka, 40%-4at az egyetemi rendezvényeken valo részvétel és
az elkésziilt beszamol6 adja.

Az értékelés a kovetkez6 modon torténik: 60 %-tol elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80-t0l % jo, 90 %-
tol jeles.

Levelez6 munkarend esetén:
A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:

- Két darab 1500 karakteres évkozi beadanddé a 12. pontban megadott tematikdhoz
kapcsolodoan.

Az értékelés a kovetkezd modon torténik: 60 %-t0l elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-tol % jo, 90 Yo-
tol jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanorak legalabb 70%-an valo6 részvétel.

16.2. Az értékelés:

Az évkozi értékelés megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a 15. pontban részletezett
feladatok teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

Alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi jegy.

Irodalomjegyzék:

Az europai civilizacié alapjai: antikvitas-kereszténység:

i. Oscar Halecki - Eurépa millenniuma, MCC Press, 2022:
a. Prologus: A kereszténység elsé millenniuma, 1-5. alfejezetek (25-67.0)
b. Masodik rész: A Kkeresztény nemzetk6zosség; 11. alfejezet: Eurdpa és a



https://mccpress.hu/europa-millenniuma-986

kereszténység (141-153.0)

Eurdpa népei:
i. Robert Schuman — Eurépdért, MCC Press, 2022: (17-69.0)

a. I. fejezet: Eurdpa feldarabolasa idejét milt abszurditassa valt;

b. II. fejezet: Mieldtt Eurdpa katonai szovetségge vagy gazdasagi egységgé valna, a
legnemesebb értelemben vett kulturalis kozosséggé kell lennie;

C. III. fejezet: Eurdpat felépiteni Németorszag nélkiil, akarcsak Franciaorszag

nélkiil lehetetlen;
d. IV. fejezet: Anglia csak a koriilmények nyomasara fogadja majd el, hogy
Europaba integralodjék.
ii. Robert D. Kaplan: A Féldrajz Bosszuja, AJTK, 2022
a. 9. fejezet: Europa megosztottsaganak foldrajza
iii. Navracsics Tibor: Egyre szorosabb egység? — J6vénk Europaban in: Mernyei Akos — Orban
Balazs (szerk) — Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021: 677-693.0.

Demografiai kihivasok Eurépaban:
i. Dezs6é Tamas: A migracios valsag okairdl és kovetkezményeirdl, in: Mernyei Akos — Orban
Balazs (szerk) — Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021: (195-215.0)
ii. Furész Tiinde: Csalad nélkiil nincs nemzet — demografiai fordulat Magyarorszagon, in:
Mernyei Akos — Orban Balazs (szerk) — Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021
ili. Ed West - A sokszintiség illuzidja, MCC Press, 2023:

a. 4. fejezet: Elvégezni a britek helyett a munkat — Elény0s-e a tomeges bevandorlas
a gazdasag szamara? (112-139.0)
b. 5. fejezet: Sokszinliség €s egyenldtlenség — A tomeges bevandorlas tarsadalmi

ara (139-157.0)

Hungarikumok és hires magyarok a vilagban:
i. Tozsa Istvan — Horvath Imre: Hungarikumok és nemzeti értékvédelem, Ludovika Egyetemi
Kiadé, 2021
a. II.  Fejezet: A nemzeti ¢értékek ¢és  Hungarikumok  gyakorlati
hasznosithatosaganak lehet6ségei (38-55.0)
b. 1. Melléklet: A Hungarikumok Gytjteményének boviilése idérendi sorrendben
(111-145.0)
ii. Pragay Dezs6 — Hires Magyarok a Nagyvilagban, 1995
a. Els6 fejezet: Az egyes tudomanyagakban vilaghiressé valt magyarok (12-34.0)
b. Hetedik fejezet: Irodalom és miivészetek: épitészet, zene, film (54-65.0)

Energiafelhasznalias Eurépaban:
i. Daniel Yergin- Valtozo vilagtérkép - Energia, kiima és a nemzetek kozti konfliktusok, MCC

Press, 2023:
a. 10. fejezet: Krizis a foldgaz koriil
b. 11. fejezet: ellentétek az energiabiztonsag koriil

C. 12. fejezet: Ukrajna és az (ijabb szankciok (95-107.0)
d. 14. fejezet: ellenhatas (117-129.0)
e. 42. fejezet: Zoldmegallapodasok (377.0 — 382.0.)
ii. Hernadi Zsolt: Ellatasbiztonsag és energetikai szuverenitas — Magyar energetikai kilatasok,
in: Mernyei Akos — Orbéan Balazs (szerk) — Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021

A klimavaltozas hatasai Europaban:
i. Bjorn Lomborg - Téves riasztas, MCC Press, 2022:
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a. Harmadik rész, 8. alfejezet: Mi all a parizsi megallapodas kudarca mogott?
ii. Francesco Giubilei - A természet megérzése, MCC Press, 2022:
b. Els6 rész, 6. alfejezet: Az Eurdpa-parti kdrnyezettudatossag (65-71.0)
C. Harmadik rész: A jovo kornyezetvédelmi kihivasai, 219-259.0
iii. Michael Shellenberger - Apokalipszis Soha, Gingko Kiadé — MCC Press, 2021:
a. 11. fejezet: az energia megtagadasa, 263-294.0
iv. Boszorményi-Nagy Gergely — Nonkonform, MCC Press, 2022:
a. I fejezet: Eghajlat és haboru, 1-4. alfejezetek (104-131.0)

A csalad helyzete és a nemi szerepek kérdése Europaban:
I. Ryan T. Anderson - Harrybél Sally, MCC Press, 2022:
a. 4. fejezet: Mitdl lesziink férfiak vagy nék? (125-147.0)
b. 7. fejezet: Nem és kultara (219-259.0)
ii. Eugénie Bastie - Viszldt Mademoiselle!, MCC Press, 2022:
a. 12. fejezet: ¢ljen a nemek kozotti kiillonbség! (187-205.0)
iii. David Engels - Mit tegyiink?, MCC Press, 2021:
a. 12. fejezet: A csaladalapitas jelentoségérol
b. 13. fejezet: A gyermeknevelés fontossagarol (132-146.0)
iv. Katy Faust, Stacy Manning - Szemiink fényei, MCC Press, 2022:
a. 2. Fejezet: A bioldgia szamit (67-97.0)
b. 3. Fejezet: Szamit a nem (97-125.0)
C. 4. Fejezet: Szamit a hazassag (125-157.0)

Oshonos és 1j kisebbségek Europaban:
i Ed West - A sokszintiség illazidja, MCC Press, 2023:
a. 5. fejezet: Soksziniiség és egyenldtlenség — A tdmeges bevandorlas tarsadalmi ara
(139-157.0)

b. 8. fejezet: Multikulturalizmus — A soksziniiségre adott liberalis valasz (203-234.0)

ii. Gyurcesik Ivan (szerk.) — Gyonyor Jozsef Emlékkotet: Lesz-e Végre Igazi Hazank?, 2022,

Kisebbségekért — Pro Minoritate Alapitvany

a. Fiatala-Butora Janos: A kollektiv biindsség arnyékaban (173-196.0)

iil. Avaan Hirsi Ali - Préda — Bevandorlés, iszldm és a ndi jogok hanyatlasa, MCC Press, 2022:
a. III. Rész: A civilizaciok csataja — Gjraértelmezve (191-280.0)

A hadsereg a jovo Euréopajaban
i Szalkai Kinga-Baranyi Tamas Péter-Szarka E. Luca (szerk): Biztonsagpolitikai Corvinak
I-11, AJTK, 2021:
a. 2. Fejezet, 2. alfejezet: Kelemen Zoltan — Eurépa
ii. Marton Péter — Balogh Istvan — Rada Péter: Biztonsagi Tanulmanyok, AJTK. 2015:
b. 3. fejezet 7. alfejezet: A katonai (és hirszerzési) biztonsagi komplexum

Civilizacionk a veszélyek koraban:
i Szalkai Kinga-Baranyi Tamas Péter-Szarka E. Luca (szerk): Biztonsagpolitikai Corvinak
I-11, AJTK, 2021:
a. Globalis biztonsagi kihivasok (27-201.0; kiilonds tekintettel az 1., 2., 3., 5., 6.
alfejezetekre)

Budapest, 2023. janius 5.

Prof. Dr. Nagyernyei-Szaboé Adam Sandor, DSc,
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kutatoprofesszor sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTBI1
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozpénziigyek és allamhaztartastan
A tantargy megnevezése (angolul): Public Finance Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, K6zpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki Etelka, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus az allamhaztartds fogalmat, szerkezetét és
alapvet0 szabalyait targyalja. Vizsgalja mind makro (az allamhaztartas egésze és alrendszerei),
mind mikro (koltségvetési szervek, helyi Onkormanyzatok) az allamhaztartds elszamolasi
(kiadasok, bevételek, hidny, finanszirozas) és szervezeti (koltségvetési szervek, dnkormanyzatok)
kérdéseit, a koltségvetések struktirajat, valamint mindezek gazdalkodasi szabalyait. A kurzus kitér
a koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak, és ellenérzésének szempontjaira, modszereire,
valamint a Kincstar és mas ellenérz6 szervek szerepére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course discusses the concept,
structure and basic rules of public finances. It examines both macro (the public finances as a whole
and its subsystems) and micro (budgetary bodies, local governments) accounting (expenditures,
revenues, deficit, financing) and organizational (budgetary bodies, local governments) issues of the
public finances, the structure of budgets, and the management rules of all these . The course covers
aspects and methods of budget planning, implementation and control, as well as the role of the
Treasury and other control bodies.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Az allamhaztartas elméleti alapjainak jo megértése €s a részletes jogszabalyi el6irasok
értelmezéséhez sziikséges ismerete.

Képességei: Képes a megfeleld eszk6zok és technikak alkalmazasara a feladatai elvégzése és a
problémak megoldasa soran.

Attitiidje: A szabalyos és eredményes allamhaztartasi gazdalkodashoz elengedhetetlen készségek
elsajatitasa; nyitottsag a felmeriilé kérdések 6nallé megoldasara vagy a szakemberekkel torténd
egylittmiikodésre.



11.
12.

Autonomiaja és felelossége: A sajat és beosztottjai munkajanak oOnallo, feleldsségteljes és a
hivatalos eszkozok tiszteletben tartasaval torténd megszervezése a szervezetben betoltott

srer

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A good understanding of the theoretical foundations of public finance and the
knowledge necessary to interpret the detailed legal regulations.

Capabilities: Able to use appropriate tools and techniques to perform tasks and solve problems.

Attitude: Learning essential skills for regular and effective public finance management; openness
to independently solving emerging issues or collaborating with professionals.

Autonomy and responsibility: Organizing your own and subordinates’ work independently,
responsibly and with respect for official tools in accordance with your position in the organization.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A kozpénziigyek és az allamhaztartastan alapjai

A koltségvetés intézményrendszere

Az allamhaztartas makroszintje I. — kdzpénziigyi rendszerek, mutatok

Az allamhaztartas makroszintje I1. — kozponti és onkormanyzati koltségvetés
Az allamhaztartas mikroszintje I. — altalanos gazdalkodasi szabalyok

Az allamhaztartas mikroszintje I. — specialis szabalyok, ellenérzés

Ismétlés, felkésziilés a vizsgara

GYAKORLAT:
e A kozpénziigyek és az allamhaztartastan alapjainak attekintése konkrét példakon keresztiil
A Kincstar feladatainak attekintése az interneten elérheté dokumentumok alapjan — felkésziilés
a szakmai kirandulasra
o Koltségvetési szervek torzskonyvi nyilvantartasanak attekintése, virtualis koltségvetési szerv
alapitasa
A koltségvetési torvény és egy konkrét onkormanyzat koltségvetésének attekintése
Tipikus gazdalkodasi helyzetek szimulalasa: szerz6déskotés, Kormany-dontés végrehajtasa
Tipikus gazdalkodasi helyzetek szimulalasa: tamogatasi kérelem, palyazat
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

The basics of public finances

The institutional system of the budget

The macro level of public finances I. - public financial systems, indicators

The macro level of public finances II. — the budgets of the central and local government
The micro level of public finances I. - management rules

The micro level of public finances II. - special rules, controlling

Repetition, preparation for the exam

EXERCISE:
Overviewing of the basics of public finances through concrete examples

e  Overviewing of the tasks of the Treasury based on the documents available on the Internet -
preparation for the professional trip



13.
14.

15.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

Overviewing of the register of budget bodies, establishment of a virtual budget body
Overviewing of the budget law and the budget of a concrete local municipality

Simulating typical management situations: signing a contract, implementing a decision of the
Government

Simulating typical management situations: grant application, tender

Professional trip

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni.
Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:
A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.

Az értékelés:

frasbeli vizsga. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és kollokvium (K).

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

Csanyi Réka - Kézdi Arpad - Kokas Barbara - Nyikos Gyorgyi: Allamhaztartas. Budapest,
Dial6ég Campus, 2018. ISBN: 978-615-5920-21-9

Ajanlott irodalom:

Nyikos Gyorgyi - Ermasova, Natalia (2021) Public Capital Infrastructure Management: Cases
of Germany, Hungary and the USA. INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC
ADMINISTRATION. ISSN 0190-0692 (print); 1532-4265 (online)

Nyikos Gyorgyi (2022) Fenntarthato finanszirozas és fejlesztés. Stratégia és szabalyozas: atallas
a fenntarthat6 finanszirozési modellekre. Akadémiai Kiado, Budapest. ISBN 9789634547853
Nyikos Gyorgyi: Koltségvetés ¢és allamhaztartas In: Kalman Janos A pénziigyi jog
alapintézményei, Budapest: ORAC, pp 130-226 (2022) ISBN: 9789632585673

Stiglitz, J. E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana, KJK-Kerszov, Budapest, 2000. ISBN: 963-
224-560-1

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Gregoczki Etelka, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETB14
A tantargy megnevezése (magyarul): K6zszolgalati jog
A tantargy megnevezése (angolul): Civil Service Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Eréforras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal
a kozszolgalat értelmezési kereteit, a maganszférara és a kdzszférara vonatkozé foglalkoztatas, jogi
szabalyozas lényeges kiillonbségeit, valamint a kozszolgalati jog szerepét a kormanyzati
személyzetpolitika alakitasaban. A tantargy attekinti a kormanyzati szolgalati jogviszony
valamennyi lényeges elemét, a kivalasztastol kezdve az eldmeneteli- és illetményrendszeren
keresztiil, a jogviszony megsziinéséig. A tananyag kitér a kozszolgalati személyzeti igazgatas
legfontosabb kérdéseire is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of this course is to
acquaint students with the frameworks of the civil service, the main differences between private
and public sector employment and legal regulations and the role of civil service law in supporting
governmental personnel policy. The subject review all elements of civil service employment
relations, from selection to career advancement, remuneration and salary systems, until the
termination of the employment relationship. It also covers the most important questions of civil
service personnel management.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudéasa: Ismeri a hazai kozszolgalati életpalyak jellemzdit, a kozszolgalatra vonatkozo
jogszabalyokat és a nemzetkdzi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit.

Képességei: Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kézremiikodoé allami és nem allami szerveknél és nemzetkdzi
szervezeteknél.

Attitiidje: Elkdtelezett a kozszolgalat irant, képes felelosségteljes és tolerans munkavégzésre és
magatartasra.



11.
12.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartasaval szervezi munkéjat és az iranyitdsa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the characteristics of career paths in public service in Hungary,
legislation of public service and its relevance in international organisations.

Capabilities: He/she is capable of performing their duties adequately at state, private and
international organisations that execute public power or offer public services.

Attitude: A commitment to public service, working and behaving in a responsible and tolerant
way.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A kozszolgalati jog fogalma és a kozszolgalati torvények hatalya
A jogviszony létesitése és modositasa

A jogviszony megsziinése €s megsziintetése

A jogviszony tartalma I.

A jogviszony tartalma I1.

Felelosseg

Munka- és pihen6idd

GYAKORLAT:

Erveléstechnikai alapismeretek és a kozszolgalati torvények hatalya
Altalanos magatartasi kovetelmények, a jogviszony 1étesitése és modositasa
A jogviszony megsziinése és megsziintetése

A jogviszony tartalma I.

A jogviszony tartalma Il.

Felelésség, munka- és pihendidd

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

The concept of civil service law and the scope of civil service laws
Establishment and modification of the legal relationship
Termination and termination of the legal relationship

Content of the legal relationship I.

Content of the legal relationship I1.

Liability

Work and rest time

EXCERSISE:

Basic knowledge of reasoning techniques and the scope of civil service laws

General behavioral requirements, establishment and modification of the legal relationship
Termination and termination of the legal relationship



Content of the legal relationship I.
Content of the legal relationship I1.
Liability, work and rest time
Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elbadasokon és a szeminariumokon valo részvétel kotelez6. Szeminariumon harom igazolatlan
hianyzas fogadhato el. Ha ezt a hallgato tallépi, az az aldiras megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatoktol a szemindriumon valo aktivitas elvart, részt kell venniik az egyéni és
csoportfeladatokban. Nappali tagozaton kotelez6 egy zarthelyi dolgozat megirasa, amelyre az addig
megtartott szeminariumok anyaga, és a szeminariumokhoz kapcsolodo kotelezo irodalom alapjan
keriil sor. A zarthelyi dolgozat potlasara, javitasara a szorgalmi iddszak végén, a szeminariumon
van lehetdség. A szemindriumi aktivitas és a zarthelyi dolgozat fele-fele ardnyban szdmit be az
alairas megszerzéséhez sziikséges pontszamokba. Az alairas feltétele, hogy a hallgaté az elérhetd
pontszamok legalabb 60%-at megszerezze.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontokban megfogalmazott kvetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.
16.2. Az értékelés:

Otfokozatli szobeli kollokvium. A szobeli szimonkérés tételsor alapjan torténik, amely a tantargy
tematikajat koveti. A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb
elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Hazafi Zoltan - Ludanyi David (szerk.): Kozszolgalati jog 1. - A Kkormanytisztviselok
kormanyzati szolgélati jogviszonya. Jegyzet a kozszolgalati humanszervezd szakirdnyu
tovabbképzési szakhoz. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2019. ISBN: 978-963-498-
236-4

2. Hazafi Zoltan - Ludanyi David (szerk.): Kommentar a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi
CXXV. torvényhez. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2021.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Ludanyi David (szerk.): A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény rovid
magyarazata - Kozszolgalati jogi szabalyok a Kit.-ben. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2019. ISBN: 978-963-498-234-0

2. Kiss Gyorgy (szerk.): Kozszolgalati életpalyak jogi szabalyozasa. Budapest, Dialog Campus
Kiado, 2019. ISBN: 978-615-5945-95-3

3. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati életpalyak a kozigazgatasban és a
rendvédelemben. Budapest, Dialog Campus Kiado. 2018. ISBN: 978-615-5845-84-0

Budapest, 2023.02.01.



Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTB04
A tantargy megnevezése (magyarul): Kutatismodszertan alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to research methodologies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaszap Marton, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja az egyetemi tanulmanyok sikeres
teljesitéséhez sziikséges alapvetd kutatasi képességek elsajatitasa. A kurzus két részbol all. Az
elsOben a hallgatok elméleti szinten megismerkednek a tarsadalomtudomanyi kutatas legfontosabb
elemeivel. Utdna masodikban pedig gyakorlati szinten sajat maguk megprobdlkoznak 6nallo
kutatas végzésével. A hallgatok igy megismerik a kutatomunka természetét, megtanulnak kutatasi
(szakdolgozat) tervet késziteni, megismerik a kvantitativ és kvalitativ modszereket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course is designed to develop
the basic learning and research skills of students that are required to successfully complete
university studies. The course consists of two parts. In the first part, students acquire technical
skills, become familiar with the concept of learning strategy, gain insight into fast-reading and note-
taking techniques. They also gain insight into library work and learn how to use electronic
databases. In the second part of the course research methodologies are introduced. Students learn
how to prepare a research (BSc Thesis) plan, and become familiar with quantitative and qualitative
methods.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megtanulja a tarsadalomtudomanyi kutatasmodszertan alapjait.

Képességei: Képes lesz onmaga kutatasi tervet Osszeallitani, és az alapjan egy 6nallo kutatds
lefolytatasara.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is.

Autonémidja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld onallosaggal és
felelosséggel szervezi munkajat.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student will learn how to carry out a research work.

Capabilities: The students can make a research work independently.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work with autonomy, responsibility and
respect.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

Bevezetés, ismerkedés, a félév tematikajanak ismertetése
Bevezetés a tarsadalomtudomanyi vizsgalodasba
A tarsadalomtudomanyi kutatds alapjai

A kutatasi terv

Konceptualizalas, operacionalizalas, mérés

A mintavétel logikaja

Kisérletek

Kérddives vizsgalatok

Kwvalitativ terepkutatasok

Beavatkozas-mentes vizsgalatok

Etikai megfontolasok

A tudomanyos iras

Osszegzés

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

EXERCISE:

Introduction, socializing, the plan of the semester
Introduction to the observation of social sciences
The basics of social sciences

Research plan

Conceptualization, operationalization, measurement
The logic of choosing a sample

Experiments

Surveys

Qualitative field trips

Non-participatory observations

Ethical considerations

Academic writing

Summary

Professional trip.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon torténd részvétel kotelezo, legfeljebb két alkalommal megengedett a hianyzas.
Potlasra nincs lehetéség.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatok az o6rdkon egyéni és csoportos gyakorlati feladatokat kapnak. A hallgatéknak
kisel6adasokat kell tartaniuk. A kisel6addsok mennyisége fiigg a hallgatéi 1étszamtol.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele az drakon torténd 75%-os részvétel. Potlasra nincs lehetdség.
16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Earl Babbie: A tdrsadalomtudomdanyi kutatas gyakorlata, Budapest, Balassi Kiado, 2008. ISBN:
9789635067640

2. Hornyacsek Juliaz A TUDOMANYOS KUTATAS ELMELETE ES MODSZERTANA.
Szakkdnyv tudomanyos munkat végzok és doktori tanulmanyokat folytatok szamara, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar, Budapest, 2014.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Héra Gabor — Ligeti Gyorgy: Mddszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatasa. Budapest, Osiris,
2005. ISBN: 9789633897881

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Kaszap Marton, PhD,
adjunktus sk.
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): Makrodkonomia
A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kézgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A makrodkonomia a gazdasdg egészének
mitkodésével foglalkozik. A makrodkonomia széles teriiletet fog at, vizsgalja az aggregalt
beruhazas és fogyasztas meghatarozé tényezoit, a pénzmennyiség €s kamatlabak szabalyozasat a
kdzponti bankok altal, a nemzetkdzi pénziigyi valsag okait, €s azt, miért novekszik gyorsan néhany
orszag, mikozben masok stagnalnak. Vizsgalja az tizleti ciklus, vagyis a kibocsatas, foglalkozatas,
a pénziigyi feltételek és arak rovid tavh ingadozasat, és a gazdasagi novekedés, tehat a kibocsatas
¢s az ¢életszinvonal hosszll tavi trendjét. A makrodkondmia ravilagit, milyen szerepet jatszik a
monetaris és a koltségvetési politika, az arfolyamrendszer, valamint a fiiggetlen kdzponti bank az
inflacio megfékezésében. A jO makrogazdasagi politika nélkiilozhetetlen, ha egy orszag a
leghatékonyabb modon kivanja elérni a gazdasagi célkitlizéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Macroeconomics is concerned
with the overall performance of the economy. Macroeconomics examines a wide variety areas, such
as how total investment and consumption are determined, how central banks manage money and
interest rates, what causes international financial crises, and why some nations grow rapidly while
others stagnate. Examines the short-term fluctuations in output, employment, financial conditions,
and prices that we call the business cycle, and the longer-term trends in output and living standards
known as economic growth. Macroeconomics can suggest the proper role of monetary and fiscal
politics, of exchangerate systems, and of an independent central bank in containing inflation. Good
macroeconomic policies are essential if a country wishes to achieve its economics objectives in the
most effective manner.

Elérendé kompetencidk (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,



11.
12.

nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetk6zi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
és kilatdsokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritdsait és kdrnyezetét, tovabbad mindezek
Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritds és az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy
and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above.

Capabilities: He/she is capable of communicating efficiently in public service, using effective
negotiation and cooperation techniques and maintaining a case- and client-centred approach.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: He/she applies to constructively and confidently enforce interests
within and outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving
priority to the goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: Mikroskonomia [AKNGTB19]

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:
e A makrodkonomia céljai és eszkozei, a gazdasag ciklikus miikodése, a gazdasagi tevékenység
mérése
A beruhazasok, a fogyasztas és a kormanyzati koltések hatasa a gazdasagi teljesitményre
Fiskalis politika
Monetaris politika, pénziigyi rendszer
Nyitott gazdasag, valutadrfolyamok, nemzetkdzi fizetési mérlek
Gazdasagi novekedés
Makrogazdasagi kihivasok, inflacio, deflacio, munkanélkiiliség, recesszio, eladosodas

GYAKORLAT:
e A makrodkonomia céljai és eszkozei, a gazdasag ciklikus miikodése, a gazdasagi tevékenység
mérése
A beruhazasok, a fogyasztas és a kormanyzati koltések hatdsa a gazdasagi teljesitményre
Fiskalis politika
Monetaris politika, pénziigyi rendszer
Nyitott gazdasag, valutaarfolyamok, nemzetkdzi fizetési mérlek



o  Gazdasagi novekedés
e  Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:
e The goals and tools of macroeconomics, the cyclical functioning of the economy, the
measurement of economic activity
The impact of investments, consumption and government spending on economic performance
Fiscal policy
Monetary policy, financial system
Open economy, exchange rates, international balance of payments
Economic growth
Macroeconomic challenges, inflation, deflation, unemployment, recession, indebtedness

EXERCISE:
e The goals and tools of macroeconomics, the cyclical functioning of the economy, the
measurement of economic activity
The impact of investments, consumption and government spending on economic performance
Fiscal policy
Monetary policy, financial system
Open economy, exchange rates, international balance of payments
Economic growth
Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok minimum 75%-an részt venni, mely az alairas feltétele. A
hianyzas orvosi igazolassal fogadhat6 el, és beadandoval potolhatd. A mulasztas szankcidja az
alairas megtagadasa. Levelezo tagozaton a félévkozi feladat a tankonyv els6 harom fejezetébol egy
tanodrai teszt sikeres megirasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Félévkozi feladat két eredményes zarthelyi dolgozat teljesitése. Igazolt hianyzas esetén az egyik
zarthelyi dolgozat pétolhato. Két zarthelyi nem potolhatd. Az eredménytablazat a kdvetkezo: 51%
alatt elégtelen, 51% — 62% elégséges, 63% — 74% kdzepes, 75% — 86% jo, 87% felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Félévkozi feladat két eredményes (51% feletti) zarthelyi teljesitése. Az egyik zarthelyi potolhato.
Els6 zarthelyi: kotelezd tankonyv, V. rész, masodik zarthelyi: kotelezé tankonyv, VI-VII rész. A
kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K)
teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:



1. Samuelson, P. A. — Nordhaus, W. D.: Kozgazdasagtan, Budapest, Akadémia Kiado, 2019.
ISBN: 9789630591607

2. Mankiw, N.G.: A kozgazdasagtan alapjai, Osiris Kiado, 2011. ISBN: 9789632762081 kijelolt
fejezetek

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Stiglitz, Joseph E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana, Budapest, KJK-KERSZOV, 2000.
ISBN: 9789632245607
2. Williamson, Stephen, D.: Makrodkondémia. Budapest, Osiris, 2009. ISBN: 9789632760155

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Fiil6p Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HHKNBTTBAOQO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi intézmények
A tantargy megnevezése (angolul): International Institutions

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképzd Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szente-Varga Monika,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Gssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus bevezet6 jellegi, célja a nagyobb nemzetkozi
szervezetek szisztematikus attekintése. Fokuszaban az ENSZ munkdja all. A kurzus sorén a
hallgatok az elméleti megalapozast kdvetden megismerik az ENSZ miikodését és szervezetét,
betekintést nyernek az Eurdpa Tanécs €s tovabbi regionalis szervezetek tevékenységébe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This is an introductory course,
designed with the aim of providing a systematic overview of major international organizations. Its
focus is on the work of the United Nations. During the course, after the theoretical foundation,
students get to know the operation and organization of the United Nations, gain insight into the
activities of the Council of Europe and other regional organizations.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Részleteiben ismeri az Eurdpai Unio felépitését és miikodését.

Képességei: Képes a biztonsag- €s védelempolitikaval Osszefiiggd nemzetkozi tagsagokbol,
szervezeti és partnerkapcsolatokbol fakado kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére és
elvégzésére.

Attitiidje: Nemzetkdzi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Autonomiaja és felelossége: Nemzetkdzi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy —
alkalmazasatol fiiggden — az adott nemzetkdzi szervezet céljait és érdekeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: He/she is familiar with the structure and functions of international security



organizations relevant for Hungary.

Capabilities: He/she is capable of interpreting and performing duties, tasks and processes arising
under international memberships related to security- and defence policies, organizational relations
and partnerships.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives and interests
of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility: In international work, representing the interests of Hungary, or in
given case the objectives and interests of an international organization.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELOADAS:

Nemzetkozi szervezetek -bevezetés
Az ENSZ sziiletése

ENSZ — fébb szervek

ENSZ szakositott intézmények
Regionalis szervezetek
Latin-amerikai regionalis szervezetek
Zarthelyi dolgozat

GYAKORLAT:

Nemzetkozi szervezetek -bevezetés

ENSZ alapokmany

ENSZ fétitkarok

ENSZ reformtervek

Latin-amerikai regionalis szervezetek + vetélkedd

Nemzetkozi szervezetek gyakornokok szemével
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Introduction to international organizations
Birth of the United Nations

UN - main bodies

UN specialized agencies

Regional organizations

Latin American regional organizations
In-class test

EXERCISE:

Introduction to international organizations

UN Charter

UN Secretaries-General

UN reform plans

Latin American regional organizations + quiz
International organizations through the eyes of trainees
Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév



14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hianyzas nem
potolhat6. Hianyzassal az alairas megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran nappali tagozaton megajanlott jegy szerezhetd: 50% orai munka és 50% zarthelyi
dolgozat. Orai munka értékelése: 20 pont szeminariumi alkalmanként, 6sszesen max. 100p. Potlasi
lehetdség: munkanapld a tanulmanyi kirdndulasrdl (max. 20p. értékben). A zarthelyi dolgozatot a
hallgatok az orarendtdl fiiggden a szorgalmi id6szak utols6 vagy utolsé eldtti hetén irjak. Potlasi
illetve javitasi lehetdség biztositott (utolsé hét vagy pothét). A zh a kurzus tananyagan és a kotelezo
olvasméanyokon alapul. Ertékelési skdla: 60% alatt elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%: kozepes,
80-89% jo és 90%-100% jeles. Megajanlott jegyhez értékelési skala: 60-69%: elégséges, 70-79%:
kozepes, 80-89% jo és 90%-100% jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aladiras megszerzésének feltétele az orakon torténd 70%-os részvétel. Hidnyzas esetén a
feladatok potlasa a targyfeleldssel egyeztetve torténik.

16.2. Az értékelés:

Amennyiben a megajanlott jegyet a hallgaté nem fogadja el, vagy nem szerez, a kurzus szobeli
kollokviummal zarul. A vizsga a kurzus anyagan és a kotelezé olvasmanyokon alapul. Ertékelési
skala: 60% alatt: elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%: kozepes, 80-89% jo és 90%-100% jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Prandler Arpad, Blaho Andras: Nemzetkozi szervezetek és intézmények, Budapest, Akadémiai
Kiado, 2014. ISBN: 9789630595278

2. ENSZ alapokmany (1-7. fejezetek)

3. Albright, Madeleine K.: United Nations, Foreign Policy, 2003, No. 138, pp. 16-24.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Jacob Katz Cogan, lan Hurd, and lan Johnstone (ed.): The Oxford Handbook of International
Organizations. Oxford Handbook. 2016. ISBN: 9780199672202

2. Szente-Varga Monika: Latin-amerikai regionalis szervezetek valsaga, Felderité Szemle, 2020,
Vol. 19, No. 1. pp. 45-61.

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Szente-Varga Monika, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ALLTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): A kozigazgatas szervezete és miikodése
A tantargy megnevezése (angolul): The Organisation and Functioning of Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Lérincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a nemzetkodzi igazgatasi
alapszakos hallgatok kozigazgatas(tan)i alapoz6 és altalanos kozigazgatasi anyagi-, és eljarasi jogi
ismereteket sajatitanak el. Megismerik a kozigazgatas mibenlétét, helyét, szerepét a tarsadalomban,
az allamszervezetben, valamint szervezetrendszerét €s mikodését. A tantargy célja, hogy
megszerezzék azokat az alapvetd altalanos igazgatasi, kozigazgatasi ismereteket, amelyek révén
képessé valnak arra, hogy a kdzigazgatas barmely teriiletén feladatokat lassanak el, eligazodjanak
a kozigazgatasi szervezetrendszerben akar hazai, akar nemzetkdzi, illetve EU-s relacioban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course, students of the
BA degree of International Administration Studies acquire the basic and general knowledge of the
public administration and administrative law. They learn about the nature, place, role of public
administration in society, state organization, and it’s operation.The aim of the course is to acquire
the basic general administrative skills, which enable them to perform tasks in any field of public
administration. By completing the course they will have a clear picture from the structure and
functioning of public administration they will know how to work together with other domestic or
international organs.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az allamszervezet, a kozigazgatds ¢és kiillondsen a nemzetkdzi igazgatas
milkodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi €s biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 9sszefliggéseit.

Képességei: Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére és végrehajtasara.

Attitiidje: Elkdtelezett a kozszolgalat irdnt, képes feleldsségteljes és tolerans munkavégzésre €s
magatartasra.



11.
12.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartdsdval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Documents used in Hungarian public administration, the procedures of public
administration and document management, and the operation of software and filing systems used
in public administration.

Capabilities: He/she is capable of organising and executing public administration tasks.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to public service, working
and behaving in a responsible and tolerant way.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Az igazgatas és a kdzigazgatas

A kozigazgatas helye, szerepe a tarsadalomban, az allamszervezetben. A kozigazgatas
ellendrzése

A jogallami kozigazgatas alapelvei, a kozigazgatas teriiletszervezési elvei

A kozigazgatas szervezetrendszere I. — A kdzponti kozigazgatas

A kozigazgatas szervezetrendszere II. — A tertileti, helyi allamigazgatas

A kozigazgatas szervezetrendszere III. — A helyi 6nkormanyzatok

A szolgéltato kozigazgatas, a paraadminisztrativ szervek

A kozigazgatas funkciodi és feladatai

A kozigazgatasi jog és forrasai. A kozigazgatas jogalkotd tevékenysége

A kozigazgatas szervezetrendszerén beliili igazgatas I. Iranyitas, feliigyelet

A kozigazgatas szervezetrendszerén beliili igazgatas II. Ellendrzés, vezetés. Az iigyvitel.
Szervezetrendszeren kiviili igazgatds. HatOsdgi igazgatas. A kozigazgatds jogalkalmazo
tevékenysége

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras

e  Kiilfoldi koézigazgatasi modellek

Angol nyelven:

THEROY:
e  Administration and Public Administration
The place and role of public administration in society and in the state organization. The control
of the public administration
Principles of the rule of law administration. Organisational principles in public administration
The structure of Public Administration I. - Central Administration
The structure of Public Administration Il. — Territorial and local state administration
The structure of Public Administration Il1. - Local governments
Provision of public services and it’s institution system.
Functions and tasks of public administration
Administrative law and its resources. Legislative activity of the public administration
Administration within the public administration |I.
Administration within the public administration I1.



e  The law enforcement activities of public administration
e Regulation of administrative procedures
e  Foreign administrative models

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton az el6adasok 70%-an valo részvétel. Kivéve a megfelelen igazolt hianyzasokat.
Potlasi lehetdség nincs. A hallgatod koteles az eldadas és a gyakorlat anyagét beszerezni, abbdl
onalloan felkésziilni. Levelezd tagozaton hidnyzas esetén a hallgato koteles az eléadas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban leirtak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Legalabb elégséges eredményli beszdmold. A beszamold vizsga tipust jegy, tehat
vizsgaidGszakban tett vizsgaval, 3 fokozati értékelés. A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és beszamolo (B).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges beszamolo (B).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Szalai Andréas: A kozigazgatas szervezete. Budapest, 2020. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem.
Megjelenés alatt.

2. Szalai Andras (szerk.) A Kozigazgatas-tudomany alapjai. Megjelenés alatt

3.  Temesi Istvan (szerk.): Kozigazgatasi jog. Budapest, Dialog Campus. 2018. ISBN: 978-615-
5845-24-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Lérincz Lajos: A kozigazgatds alapintézményei. Harmadik bdvitett, atdolgozott kiadas.
Budapest, HVG-Orac, 2010. ISBN: 978-615-5845-24-6

2. Lapsanszky Andras — Patyi Andras — Takacs Albert: A kozigazgatas szervezete €s szervezeti
joga. A magyar kozigazgatas és kozigazgatési jog altalanos tanai. III. kdtet. Budapest, Dialdg
Campus, 2017. ISBN: 978 615 584 5178

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTB15
A tantargy megnevezése (magyarul): A kozpolitikai elemzés gyakorlata
A tantargy megnevezése (angolul): The Practice of Public Policy Analysis

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Gssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy tény-alapti miikodésre alapozott
kozigazgatas és kozpolitika-formalas atfogo keretein beliil bemutassa a kdzpolitika-elemzés f6bb
moddszertani eszkdzeit. Relevans esettanulmanyok bevonasaval hozzajarul a kozigazgatisban
alkalmazott tény-alapu kozpolitika formalas, valamint a ,,jo gyakorlatok™ elméleti és empirikus
tanulsagainak megértéséhez, tovabba olyan eszkdzoket biztosit a hallgatok szamara, amelyek
segitségével képesek lesznek a tények hatékony alkalmazasara a kozpolitikak valamennyi teriiletén.
Az értékek és tények helyenként ellentmondasos viszony is megtargyalasra keriil, amelynek révén
jobban érthetévé vélik a tényekre alapozott megkozelités hatasa egy adott kozpolitika
kontextusaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the main methodological tools of public policy analysis within the overall framework of
evidence-based public administration and policy. Relying on relevant case-studies, it contributes to
the theoretical and empirical understanding of the lessons of best practices and evidence-based
policy formulation in public administration as well as provides students with the tools to effectively
apply evidence to all policy domains. The conflicting role of values and evidence in shaping
program and policy choices will also be considered in order to better understand the impact of
evidence in a given policy context.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kozpolitikdk alapvetd sajatossagait
és nemzetkdzi Osszefliggéseit.Ismeri a tény-alapit megkozelités kvalitativ és kvantitativ
megkozelités modszereinek a gyakorlatban torténd alkalmazasat, az eredmények széleskorii
tarsadalmi kontextusban valé elemzési eszkozeit.
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Képességei: Elméleti felkésziltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
annak lehetséges moddszertani hatterét. Képes az elemzési keretek oparativ kutatasi projetekre
torténd leforditasara, az érintett szerepldk, eréforrasok, lehetdségek és kockazatok azonositdsara.

Attitiidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Elkotelezett a tények és értékek, a szektoridlis és teriileti érdekek partatlan
mérlegelése és a szakmai szempontok érvényesitése irant.

Autonémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartasaval szervezi munkéjat és az iranyitdsa alatt dolgozo
munkatdrsak tevékenységét. Az adott elemzés céljaval Osszhangban oOnalléan azonositja és
mobilizalja az érintett szerepléket, feltarja a sziikséges intézményi és adminisztrativ kapacitasokat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with: public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy
and its international relevance. Application the qualitative and quantitative methodologies of the
evidence-based approach in practice, applying analytical methods in interpreting the verified facts
in a wide-ranging social context.

Capabilities: Is capable of: creating working hypothesis using his/her theoretical background while
being familiar with its methodological background. In addition he/she capable of transforming the
analytical frameworks into operational research projects as well as identifying the stakeholders,
resources, risks and opportunities.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by: an openness for both team work and
individual work and a process-oriented approach.He/she is committed him/herself to balance
between the facts, values, sectorial and territorial interests impartially as well as enforce the
professional viewpoints.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility: to organise his/her work and that of
his/her inferiors with autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her
position in the organisation. In accordance with the aim of the given analysis he/she identifies and
mobilizes the stakeholders autonomously, as well as explores the necessary institutional and
administrative capacities.

El6tanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

e  Mi a kozpolitika, az elemzés helye a kozpolitikaban. Az elemzés eszkdzei, modszerei, céljai.

e A kdzpolitikai kutatas fogalma, fobb teriiletei. A kdzpolitikai kutatas az elmult két évtizedben.
Bevezetés a bizonyitékokon alapuld kozpolitikai korményzas fogalmaba.

e  Esettanulmany moddszertan torténete, jelentése, jelentésége a kozigazgatasi és kozpolitikai
képzésben. Az esettanulmany mint kutatasi €s mint oktatasi eszkdz. Az esettanulmany fokusza.
Oksagi 0Osszefliiggés problematikdja a tarsadalomtudomanyban ¢és az esettanulmany
modszertanban.

e  Konnyen alkalmazhato elemzési technikak: PEST
Konnyen alkalmazhat6 elemzési technikak: CBA és CUA

e A jog gazdasagi elemzése (jog és kozgazdasdgtan) mint 6nalldo diszciplina angolszasz
értelmezése és hatasa a kozpolitikai gondolkodasra.

e Mi a stratégia szerepe egyénileg, csoportosan, szervezetileg? Mi a stratégia szerepe a
kozpolitikaban?

e  Maisok is tevékenykednek a kdzpolitikai térben: Ismerkedés a BSC kozszektorra alkalmazott
valtozataival

e A bels6 er6forrasok mozgositasa: ismerkedés a BSC kdzszektorra alkalmazott valtozataival,



folytatas

Az intuitiv kozpolitika alakitast Ovezd elképzelések és az empirikusan megalapozott
kozpolitikai kutatds kapcsolata. Analitikus érvelés a kozpolitikai elemzésben. Hogyan lehet a
tudomany, oktatas tapasztalatait felhasznalni a gyakorlatban?

Vezetési helyzetek és megkozelitések a kozszféraban, és ezek kozpolitikai jelentdsége
Kozpolitikai kutatéds és az informatikai eszkdzok altal felkinalt kutatasi lehetdségek megitélése
a kozpolitikai szakirodalomban. Tudasmenedzsment, bizonyiték, informacié és adat a jo
kormanyzas szolgalatdban.

Jo, de hogyan leszek vezet6? Gyakorlati tandcsok a kozigazgatason beliili egyéni
karrierfejlesztéshez. Egy ,,k6zigazgatasi bozotharcos” emlékiratai.

Szakmai kirandulés

Angol nyelven:

EXERCISE:

What is public policy, the place of analysis in public policy. The tools, methods and goals of the
analysis.

The concept and main areas of public policy research. Public policy research in the last two
decades. An introduction to the concept of evidence-based public policy governance.

History, meaning and importance of case study methodology in public administration and public
policy training. The case study as a research and teaching tool. The focus of the case study. The
problematic of causality in social science and case study methodology.

Easy-to-use analysis techniques: PEST

Easy-to-use analysis techniques: CBA and CUA

The Anglo-Saxon interpretation of the economic analysis of law (law and economics) as an
independent discipline and its impact on public policy thinking.

What is the role of strategy individually, as a group, and as an organization? What is the role of
strategy in public policy?

Others are also active in the public policy space: Getting to know the versions of the BSC applied
to the public sector

Mobilization of internal resources: familiarization with the versions of the BSC applied to the
public sector, continued

The relationship between the ideas surrounding intuitive public policy formation and
empirically based public policy research. Analytical reasoning in public policy analysis. How
can the experience of science and education be used in practice?

Management situations and approaches in the public sector and their public policy significance
Evaluation of public policy research and the research opportunities offered by IT tools in the
public policy literature. Knowledge management, evidence, information and data in the service
of good governance.

Good, but how do | become a leader? Practical advice for individual career development within
public administration. Memoirs of an "administrative bush fighter".

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a

15.

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A félév soran harom hidnyzas lehetséges. Minden ezen feliili hidnyzas a tantargyfelelds altal
meghatarozott témaban ir6do, max. harom oldalas beadando dolgozattal valthato ki.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szakirodalom rendszeres feldolgozisa és a megadott témakhoz kapcsoloddan egyénenként
végzett 6nllo kutato és elemz6 munka, amelynek keretében a hallgatok dsszesen kettd, egyenként
4-6 oldalas beadand6 dolgozatot nyujtanak be a 7., illetve a 13. héten. Az oktatdé az alabbi
szempontok alapjan értékeli a beadott anyagokat: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa,



felkésziiltség, elemz6- €s rendszerezd képesség.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi aldiras megszerzésének feltétele a meghatarozott ardnyt részvétel a foglalkozasokon a 14.
pontban meghatarozott feltételek szerint.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel (GY) zarulo értékelés alapja minden hallgatonal az onalléan végrehajtott
gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gajduschek Gyorgy - Hajnal Gyorgy : Kozpolitika. A gyakorlat elmélete és az elmélet
gyakorlata. HVG-ORAC, Budapest, 2010. ISBN: 978-963-258-106-4

2. Kaiser Tamas (szerk.): A modern kormanyzas koncepcionalis €s kozpolitikai keretei. Hazai és
nemzetkdzi dimenziok. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-615-5945-92-2

3. Dr. Kaiser Tamas-Bozs6 Gabor-Csuhai Sandor: A korményzas hatékonysaganak feltételei,
modelljei. Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, 2016

4. Bozsoé Gabor-Jugovits Karoly-Dr.Szabo Tamas: Kozigazgatasi feladatellatas hatékonysaga és
hataselemzése

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Fischer, Frank, Miller, J. Gerald and Sidney, S. Mara (eds.): Handbook of Public Policy
Analysis. Theory, Politics and Methods. CRC Press, TAylor&Francis Group, 2007. ISBN-13:
978-1-57444-561-9

2. Baumgartner, Frank.R.-Jones, Bryan.D. (eds): Policy Dynamics. University of Chicago Press,
2002. ISBN: 978022 603 9411 (Selected chapters), Hill, Michael and Hupe, Peter:
Implementing Public Policy: Governance in theory and practice. SAGE Publication 2002,
ISBN: 0 7619 66285

3. Moran, Michael, Rein, Martin and Goodi, Robert E. (eds.): The Oxford Handbook of Public
Policy. Oxford University Press, 2006. ISBN: 978 019 9269280

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AEKMTBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU jogrendszere
A tantargy megnevezése (angolul): The legal system of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépai Koz- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az autoném unids jogrendszer
bemutatasa. A kurzus soran a hallgatok megismerik az unios jogforrasokat, azok jellemzoit és
sajatossagait. A hallgatok alapozo ismereteket szereznek az Eurdpai Unid Birdsaga eldtti
eljarasokrol, az unios belso piac és a versenyjog mitkodésérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the autonomous EU legal system. During the course students will learn about EU legal
sources, their characteristics and features. Students will gain a basic knowlwdge of the procedures
before the Court of Justice of the European Union, the functioning of the EU internal market and
competition law.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai uniods jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefliggéseit. Ismeri az Eurdpai Unid és a Magyarorszadg szempontjabol kiemelt jelentoséggel
bir6 nemzetkdzi szervezetek felépitését, miikodését és azoknak a magyar allamszervezet
szereplOivel valo egylittmitkodésének sajatossagait.

Képességei: Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati €s szervezeti szint(i
stratégiak értelmezésére €s végrehajtoi szintli érvényesitésére. Képes érdemi feladatellatasra a
kozhatalom gyakorlasat megvalosito, valamint a kozszolgaltatasok biztositasdban kozremiikodo
allami és nem allami szerveknél és nemzetkdzi szervezeteknél. Képes a nemzetkdzi, multikulturalis
kozegben valdo munkavégzésre. A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra,



11.
12.

hogy megértsék az EU jogrendszerének jellemzoit, kapcsolodasait a tagallami jogrendszerekhez.
A hallgatok képesek lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids jogvitakat. Képesek lesznek
arra, hogy felismerjék az unidés jog mikodésébdl adodo tagallami kotelezettségeket, és
koézremiikodjenek annak teljesitésében.

Attitlidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor alldspontjat hitelesen képviseli.
Nemzetkozi szervezetben valo munkavégzeés esetén elkdtelezett az adott szervezett céljai és érdekei
mellett. A hallgatok térekszenek az unids jog hatékony alkalmazasara, elfogadjak a sajatos unids
jogrendszerbdl adodo jogértelmezési és jogalkalmazasi feladatokat. Masok véleményét tiszteletben
tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Nemzetkdzi szervezetben valé munkavégzés
esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett. A hallgatok torekszenek az unios
jog hatékony alkalmazésara, elfogadjdk a sajatos unios jogrendszerbdl adodo jogértelmezési és
jogalkalmazasi feladatokat.

Autondémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erés
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva. A hallgatok feleldsséget vallalnak az Eurdpai Unid joganak teriiletére eso
szakmai munkajukért. A kurzus segit abban, hogy a hallgatok autonom modon, 6nallé javaslatokat
fogalmazzanak meg unios jogi kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above. With the structure and operation of the institutions of the European Union
and international organisations of considerable significance for Hungary, and their cooperation with
the participants of the Hungarian state organisation. The course prepares students to familiarize
themselves with the EU legal framework at a basic level.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels. Performing his/her duties adequately at state,
private and international organisations that execute public power or offer public services. Working
in an international and multicultural environment. At the end of the course the students shall
understand characteristics of the legal system of the EU and its linkage with the legal systems of
the Member States. The student will be able to write down and interpret the EU law disputes. They
will be able to recognise the obligations of the Member States arising from the operation of EU law
and contribute to its responsibilities.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint. A
commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works for. Students
are pursue for the effective application of Union law, and accept the tasks of interpretation and
enforcement arising from the specific EU legal order.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation. Students take responsibility
for their professional work in the field of European Union law. The course helps students to
formulate autonomous proposals on EU law issues.

Elétanulmanyi kovetelmények: Az EU kézjogi alapjai [AEKMTBO1]

A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:
ELMELET:



13.
14.

15.

e Az Unids jogrendszer természete, autonomil. Az Unids jogrendszer természete, autonomiaja;
Tagéllami jog, uniods jog, nemzetkdzi jog egymashoz val6 viszonya

Jogforrasok az EU-ban (elsédleges és masodlagos jogforrasok)

Eljarasi tipusok az Eur6pai Unio Birdsaga elott

Az unids jogbol fakado igények érvényesitése

A tagallam feleléssége

A bels6 piac joga — a négy szabadsag

Az unibs versenyjog

GYAKORLAT:
e Az Unids jogrendszer természete, autondmil. Az Unids jogrendszer természete, autonomiaja;
Tagallami jog, unids jog, nemzetkozi jog egymashoz valo viszonya
Jogforrasok az EU-ban (els6dleges és masodlagos jogforrasok)
Eljarasi tipusok az Eur6pai Unio Birdsaga elott
Az unids jogbol fakado igények érvényesitése
A tagallam felel6ssége
A belsé piac joga — a négy szabadsag
Az unibs versenyjog

Angol nyelven:

THEORY:
e  The nature and autonomy of the EU legal sys1. The nature and autonomy of the EU legal system;
Relationship between national law, EU law and international law
Sources of law in the EU (primary and secondary sources of law)
Types of procedure before the Court of Justice of the European Union
Enforcement of claims arising from EU law
Liability of Member State
Internal market law - the four freedoms
EU competition law

EXERCISE:
e  The nature and autonomy of the EU legal sys1. The nature and autonomy of the EU legal system;
Relationship between national law, EU law and international law
Sources of law in the EU (primary and secondary sources of law)
Types of procedure before the Court of Justice of the European Union
Enforcement of claims arising from EU law
Liability of Member State
Internal market law - the four freedoms
EU competition law

A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozésokon valo részvétel kotelezd. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelezd tagozaton egy konzultaciorél) megengedett a hidnyzas. A hianyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése esetén az aldiras megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztds esetén a hallgatd koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol 6nalldan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Legfeljebb két zarthelyi dolgozat (elméleti ismeretek esetén), jogesetmegoldasok, prezentacio, orai
aktivitas értékelése (gyakorlati ismeretek esetén). ZH idOpontjai a 7. és a 14. témakdr befejezését
kovetden. ZH-nal elégséges teljesités 51-60%, kozepes teljesités 61-70%, jo teljesités 71-80, jeles



teljesités 81-100%. Az orai aktivitas, jogesetmegoldasok, prezentacio a félévkozi teljesités 30%-at
teszi ki. A féléves Osszteljesitmény alapjdn megajanlott jegy szerezhetd. Elmulasztott félévkozi
feladat, vagy sikertelen ZH poétlasara nincs lehetség, de a hallgaté ekkor megajanlott jegyet nem
kaphat.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium (irasbeli) a kurzus soran megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretekbdl a tematikaban
meghatarozott témakordkben. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és
legalabb elégséges vizsgajegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gombos Katalin: Europai jog — Az Europai Unid jogrendszere. Budapest, Wolters Kluwer,
2019. ISBN: 978 963 295 890 3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unid jogrendszere és kozjoganak alapjai. Budapest,Wolters
Kluwer, 2017. ISBN: 978 963 295 650 3

2. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban, Budapest, HVG-ORAC, 2013, ISBN:
978 963 258 202 3

3. Horvath Zoltan — Odor Balint: Az Eurépai Unié szerzédéses reformja — az Unio Lisszabon utan,
Budapest, HVG Orac, 2010. ISBN: 978 963 258 105 7

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi tanar sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTB18
A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai gazdasagi integracio
A tantargy megnevezése (angolul): European Economic Integration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kézgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pasztor Szabolcs, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek az
Megismerik az Eurdpai Unio egyes gazdasagi szakpolitikainak rendszereit, e szakpolitikdk elméleti
hatterét, gyakorlati céljait, eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhatd jovobeni fejlodési iranyait.
A kurzus soran a kovetkez6é kozos politikakkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6z6s
Agrarpolitika, regionalis és kohézios politika, kozds kereskedelempolitika, versenypolitika.
Részletesen megvizsgaljuk az egységes belso piac és a Gazdasagi és Monetaris Unidé miikodését,
az eurdpai gazdasagpolitikai koordinacié elérehaladasat. Kitériink a kdzos koltségvetésre, mint a
kozos politikak finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa valtozo
szerepérol a - szintén valtozo - vilaggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
get acquainted with the theoretical foundations and practical implementation of the economic
integration of the European Union. They will learn about the systems of certain economic policies
of the European Union, their theoretical background, their practical aims, tools, effects, past and
future directions of development. Based on the above, the course deals with the following common
policies Common Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial
Policy, Competition Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the
Economic and Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We
will tackle the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of Europe’s changing role in the - also changing - world economy.

Elérendé kompetencidk (magyarul):

Tudasa: Ismeri az Eurdopai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikdit. Ismeri az allamszervezet, a
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kozigazgatas és kiilonosen a nemzetk6zi igazgatas mitkodésének legfontosabb politikai, jogi,
igazgatasi, kozgazdasigtani, gazdalkodas- ¢és szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai
vonatkozasait és azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati és szervezeti szintii
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szinti érvényesitésére.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a demokratikus értekek, a
jogéllamisag, az europai és szovetségi értékkozosség mellett. Nemzetk6zi szervezetben valo
munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making
processes, foreign relations and policies. The relevance and connections of politics, law,
administration, economics, management and security policy in the operation of the state
organisation, public administration and particularly international administration.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation. A commitment to the goals and interests of the international
organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

El6tanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A gazdasagi integraci6 elméletei, integraciok a vilaggazdasagban

Az eurdpai integracio mikro- €s makrookonomidja

Ko6z06s kereskedelempolitika €s versenypolitika

Ko6z0s agrarpolitika és vidékfejlesztés, regiondlis és kohézios politika

A Gazdasagi és Monetaris Unio, gazdasagpolitikai koordinacio az EU-ban

EU-szinti és tagallami strukturalis reformok: a zold és digitalis 4tallas folyamata és a
demografiai kihivasok kezelése

Novekedés és valsagkezelés a XXI. szazadi Eurépaban

GYAKORLAT:

Az EU koz6s koltségvetésének értelmezése, elemzése, a folyamatok megértése
Kereskedelempolitikai esetelemzés

Hogyan érhetdk el az agrar timogatasok ¢s a fejlesztési tamogatasok? Esetelemzés a nemzetkozi
— nemzeti — vallalkoz6i timogatasi lancrol.

Hogyan érvényesiil a gazdasag zolditése és/vagy a digitalizacidja az EU politikaiban és
projektjeiben? Esetelemzés
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16.
16.1.

16.2.

EU-modell kerekasztal: gazdasagi érdekérvényestés esetszerepjaték.
EU-modell kerekasztal: gazdasagi valsagkezelés esetszerepjaték.
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Theories of economic integration, integrations in the world economy

The micro- and macroeconomics of European integration

Common trade policy and competition policy

Common agricultural policy and rural development, regional and cohesion policy

The Economic and Monetary Union, economic policy coordination in the EU

Structural reforms in the level of EU and member states: the process of the green and digital
transition and the management of demographic challenges

Growth and crisis management in the XXI. century in Europe

EXERCISE:

Interpretation and analysis of the common budget of the EU, understanding of the processes
Trade policy case analysis

How are agricultural subsidies and development subsidies available? Case analysis of the
international - national - entrepreneurial subsidy chain.

How is the greening and/or digitization of the economy enforced in EU policies and projects?
Case analysis.

EU model round table: role playing game - assertion of economic interest.

EU model round table: role playing game - economic crisis management.

Professional trip

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogadasa, valamint a
megfeleld mértékl jelenlét (legfeljebb két hianyzas) az alairas feltétele. A gyakorlatokon a
részvétel kotelezd; kettonél (levelezd tagozaton egynél) tobb hianyzas esetén az oktatoval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogadasa, valamint a
megfeleld mértékl jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezd; kettonél
(levelez6 tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet
kivaltani a jelenlétet.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogadasa, valamint a
megfeleld mértékl jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezd; kettonél
(levelezé tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet
kivaltani a jelenlétet.

Az értékelés:

A gyakorlati 6rdkon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, Orai aktivitas: max. 20 pont),
valamint (az alairds megszerzése esetén) a vizsgaiddszakban tett max. 50 pontos irasbeli vizsgaval
Osszesen max. 100 pont szerezhetd. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59: elégséges,
60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras



16.3.

megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

2.

3.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Halmai Péter: Europai gazdasagi integracié. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2020. [ISBN: 978-
615-6020-31-4

Palankai Tibor et al.: A globdlis és a regionalis integracié gazdasagtana. Budapest, Akadémiai
Kiado, 2011, ISBN: 978-963-05-8977-2

Kengyel Akos (szerk.): Az Eurépai Unié kozos politikai, Budapest, Akadémiai Kiadé, 2010,
ISBN: 978-963-05-8748-8

Ajanlott irodalom:

Marjan Attila: Az Eurdpai Unié gazdasdga - Minden, amit az EU gazdasagi és pénziigyi
politikdirdl tudni kell, Budapest, HVG Konyvek, 2006. ISBN: 978-963-96-8609

Kende Tamas — Szlics Tamas (szerk.): Az Eurdpai Unio politikai, Budapest, Osiris, 2001.
ISBN: 978-963-38-9102-7

Halmai Péter: M¢élyintegracio - A Gazdasagi és Monetaris Uni6 6kondmiaja. Budapest,
Akadémiai Kiado, 2021. ISBN: 978-963-45-4555-2

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Péasztor Szabolcs, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB32
A tantargy megnevezése (magyarul): Kézmenedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Public Management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Baldzs Benjamin,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy atfogd ismereteket kozvetit a
kozmenedzsment fObb targyalasi teriileteir6l, alapfogalmairol. Kitér azokra a menedzsment
tertiletekre és technikakra, amelyek mellézése egy korszerli kozigazgatasi szervezet mitkodésében
elképzelhetetlen. Az atfogd megkozelitést a tantdrgy masodik felében tobb, kiemelt, funkcionalis
terlilet targyalasa veszi at. Azon teriileteké, amelyeket szak mas tantargyai nem érintenek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course conveys the overall
knowledge of public managements basic concepts and key areas. It covers those areas and
management technics, which can’t be ignored in a modern, public administrational organisation.
Some emphasized, functional area takes over the comprehensive approach at the second part of the
subject. Those areas, which are not covered by program’s other subjects.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A hallgatok ismerni fogjak az alapfogalmakat, hasznalni fogjak tudni az interaktiv
technikakat. Felismerik a tudasmenedzsment, a mindségmenedzsment, a teljesitménymenedzsment
és mas atipikus tizleti modszertanok alkalmazasi lehetdségeit a kozigazgatasban, latni fogjak ezek
hatékonysagi mérési lehetdségeit. megoldasokra.

Képességei: A hallgatok képesek lesznek a kozigazgatasi menedzsment helyének és szerepének
értékelésére. Képesek lesznek megérteni és véleményt formalni a stratégiai tervekrol.

Attitiidje: Nyitottakka vallnak az innovativ kdzigazgatasi megoldasokra.

Autonomiaja és felelossége: Gyakorlataba beépiti és alkalmazza az e szakteriileten foly6 kutatasok
eredményeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: They will know the basic concepts, they will be able to use interactive techniques.
They can recognize the knowledge management’s, quality management’s, performance
management’s and other business methodologies’s atypical adaptation opportunities in the public
sector, and they will see its performance measurement capabilities.

Capabilities: Students will be able to evaluate the place and role of the public management. They
will understand and form an opinion on the strategic plans.

Attitude: They will become open for the innovative administrative solutions.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility to put the results of scientific
research in the field into his/her practice.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A kozmenedzsment alapfogalmai és iranyzatainak fejlédéstorténete.
Interaktiv technikak a kozigazgatasban

Stratégiai alapfogalmak, stratégiai iranyzatok, alapmodellek

A stratégiai tervezés modszertana

Stratégiai tervezés a kdzigazgatasban

Folyamatmenedzsment

Projektmenedzsment

Emberi Eréforras Menedzsment

Tudasmenedzsment a kozigazgatasban

Mindségmenedzsment és teljesitménymenedzsment a kdzigazgatasban
Az lizleti szféra atipikus menedzsment modszerei a kozigazgatasban
Informatikai menedzsment

A kézmenedzsment hatékonysaganak mérése

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Definition of public management and its position in the system of organizational science
Interactive techniques in public administration

Development history of the basic definitions and trends of public management
Methodology of strategic planning

Strategic planning in public administration

Process management

Project Management

Human Resource Management

Knowledge management in public administration

Quality management and performance management in public administration
Atypical business management methods in public administration

IT management

Measuring the efficiency of public management

Professional trip.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:



A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozdsokon részt venni. A tandrak
75%-an kotelezd a részvétel. A tdvolmaradas pdtldsa egyéni munkéval torténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévi alairdsnak feltétele az oktato altal a félév elején tamasztott és kdzolt kovetelmény (feladat
elvégzése, pl.: a hazidolgozat eredményes megirasa, vagy a kisel6adas bemutatésa).

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eldadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hianyzas. Ennek
tullépése esetén az alairds megtagadhato.

16.2. Az értékelés:

frasbeli szamonkérés, 6t fokozat értékeléssel. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Budai Balazs: Az e-kozigazgatas elmélete (masodik, atdolgozott kiadas) Budapest, Akadémiai
Kiado, 2014. ISBN: 9789630594981

2. Budai Balazs: A kozigazgatas ujragondoldsa; Budapest, Akadémiai Kiadd, 2017. ISBN:
9789634540281

3. Almisy Gyula — Belényesi Emese — Gaspar Matyas: Onkorméanyzati szervezetfejlesztés.
Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2015. ISBN: 78-615-5057-40-3

4. Almasy Gyula: Bevezetés a kozigazgatdsi menedzsmentbe. Budapest, E-Government
Alapitvany, 2012.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Antal Zsuzsanna - Drétos Gyorgy - Kiss Norbert - Kovats Gergely - Révész Eva - Varga Polyak
Csilla: Kozszolgalati szervezetek vezetése. Budapest, Egyetemi jegyzet. Aula Kiado, 2011.
ISBN: 9789633390009

2. Horvath M. Tamas: Kdézmenedzsment, Budapest, Dialog Campus, 2012. ISBN: 978-963-7296-
07-9

3. Nemes Ferenc: Vezetési ismeretek és modszerek. Godolld, Szent Istvan Egyetemi Kiadd. 2007.
ISBN: 963-03-5565-5

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Budai Balazs Benjamin, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog 1.
A tantargy megnevezése (angolul): International Law 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Jogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vizi Balazs, PhD, egyetemi
docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. Gssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetdségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy a hallgatok szamara bevezetést
adjon a nemzetkozi jog alapfogalmaiba, a nemzetkdzi jog alanyai és forrasai ismeretébe. A féléves
kurzus soran kiilon foglalkozunk a szerzddési joggal, mint a nemzetkozi jog kiilon teriiletével,
részletesen targyaljuk a szerz6dések megkotésére, megsziintetésére vonatkozo eldirasokat. Ezen
feliil attekintést kapnak a hallgatok az emberi jogok nemzetkozi védelmének fobb intézményeirdl,
eljarasairol és elveirdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course offers an introduction
to the fundamental principles and concepts of international law, including the subjects and sources
of international law. Students will become more familiar with the stipulation, interpretation and
extinction of international treaties. Besides that the course gives an overview of the international
human rights protection instruments, principles and procedures.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az altalanos kdzigazgatasi, ezen kiviil a nemzetkozi és kiiliigyi igazgatasi, tovabba
a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkdzi jog, a nemzetkézi gazdasagi kapcsolatok teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és érti azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje: A magyar allamszervezetben vald munkavégzés esetén elkdtelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tdrsadalmi szolidaritds és az esélyegyenlOség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.



11.
12.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students are familiar with all necessary professional concepts and their connections
in the field of general public administration, international and foreign administration, international
relations, international law and international economic relations.

Capabilities: Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation.

Attitude: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A nemzetkozi jog torténete és alapvetd fogalmai
A nemzetkozi jog forrasai

Az allam a nemzetkdzi jog teriiletén

Teriilet, tér, allami fennhat6sag

Kiilonleges jogallasu teriiletek

Emberi jogok nemzetk6zi jogi védelme
Kisebbségek nemzetkdzi jogi védelme

GYAKORLAT:

Bevezet6 6ra

A nemzetkozi jog forrasai — nemzetkdzi szerz6dések
Teriilet és tér sajatossagai a nemzetkozi jogban
Kornyezetvédelem a nemzetkdzi jogban

Az emberi jogok védelme az Eurdpa Tanacsban
Csoportos feladatmegoldas

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

History and basic concepts of international law
Sources of international law

The state in the field of international law
Territory, space, state authority

Areas with special legal status

International legal protection of human rights
International legal protection of minorities



EXERCISE:

Introductory lesson

Sources of international law - international treaties
Characteristics of territory and space in international law
Environmental protection in international law

Protection of human rights in the Council of Europe
Group task solution

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasok legalabb 50%-an vald részvétel, az ezt meghaladd igazolt hidnyzasok esetén
potlasként beadando6 dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozott részvételi feltétel teljesitése.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga, a kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kardos Gabor — Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog. Budapest, Eotvos Kiado, 2013.
ISBN: 9789633120224
2. Nemzetkdzi jogi olvasokonyv. Budapest, Osiris Kiado, 2002. ISBN: 9633891035

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kovécs Péter: Nemzetkozi kozjog. Budapest, Osiris, 2016. ISBN: 9789632762753
2. Antonio Cassese: International Law. Oxford, Oxford University Press, 2005. ISBN:
9780199259397

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Vizi Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTBI18
A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika

A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

Eal A

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciock megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, K6zpénziigyi Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Gy6rfyné Dr. Kukoda Andrea,
PhD, adjunktus

8. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy feladata az allamhaztartas kiilonbozé
terliletein hasznalt statisztikai eszkoztarnak a hallgatokkal valo, legalabb elemi szinten torténd
megismertetése. A kurzus alapvetden leird- és részben matematikai-statisztikai ismeretekkel és az
altalanos statisztika eszkozeinek, mutatészamainak specialisan a kozigazgatasban vald
felhasznalasi teriileteivel foglalkozik. A hallgatok megismerkednek a kdzponti és a helyi szintii
(allam-) kozigazgatasi, kozszolgalati szervek hatékony munkavégzéséhez, a szervezeti dontések
szamszeri megalapozasdhoz elengedhetetleniil sziikséges pl. ellatottsdgi mutatészamok
(viszonyszamok), kozépértékek témakoreivel, a kdzigazgatasi szervezeti eredményességet mérd és
azok Osszehasonlitasat lehetévé tevd, valamint az id6beli és térbeli valtozasokat elemzd adatsorok
szamitasi és értelmezési eszkozeivel, az idésorok elemzése, a trendek vizsgalata és a
prognoziskészités modszereivel. A tantargy betekintést nyujt a statisztikai adatgyiijtés, a mintavétel
valamint a kvantitativ kutatasi modszerek témakorébe is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The main objective of the subject
is to get the students acquainted with the statistical tools used in state budgeting on an elementary
level. The course deals with the descriptive and mathematical statistical methods preferred by
public administration especially. The students get to know the supply indexes, the mean values that
are necessary for effective work and for the establishment of organizational decisions based on
exact figures, both on central and local levels of administration and public services. Also they study
the data sequences analyzing and comparing the effectiveness of public administration
organizations and the tools to measure and interprete the changes and trends taking place both in
space and time, including the prognosis calculating methods. The course gives an insight into the
research methods of statistical data collection, sampling and quantitative research applications.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):
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Tudasa: Ismeri a kozgazdasagtan mikro- és makrookonomiai alapjait. Ismeri a kozigazgatasban
hasznalatos alapvet6 statisztikai eszkdztarat €s modszereket.

Képességei: Képes a vezetdi dontések elokészitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nallo szakmai javaslat
megfogalmazasara. Képes gyorsan, pontosan, hatékonyan ¢s megbizhatéoan kezelni a
kozigazgatasban, kiiliigyi igazgatisban ¢és nemzetkOzi igazgatasban hasznalt legfontosabb
adatbazisokat. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara €s ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét. Képes a statisztikai jellegli problémakat tartalmazo6 szakmai
feladatai hatékony ellatasara és statisztikailag jol megalapozott vezetdi dontések meghozatalara.
Megszerzett ismeretei és tapasztalatai alapjan képes bonyolult 6sszefiiggések értelmezésére.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkéra és az egyéni munkavégzésre, tovabbad a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Dontéseit statisztikai adatokkal
alatdmasztva igyekszik meghozni.

Autonémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartdsaval szervezi munkajat €s az iranyitasa alatt dolgozd
munkatarsak tevékenységét. A statisztikai tudasa altal fejlett a matematikai, logikai, gondolkodasi
¢s problémamegoldési kompetenciaja.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familier with the basics of micro- and macroeconomics. Acquainted with the basic
statistical tools and methods used in public administration and public service.

Capabilities: Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making
process; making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals. Using databases most commonly used in public administration and foreign and
international administration in a fast, accurate, efficient and reliable way. Creating working
hypothesis using his/her theoretical background while being familiar with its methodological
background. Solving their professional tasks in an effective way and making well established
decisions as leaders supported with statistical measures. Obtaining such experience and ability with
which they are able to reveal and understand complicated interrelations.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Making decisions are supported with statistical data.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation. Having developed mathematical, logical, cognitive and problem-solving competences
by obtained statistical knowledge.

El6tanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:
GYAKORLAT:

e KSH, hivatalos statisztikai szolgalat, EUROSTAT, nemzetkozi statisztikai szervezetek

mikodése. A kozigazgatdsi szervek adatgyljtési- és szolgaltatdsi informdaciorendszere.
Statisztikai mintavétel, kvantitativ és kvalitativ kutatasi modszerek

e Alapfogalmak és informacio-siirité eszk6zok: sokasag, ismérv, sorok, tablak. A kozigazgatasi,

kdzszolgalati szervezetek jellemzése leiro statisztikai eszkozokkel, grafikus abrazolas
A kozigazgatasi szervek adatgytijtési- és szolgaltatasi informaciorendszere

e Az informacié-sirités eszkodzei: viszonyszamok (megoszlasi, koordinacios, dinamikus,

intenzitasi). A kozigazgatasi szervezetek eredményességének vizsgalata és Osszehasonlitasa
viszonyszamokkal

o Kozépértékek: helyzeti kozépértékek és atlagok, a szorodds mutatdoszamai. Kozépértékek
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15.
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alkalmazasa a kozigazgatasban: gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa

e Iddsorok elemzése, komponenseinek vizsgalata, linedris trendparaméterek elemzése. Ismérvek
kozotti sztochasztikus kapcesolatok, lineéris regresszios paraméterek elemzése
1. és 2. zarthelyi dolgozat

e  Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

EXERSICE:

e Hungarian Central Statistical Office, Official Statistical Service, European Statistical System,
international statistical offices. System of data collection and data supplying methods in public
administration. Statistical sampling, quantitative and qualitative research methods.

e  Statistical elements and means of information’s concentration: population, criteria, statistical
tables.

Descriptive statistics, statistical tools and graphs used by public administration especially.

e Coefficientes: partition, coordinate, dinamic, intensity. Analyzing and comparing the
effectiveness of public administration organizations by statistical coefficientes.

e  Measures of central tendency: mode, median, mean, range, standard deviation. Measures of
central tendency used in public service, calculating tasks and measuring exercises.

e Interpreting and analyzing the changes and trends in time, linear trendparameters. Linear
regression; correlation coefficient.

e 1.and 2. in-class test.

Professional trip.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargyalairas feltétele a nappali munkarendii hallgatok szdmara a foglalkozéasok legalabb 80%-
an valo aktiv részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok szama 3 alkalom (tallépés esetén az alairas
megtagadva). Potlas lehetdsége: adott héten masik szeminariumi csoport 6rajan vald részvétel.
Levelez6s munkarendii hallgatok esetében nem kdvetelmény a tanorakon valo személyes részvétel.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév folyaman a szeminariumok keretében a nappali munkarendii hallgatoknak lehetdségiik van
kisel6adasok, prezentaciok tartasara, 6nallo kutatomunkajuk bemutatasara. A nappali munkarendii
hallgatok a szorgalmi iddszakban 2 zarthelyi dolgozat (1asd 12. pont; 50-50%) irasaval megajanlott
jegy szerezhetnek. A dolgozatok foként szamitasi-elemzési feladatokat, részben elméleti
kérdéseket tartalmaznak (a zh-k idOpontjaig atvett témakorok anyagabodl). A két zh-n szerezheto
Osszpontszam: 100. A szorgalmi id6szakban plusz pont (max. 10 pont) gylijthetd: aktiv orai
részvétellel, kiseloadas tartasaval, hazi dolgozat készitésével. A félév folyaman szerezhetd
maximalis Osszpontszam: 110 pont. A dolgozatok eredményes elkészitésének feltétele a
szeminariumokon elhangzott + a kotelezd irodalom (Moodle—be feltdltott tananyag) ismerete és a
javasolt szamitasi feladatok folyamatos, rendszeres, oOnalld6 megoldasa. Az érdemjegy
megallapitasa a félév kozben irt két zarthelyi dolgozat pontszamai és a szorgalmi iddszakban
gyijtott pluszpontok alapjan torténik. Az alabbi pontozas alapjan félév végén (még a szorgalmi
iddszakban) gyakorlati jegy kaphatd. Pontozas:45%-t0l elégséges, 60%-t6l kdzepes, 75%-t0l jo,
90%-t61 jeles. A félévkozi feladat potlasa/javitasa a vizsgaidGszakban lehetséges: a félévkozi
feladatok teljesitésének mulasztasa vagy sikertelen teljesitése (elégtelen eredmény), illetve a
megajanlott gyakorlati jegy el nem fogadasa esetén a vizsgaiddszakban irasbeli dolgozattal
teljesithetd a tantargy (nulla ponttal indulva, 100 pontos irasbeli dolgozat a teljes féléves anyagbol,
fenti pontozéasi hatarok.) A levelez6s munkarendii hallgatok a teljes féléves anyagbdl,
vizsgaiddszakban irt 100 pontos irasbeli dolgozattal, a fenti pontozasi hataroknak megfelelden
abszolvaljak a tantargyat.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:



16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok (két
zh) legalabb elégséges teljesitése. Mind a gyakorlati jegy megszerzését szolgald zh-k, mind a
javitast szolgalo vizsga formaja: irasbeli. A dolgozatok eredményes elkészitésének feltétele a
szemindriumokon elhangzott + a koételezd irodalom (Moodle—be feltdltott tananyag) ismerete és a
javasolt szdmitasi feladatok folyamatos, rendszeres, 6nallé megoldasa. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairads megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ) legalabb elégséges szintii teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gyorfyné Kukoda Andrea (szerk.): Kozigazgatasi statisztika. (e-konyv) Budapest, Dialog
Campus, 2019. ISBN: 978-615-5920-03-5

2. Gyorfyné Kukoda Andrea: Statisztikai feladatgylijtemény. Budapest, NKE Szolgaltaté Kft.,
2014. ISBN: 978-615-5305-60-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gydrfyné Kukoda Andrea: Statisztikai ismeretek. Budapest, NKE Szolgaltat6 Kft., 2014. ISBN:
978-615-5305-70-2

2. KSH kiadvanyok, KSH honlap

3. Kerékgyarté Gyorgyné-L. Balogh Irén—Sugar Andras—Szarvas Beatrix: Statisztikai modszerek
és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben. Budapest, Aula Kiadé Kft., 2009.
ISBN: 978-963-9698-36-9

Budapest, 2023.02.01.

GyO6rfyné Dr. Kukoda Andrea, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB17
A tantargy megnevezése (magyarul): Tamogatasalapt projektmenedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Grant based project management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, K6zpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Kondor Zsuzsanna,
mesteroktatd

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Programmenedzsment MSP modszertan és
projektmenedzsment OpenPM modszertan. Ezek az EU programokban és projektekben, Fejlesztési
programok sajatossagai; Az ESB-alapok eredményességét és a gondos gazdasagi iranyitést
Osszekapcsold intézkedések; Iranyitasi és kontroll rendszerek; Palyazati kiirasok; Integralt
fejlesztési eszkdzok; Nagyprojektek; Visszatéritendd és vissza nem téritend6 tamogatasi formak;
Végrehajtassal 6sszefliggd jelentések rendszere. Projekttervezés és végrehajtas folyamata.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Program Management MSP
Methodology and Project Management Open PM Methodology. Their use in EU programs and
projects, Specific features of development programs; Measures linking the effectiveness of ESI
Funds with sound economic governance; Management and control systems; Call for tender
proposals; Integrated development tools; Major projects; Refundable and non-refundable forms of
support; Implementation related reporting system. Process of project planning and implementation.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kdzpolitikak alapvetd sajatossagait
¢és nemzetkozi Osszefliggéseit.

Képességei: Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvalositd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban koézremiikodé allami €s nem allami szerveknél €s nemzetkozi
szervezeteknél.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasméddal rendelkezik.

Autonémidja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld onallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo



11.
12.

munkatarsak tevékenységét.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy and its international
relevance.

Capabilities: Performing his/her duties adequately at state, private and international organisations
that execute public power or offer public services.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

A projekt fogalmi kerete

A projekt kornyezete

A projekt érintettjeinek menedzselése
Kezdeményezés

Tartalomtervezés

A projekt litezemzése

Emberi er6forras tervezés
Koltségvetés tervezése

1d6kozi beszamolas
Kockazatmenedzsment

Emberek kezelése

A projekt megvaldsitasa €s lezarasa
Projekttervezés és megvalositas a palyazati rendszerben
Szakmai kirandulés

Angol nyelven:

EXERCISE:

Overview

Project environment
Stakeholder management
Project initiation

Scope planning

Project schedule planning
Human resource planning
Budget planning

On-going reporting

Risk management
Managing people

Project delivery and closure
Project planning and implementation in grant schemes
Professinal trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév



14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a

15.

tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a tanorak 75%-an jelen lenni, 25%-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Orai gyakorlatorientalt feladatmegoldasok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

16.2.

16.3.

Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
Az értékelés:

Az elméleti és gyakorlati feladatok megoldasaval 100 pont szerezhetd. A ponthatarok: 51 ponttdl
elégséges, 65-74 pontig kdzepes, 75-84 pontig jo, 85 ponttdl jeles. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.
2.
3.
17.2.

N

Kaotelez6 irodalom:

Erich Verzuh: Projekt menedzsment, HVG konyvek 2006 vagy Berényi Laszlo:
Projektmenedzsment, A projektek szervezetbe illesztése

Nyikos Gyorgyi (szerk.): Az EU kohézios politikdja 2021-2027. (megjelenés el6tt)

A tantargy keretében rendszeresen hasznalt videok: ProjectManager, Mike Clayton (YouTube)

Ajanlott irodalom:

Erik W. Larson-Clifford F. Gray: Project Management, The Managerial Process 4th
International Student Edition, McGraw-Hill

Harold Kerzner PhD: Project Management, 5th Edition, John Wiley & Sons, Inc.

Zachary Wong, PhD: Nyolc nélkiilozhetetlen human készség a projektmenedzsmentben, Pallas
Athéné Konyvkiado, 2019

Budapest, 2023.02.01.

Kondor Zsuzsanna,
mesteroktato sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKHATA901
A tantiargy megnevezése (magyarul): Védelem és kozszolgalat

A tantargy megnevezése (angolul): Defence and Public Service

M w e

Kreditérték és képzési karakter:

4.1.  5kredit
4.2.  atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciock megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

6. Az oktatasért felelés oktatdsi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar, Hadaszati Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Jobbagy Zoltan, PhD,
egyetemi docens

8. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0Ossz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)
8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

A vezetdi tréningek kiscsoportos foglalkozasok keretében, kifejezetten tréning jelleggel valosulnak
meg.

A honvédelmi témakorok feldolgozasa kiscsoportos foglalkozasok, terepen torténd foglalkozasok
szervezeésével és a Magyar Honvédség egyes alakulatainak a bevonasaval valosul meg.

A rendvédelmi témakorok az allomany egyes specialis tevékenységeinek és eszkozeinek
bemutatasa keretében szervezett interaktiv gyakorlo foglakozasok a Ludovika Campuson, illetve a
Fovarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosag kijelolt telephelyein, egyszerre tobb helyszinen,
forgoszinpad szeriien valosulnak meg.

A vizbiztonsag témakor feldolgozasa gyakorlati foglalkozas keretében — kihasznalva a Ludovika
tér adottsagait (csonakdzo to) — négy helyszinen, forgdszinpad szerlien valosul meg.

9. A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): Olyan gyakorlatorientalt ismeretanyag atadasa, amely

a tarskarok alapszakos hallgatéi szamara korszer(i ismereteket ad az egyes hivatasrendek és
kozszolgalati szereplok védelmi é€s biztonsagi tevékenységeivel kapcsolatos alapfeladatairol, igy
segitve elé az egyes hivatasrendek miikodési sajatossagainak jobb megértését €s a hivatasrendek
iranti elkotelezddést.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To provide a practice-based set of
information for undergraduate students of other faculties to get up-to-date information on defence
and security related tasks of certain professions and actors of public service thus supporting a better
understanding of other branches of the state administration and enforcing existing commitments.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):



11.
12.

12.1.

12.2.

12.3.

Tudésa: Osszességében ismeri és érti az egyes hivatasrendek és kozszolgalati szereplék
tevékenységét. Birtokdban van a katonai és rendvédelmi szervezetekkel vald egyiittmiikdodéshez
sziikséges alapismereteknek és képes azokat alkalmazni. A tantargy ismereteinek elsajatitasa utan
a hallgatok gyakorlatorientalt tapasztalatokkal, rendszerszintii szemlélettel valjanak alkalmassa az
egyes hivatasrendek helyének ¢és szerepének értelmezésére, a védelmi és a biztonsagi
tevékenységekkel kapcsolatos szakmai modszerek alkalmazasara.

Képességei: Képes egyiittmitkodni a hivatasrendek kiilonb6zo szintli szervezeteivel. Képes a sajat
hivatasrendjében dolgozva a honvédelemet, a haderd tevékenységét és a rendvédelmet segiteni. A
katonai és rendvédelmi hivatasrend fobb feladatainak és egyes milkddési sajatossagainak
ismeretében hatékonyan segiti a sajat szervezet tevékenységét.

Attitlidje: Felismeri az altala irdnyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egyiittmiikodik
masokkal a kiilonbozd jellegi szakmai problémak megoldasaban, sajat és szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de
feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kittizott célok maradéktalan elérésére.

Autonémiaja és felelossége: Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalldan, kelld
felelosséggel tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi. Vezetdi utmutatasokat ad, onellendrzésre képes.
A szakteriiletéhez kapcsolddéan megfeleld attekintd-, rendszerezd-, valamint rendszerszemléletl
képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she knows and understands in general the activities and of certain professions and
actors of public service. He/she is in posession of knowledge needed to cooperate with military and
law enforcement organisations and is able to take advantage of it. After completing the course the
students are equipped to get practice oriented experience, a systemic-based approach, and the
employment of a professional methodology.

Capabilities: He/she is able to cooperate with representatives of the military profession on various
levels. In his/her profession he/she is able to support national defence and the activities of the armed
forces. In understanding the major tasks and certain specifics of the military profession he/she is
able to work within his/her specific profession.

Attitude: He/she recognizes the tasks and opportunities of the organization. He/she cooperates with
others in order to solve various type of professional problems. He/she is critical and supportive in
relation with the activity of his organization. With his/her employees he/she is task- and result-
oriented and strives to achieve the goals.

Autonomy and responsibility: He/she organizes, manages and controls his/her own and the
other’s work in the organisation, which he/she manages. He/she provides management guidance
and self-check. He/she has a systematic and systemic overview ability in relation to his/her field.

El6tanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):
A kozigazgatasi szervezetrendszer védelmi és mindsitett idoszaki feladatrendszerének
megismerése kormanyhivatali és Onkormanyzati szervezetek megismerésén keresztiil. To
learn about the defence and special legal orders functions of the public administration by
getting to know government offices and local government organisations. (8 ora)
Az 6nismeret szerepe a magan- és szakmai életben. Onismeretfejlesztési modszerek. The role
of self-awareness in personal and professional life. Methods for developing self-awareness. (4
ora)
Az egészséges munkahelyi kornyezet megteremtéséhez sziikséges kompetencidk.
Id6gazdalkodas. A munkahelyi mentalhigiéné (stressz és kiégés). Competences for creating a



12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

healthy work environment. Time management. Mental health at work (stress and burnout). (4
ora)

A rendéri allomany egyes specialis tevékenységeinek és eszkozeinek bemutatasa keretében
szervezett interaktiv, forgoszinpad szeriien levezetett gyakorld foglakozasok a Ludovika
Campuson.  (rendvédelemben  hasznalt technikai  eszk6zok és  berendezések;
személyazonositas, okmanyfelismerés; baleseti helyszin biztositasa, helyszinelés; csoportban
végzett keres6-kutato feladatok ellatasa.) Interactive, rotating stage-like practice sessions on
the Ludovika Campus organized as part of the presentation of some of the special activities
and tools of the police force. (technical tools and equipment used in law enforcement; personal
identification, document recognition; securing the scene of an accident, investigating the
scene; performing search and research tasks performed in a group. (4 ora)

A katasztrofavédelem lakossagvédelmi feladatokhoz kapcsolodo tevékenységének bemutatasa
és gyakorlasa interaktiv, forgoszinpad szertien végrehajtott foglakozasok keretében (ttizoltd
gépjarmiifecskendd eszkozeinek megismerése alkalmazasuk gyakorlata; arvizi védekezés,
homokzsak toltés; katasztrofahelyzetek elharitasa; els6segély nyujtas alapjai) Presentation and
practice of the activities of disaster management related to public protection tasks in the
framework of interactive, rotating stage-like practice (getting to know the tools of fire
extinguishers and the practice of their use; flood protection, filling sandbags; prevention of
disaster situations; the basic of first aidi) (4 ora)

Nemzetbiztonsag - Biztonsagtudatositas (National security — Awareness) (4 6ra)

Hadijatszas: a sorsdontd csatdk €s haboruk rekonstrukcidja a hadijatszdson keresztiil
(Wargame: reconstruction of decisive battles and wars with the help of wargaming) (4 6ra)
Fegyvertorténet: a sorsdontd csatak és haboruk rekonstrukcioja a fegyverismeret segitségével
(History of arms: reconstruction of decisive battles and wars with the help of history of arms)
(6 ora)

A Magyar Honvédség fobb haditechnikai eszkozei és fegyverei. A Magyar Honvédség
egylittmiikodése a rendvédelmi szervekkel. (Major military equipment and weapons of the
Hungarian Defence Forces. Cooperation of the Hungarian Defence Forces with law
enforcement agencies). (6 6ra)

Vizbiztonsag: vizkészlet-gazdalkodassal, vizkarelharitassal (arviz és villamarviz) és a
vizmindség-karelharitassal kapcsolatos gyakorlati ismeretek. (Water safety: practical
knowledge of water resource management, water damage prevention (flooding and flash
flooding) and water quality damage prevention.) (4 6ra)

Szakmai programokon (Ludovika Fesztival, Honvédelem napja, Renddrség napja stb.) térténd
szervezett részvétel. (Organised participation in professional events (Ludovika Festival,
Defence Day, Police Day, etc.)) (8 6ra)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghaladd hidnyzas esetén a
félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:

Reflektiv naplo készitése (a folyamatos, aktiv munkarol a megadott szempontok alapjan) a
gyakorlati orakrol.
Interaktiv kviz a félév anyagabol (Moodle).



A félévkozi jegy 40%-at az aktiv 6rai munka, a 60%-at az interaktiv kviz adja.
Az értékelés a kovetkez6 modon torténik: 60 %-tol elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-tdl % jo, 90
%-t0l jeles.

Levelez6 munkarend esetén:
A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:
- A 12. pontban megadott tematikahoz kapcsoldodoan, a hallgaté altal valasztott két témarol
egy - egy rovid kreativ ajanlo készitése ( min. 1000 max. 1500 karakter).
- Interaktiv kviz a félév anyagabol (Moodle).
Az évkozi jegy 50%-at a kettd beadando, 50%-at az interaktiv kviz adja.
Az értékelés a kovetkez6 modon torténik: 60 %-tol elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80-tdl % jo, 90
%-t6l jeles.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A tandrakon és az azokhoz kapcsolodo gyakorlatok legalabb 70%-an vald részvétel, valamint a 15.
pontban meghatarozott tantargyi kdvetelmények legalabb elégséges szintii teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Félévkozi jegy, otfokozatu értékelés a 15. pontban meghatarozottak szerint.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges félvkozi jegy
(EE).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Bodi Stefania — Kadar Pal — Petruska Ferenc: Jogi alapismeretek honvéd tisztjelolteknek.
Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2014. ISBN: 978-615-5491-07-8. Online:
https://tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/handle/20.500.12944/10406

2. Kadar Pal: A védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolt iranyitasa és keretrendszere.
Védelmi-Biztonsagi Szabalyozasi és Kormanyzastani Miihelytanulmanyok 2022/12. Online:
https://hhk.uni-nke.hu/kutatas-es-tudomanyos-elet/kutatomuhelyek/vedelmi-biztonsagi-
szabalyozasi-es-kormanyzastani-kutatomuhely/muhelytanulmanyok/2022

3. Szlavik L., Keve G. (2015): Arvizvédelem 1.; In: Szlavik L. (szerk.) VDT eLearning [MTA
SZTAKI], TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015, EFOP-3.4.3-16-2016-00003, Baja

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Hornyacsek Julia — Kadéar P4l — Keszely L4szl6 — Lakatos Laszlo — Muhoray Arpad — Petruska
Ferenc: A védelmi igazgatas rendszere és a honvédelmi igazgatdssal valo kapcsolatdnak
elméleti és gyakorlati 6sszefiiggései. Dialog Campus Kiado, Budapest 2019. ISBN 978-615-
5945-67-0 (nyomtatott), ISBN 978-615-5945-70-0 (elektronikus [e-PDF]) Online:
https://tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/handle/20.500.12944/13037

2. Nagy, L., Szlavik, L., (2004): Arvizvédekezés a gyakorlatban Budapest, ISBN 963 552 381 5

3. Christian Laszlo: Komplementer rendészet, Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest 2022. ISBN:
978-963-5316-86-1

Budapest, 2023. junius 5.

Dr. Jobbagy Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ANJTB31
A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiiliigyi igazgatas
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Administration of Hungary
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy bemutatja a magyar kiiliigyi igazgatas
fejlodéstorténetét, amely féleg a modern korra, azaz az 1848 utani id6szakra koncentral, tovabba
vazlatosan attekinti a kiiliigyi igazgatas egyetemes fejlodésének torténetét is. A kurzus meghatarozé
része a hatalyos magyar kiilligyi apparatus miikodésének nemzetkozi és belso jogi kornyezetének,
valamint az igazgatasi mechanizmusainak a bemutatasa. A tantargy megismerteti a hallgatokat a
mindenkori kiilpolitikai dontéshozatallal (pl. EKTB, KAT/KAE stb.) is. Ezenkiviil bemutatja a
hazai kiiliigyi igazgatas KKM-n kiviili szerepldit is. A félév soran bemutatisra keriilnek a
diplomaciai kapcsolatok és a magyar kiiliigyi igazgatas Osszefliggései, a Konzuli Szolgalat
tevékenysége, valamint a diplomaciai védelem és konzuli védelem egyes kérdései. A kurzus
csoportos feladatokkal, fiktiv esetek megoldasaval viszi kozelebb a hallgatokat a hatalyos magyar
kiiliigyi igazgatas kihivasaihoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course presents the evolution
of Hungary’s foreign administration focusing mainly on the modern age, ie. the post-1848 period,
as well as outlines the historical evolution of foreign administration in other countries. The most
important part of the course is the presentation of the international and domestic legal environment
of Hungary’s foreign administrations as well as its administrative mechanisms. The course also
presents the major decision-making bodies of Hungary relating to foreign policy. Throughout the
semester, diplomatic relations concerning Hungarian foreign policy, along with Consular Service
as well as dipomatic and consular protection are presented. During the semester through teamwork
and solving fictional cases, students will obtain a firm grasp on the challenges of Hungarian foreign
administration.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A hallgatoknak meg kell tanulni eligazodni a magyar kiiliigyi igazgatds miikodési
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mechanizmusanak rendszerében ¢és a kiiliigyi igazgatasi tevékenység sajatossagaiban.

Képességei: Képes a vezetdi dontések eldkészitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nallo szakmai javaslat
megfogalmazasara.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoéddal rendelkezik.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétol fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students should be able to know the system within which Hungary’s foreign
administrations operates as well as the main features of it.

Capabilities: Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making
process; making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals.

Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kovetelmények: Alkotmanyjog és dllamszervezet [AAOKTBO8]

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A kiiliigyi igazgatas fogalmai, struktarai; Egyetemes kiilligyi igazgatas torténet
A magyar kiilligyi igazgatas torténete s a kiiliigyi tevékenység szerepldi

A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium (KKM) szervezete és miikdodése
Diplomaciai kapcsolatok joga

Konzuli kapcsolatok joga

Diplomaciai védelem, konzuli védelem és diplomaciai menedék

A kiiliigyi igazgatas KKM-en kiviili szerepldi, onkormanyzati kiilkapcsolatok

GYAKORLAT:

Bevezetés

A kiiliigyi igazgatas aktualis modelljei
A KKM miikddése a gyakorlatban
Feljegyzés készitése

A tiszteletbeli konzul tevékenysége
Csoportos feladatmegoldas

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Concepts and structures of foreign administration; Universal foreign administration history
The history of the Hungarian foreign affairs administration and the actors of foreign affairs
activities

Organization and operation of the Ministry of Foreign Affairs and Trade (KKM).

Law of diplomatic relations



Law of consular relations
Diplomatic protection, consular protection and diplomatic asylum
Actors of the foreign affairs administration other than KKM, local government external relations

EXERCISE:

Introduction

Current models of foreign administration
The operation of the KKM in practice
Making a note

Activities of the honorary consul

Group task solution

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanoérak 75 szazalékan kotelezd a részvétel. 50-75%-os részvétel esetén orvosi igazolas
elfogadhatd. 50%-ot meghalado hidnyzas esetén irdsbeli beadandd dolgozat sziikséges. Levelezd
tagozaton 3-bol 2 foglalkozason valé megjelenés sziikséges. Amennyiben a hallgatdé csak 1
alkalommal van jelen, Ggy orvosi igazolassal mentesiil a tobbletfeladat elvégzése alol. Ha a hallgato
egyetlen alkalommal sem jelenik meg, irasbeli beadanddval, mint tobbletfeladattal valthatja ki a
kotelezo jelenlétet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Félévkozi zarthelyi dolgozat egy alkalommal a 7. el6adas utan 30 percben. Potlas kovetkezd héten
orvosi igazolas felmutatasaval. Levelezd képzésben nem keriil sor zarthelyi dolgozat megirasara.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az elbadasok 75%-an valo részvétel, valamint egy alkalommal félévkozi zarthelyi dolgozat sikeres
teljesitése, a 7. eldadas utan 30 percben. Potlas kovetkezo héten orvosi igazolas felmutatasaval.

16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga vizsgaidszakban (kollokvium), amely kiskérdésekbél, fiktiv feladatmegoldasbol és
essz€b6l tevodik Ossze. Pontozas: 81-100%: jeles 71-80%: jo, 61-70%: kozepes, 51-60%:
elégséges, 0-50%: elégtelen. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és
legalabb elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Baba Ivan — Baller Barbara — Halasz Ivan — Té6th Norbert: A magyar kiiliigyi igazgatas alapjai.
Budapest, Dialég-Campus Kiadd, 2016. ISBN: 978-615-5680-11-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Hargitai Jozsef: A diplomacia és konzuli kapcsolatok joga. Budapest, Aula Kiado, 2005. ISBN:
963-9585 70.

2. LukeT. Lee: Consular Law and Practice (2008) Oxford University Press, 3rd Edition

3. Eileen Denza: Diplomatic Law — Commentary on the Vienna Convention on Diplomatic
Relations (2016), Oxford University Press, 4th Edition

4. Schiffner Imola: Diploméciai védelem a nemzetkdzi jogban (2010) SZTE, Doktori értekezés



5. Becanics Adrienn: Az unids polgarok, kiilonds tekintettel a magyar allampolgarok konzuli
védelme Lisszabon el6tt és utan (2017) Miskolci Jogi Szemle

6. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. A diplomacia rovid intézménytorténete és civilizacios

meghatarozottsaga, (2010) Budapest, Aula Kiado

1961. évi Bécsi Egyezmény a Diplomaciai Kapcsolatok Jogarol

1963. évi Bécsi Egyezmény a Konzuli Kapcsolatok Jogarol

2010. évi XLIIL tv. — Ksztv.

0. 11/2022. (IX.6.) KKM utasitas a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium Szervezeti és Miikodési
Szabdalyzataro

B ©o o~

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Toth Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTB06
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eur6pai Unid szakpolitikai
A tantargy megnevezése (angolul): The European Union's sectoral policies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orddgh Tibor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A magyar nemzeti érdek megfeleld képviseletéhez
szlikséges ismerni az Eurdpai Unio szakpolitikai rendszerét, és az egyes szakpolitikai teriileteken
jellemzd dontéshozatalt. A tantargy keretében a hallgatok megismerik az Europai Unid
szakpolitikainak rendszerét, az eurdpai uniés kozpolitika-formalas sajatossagait, a kozpolitika-
formalas ciklusat a kiilonb6z6 szakpolitikai teriileteken. Az atfogd elméleti keretek elsajatitasa
utan, a hallgatok megismerik az egyes szakpolitikdk sajatossagait. A kurzus targyalja az unios és
tagallami hataskorok kérdését, a hataskdrmegosztast, melynek megértése elengedhetetlen a
jelenkori kihivasok és a tagallamok és az EU felé tamasztott elvarasok és realitasok értelmezéséhez.
Az eldadasokon a hallgatok ismereteket szereznek a stratégia-alkotas folyamatarol, és
esettanulmanyok bemutatasan keresztiil ismereteket szereznek a szakpolitikai javaslatok (policy
proposal) kidolgozasanak modjarol is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Being able to represent Hungarian
interest in the adequate way requires the knowledge of the EU’s sectoral policies alongside the
decision-making process. During the course, students get to know the unique features of the EU’s
policies, the policy-making cycles and the decision-making methods in the main policy areas.
Students gain insights into the main theories of policy-making. The course discusses the division
of competences between the EU and its Member States as it is declared in the Lisbon Treaty,
without which comprehensive understanding of the current challenges of the Union would not be
possible. Throughout the course students will gain deep understanding of how to develop and
execute strategies and they become acquainted with the methods of writing policy proposals.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az Eurdopai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
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folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unid egyes szaknyelvi sajatossagait.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s eurdpai unids, valamint kormanyzati, gazati és szervezeti szintii
stratégidk értelmezésére és végrehajtdi szintli érvényesitésére.
Attitlidje: Nyitott a csoportmunkéra és az egyéni munkavégzésre, tovabbad a folyamatorientalt

munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor alldspontjat hitelesen képviseli.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fliggéen az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making
processes, foreign relations and policies. The professional language of public administration, public
service and certain characteristics of the professional language of the European Union.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Dontéshozatal az Europai Unidoban

Koz06s agrarpolitika politikai fejldoése

Regionalis politika politikai fejldéése

Gazdasagi és monetaris egyiittmikddés politikai fejldoése
Versenypolitika politikai fejldoése

Bel- és igazsagiigyi egylittmiikodés politikai fejldoése

Ko6z0s kiil- és biztonsagpolitikai egylittmiikodés politikai fejlodése

GYAKORLAT:

Kovetelmények ismertetése
Dontéshozatali szimulaciod
Prezentaciok 1.

Dontéselemzési feladatok targyalasa
Prezentaciok II.

Prezentaciok III.

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:
e  Decision-making in the European Union
e Political Development of the Common Agricultural Policy



e  Political Development of Regional Policy

e Political Development of Economic and Monetary Cooperation

e  Political Development of Competition Policy

e Political Development Cooperataion of Justice and Home Affairs

e Political Development Cooperation of Common Foreign and Security
EXERCISE:

e  Description of Requirements

e Simulation of Decision-making

e Discussion of Decision Analysis Tasks

e  Presentations I.

e  Presentations .

e  Presentations Ill.

e  Professional trip.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelds szamara. A hallgato koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbol 6nalléan felkésziilni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tallépése
esetén kovetkezményként az alairds megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathatd vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlat teljesitése az alabbi 4 feladatbdl all: 1) dontéselemzés elkészitése az elére megadott
idopontig, 2) szakpolitikai prezentaci6 tartasa az elére kijeldlt napon, 3) esszé megirasa az elore
kozolt idopontig a szakpolitikai prezentaciobol. A dontéselemzés elkészitése és az esszé leadasa a
moodle rendszeren keresztiil torténik.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az elbadason az alairds megszerzésének feltétele a gyakorlat teljesitése, melyben legalabb ot
gyakorlaton vald részvétel, a dontéshozatal és az esszé hataridore torténd elkiildése hianytalanul,
tovabba a szakpolitikai prezentacié megtartasa a kijeldlt napon.

16.2. Az értékelés:

Szobeli vizsga, melynek anyagat az eladadés anyaga ¢és a kotelezd irodalom egylittesen alkotja. A
kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K)
teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Orddgh Tibor (szerk): Az Eurdpai Unié szakpolitikai rendszere. Ludovika Egyetemi Kiado.
Budapest. 2022.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kende Tamas - Sziics Tamas: Bevezetés az Europai Uni6 politikaiba. Complex. Budapest. 2015.
(e-konyv). ISBN: 9789632954615

2. Arat6 Krisztina — Koller Boglarka (szerk): Az Eurdpai Uni6 politikai rendszere. Budapest,
Dialog Campus Kiado, 2019.



3. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag elsé évtizede az Unidban. Nemzeti Ko6zszolgalati
Egyetem, Budapest, 2014. ISBN: 9786155305429

4. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Budapest, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Vezet6-¢és
Tovabbképzési Intézet, 2014.

5. Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitika. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Vezet6-és Tovabbképzési Intézet, 2014.

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Orddgh Tibor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB38
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi informatika és informaciorendszerek
A tantargy megnevezése (angolul): IT and Information Systems In Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a tipikus informacios-kommunikacios
szolgaltatasok rendszerszinti és szervezeti kérdéseire fokuszalva modszeresen attekinti az online
vilag lehetdségeit, informatikai €s tarsadalmi vetiileteit, az informaciokezelés és tudasatadas
legmodernebb megoldasait. A tantargy alapkoncepcioja az adat-, informacio-, és tudashierarchia
mitkodésének elsajatitasa (data-information-knowledge). Kozpontban az adatok komplex
targyalasa all, informatikai, jogi, biztonsagi és szervezési oldalrol. A kurzus attekintést ad arrol,
hogy az infokommunikacios technoldgiak - hardver, szoftver, operacios rendszerek, alkalmazoi
szoftverek, halozatokkal, mobil eszk6zok stb.) hogyan biztositjak az adatok hatékony feldolgozasat
¢s kozigazgatasi folyamatok hatékony szervezését. Jellegzetes témakorok, amelyekben a hallgatok
ismerteket szereznek a gyakorlatok soran: Internetes modellek és trendek, innovacios alapok, nyilt
és zart forraskodu rendszerek kérdései, a haldzati hattér-infrastruktura, keresék és adatbazisok,
adatbanyaszat, web-banyaszat, tudasmenedzsment, Kkiterjesztett valosag, e-learning, a
»tudasmunkas” fogalma, az online jelenlét elonyeinek és veszélyeinek szervezeti kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides a systematic
overview of the opportunities, IT and social aspects of the online world, as well as the most
advanced solutions for information management and knowledge transfer by focusing on the
systemic and organizational issues of typical information and communication services. The basic
concept of the course is to help students to acquire the function of the hierarchy of data, information
and knowledge It focuses on the complex presentation of data from the aspects of IT, law, security
and organizations. The course provides an overview of how information communication
technologies (hardware, software, operating systems, application software, networks, mobile
devices, etc.) ensure efficient data processing and efficient organization of administrative
processes. Students can become familiar with the following typical topics during their practice:
web models and trends, the basics of innovation basics, issues of open and closed source systems,



10.

11.
12.

network backbone infrastructure, search engines and databases, data mining, web mining,
knowledge management, augmented reality, e-learning, the concept of 'knowledge worker',
organizational matters of the benefits and dangers of being online.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a hazai kozigazgatasban hasznalt iigyirattipusokat, a kdzigazgatési ligyvitel és az
iratkezelés menetét, valamint a kdzigazgatasban alkalmazott szoftverek és iktatorendszerek
mikodését.

Képességei: Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére és végrehajtasara. Képes a vezetdi
dontések eldkészitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv részvételre, a feldolgozott
informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nalld szakmai javaslat megfogalmazasara.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkéra és az egyéni munkavégzésre, tovabbad a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasméddal rendelkezik.

Autondémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel onallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartasaval szervezi munkéjat és az iranyitdsa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Documents used in Hungarian public administration, the procedures of public
administration and document management, and the operation of software and filing systems used
in public administration.

Capabilities: Organising and executing public administration tasks. Preparing managerial
decisions and taking an active part in the decision-making process; making realistic judgment based
on information processed; and making professional proposals. Working creatively and focusing on
solutions.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

El6tanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

e  Adat, informacid, tudas hierarchiaja. Big Data és IoT. A beagyazo6dd eszkdzok, szenzorok
hasznalatanak kérdései

e Az informaciorendszerek fogalma és attekintése a kozigazgatasban. IT alapismeretek és
infrastruktira

e E-business, e-government. Az e-kozszolgaltatasok rendszerei és folyamatmenedzsment
(alkalmazasok €s infrastruktira)

e  Mesterséges intelligencia és diszruptiv technoldgiak (Fintech, blockchain stb.) alkalmazasa a
kozigazgatasban

e A kdzigazgatasi informaciorendszerek startégiai fejlesztésének kérdéskore
Okos infrastruktira, rendszerek és megoldasok

e Kozosségi média szerepe a kozigazgatasban

GYAKORLAT:
e Kozigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodas. Az adatok és nyilvantartasok szervezésének



informatikai, jogi és tarsadalmi kérdései. Adatvédelem és informacioszabadsag (személyes
adatok, nyilt adatok, ko6zadatok). Kozigazgatasi adatbazisok és nyilvantartasok.

Azonositasi megoldasok. Az elektronikus azonositas, mint a szolgéltatasok kulcs eleme (elD,
elektronikus alairas, authentikacio). Biztonsagi kérdések.

Szolgaltatasi modellek. Folyamatok, szabalyozas, automatizalas. Tébbcsatornas szolgaltatas €s
folyamatmodellek (CRM-analogiak) (alkalmazasok és infrastruktiira).

Az IKT tarsadalmi és gazdasagi kihivasai, nemzetkdzi kdrnyezet

Innovacié és technologia. Gartner gorbe, innovaciés nyomas, felhasznaléi (allampolgari)
elvarésok, igényfelméreés

Kozigazgatasi informatika befogadasa. Digitalis kozszolgalati kompetenciak, informatikai
befogadasi modellek

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

[ ]
13.
14.

15.

16.
16.1

THEORY:

Hierarchy of data, information, knowledge. Big Data and loT. Matters of using embedded
devices, sensors.

Administrative data assets, data management Il. Overview of administrative databases and
records. Public service "application markets".

E-business, e-government. Systems and process management of e-public services (applications
and infrastructure).

Artificial intelligence in public administration.

The issue of strategic development of administrative information systems.

Smart infrastructure, systems and solutions

The role of social media in public administration

EXERCISE:

Administrative data assets, data management 1. IT, legal and social issues in the organization of
data and records. Data protection and freedom of information (personal data, open data, public
data). Database management and interoperability.

Identification solutions. Electronic identification as a key element of services (elD, electronic
signature, authentication).

Service models. Processes, control, automation. Multi-channel service and process aodels
(CRM analogies) (Applications and infrastructure).

The social and economic challenges of ICT and its international environment.

Innovation and technology. Gartner curve, innovation pressure, user (citizen) expectations,
needs assessment

Adoption of public administration IT. Digital public service competencies, IT inclusion models
Professional trip.

A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelez6 (minimum 80%); rovid/tartdés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) teljesitése. Levelezé tagozaton
zarthelyi eredményes (min. 51%) teljesitése. Kiilfoldi 0sztondijas tanulmanyok esetén az oktatd
altal megadott témakorben esszé megirasa. Ertékelése: 6tfokozatu.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

Az aldiras megszerzésének feltételei:



Nappali és levelezd tagozaton az eldadasok és a gyakorlatok (szeminariumok) legalabb 75%-an
vald részvétel. A zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) megirasa.

16.2. Az értékelés:

A zarthelyi dolgozatért maximum 50 pont kaphato. Minimum 51%-os teljesitése a minimalis cél.
frasbeli a zarthelyi dolgozat. Ertékelés otfokozata skalan torténik. Plusz pontok szerezhetk
Kahoot.it teszt alapjan. Ponthatarok: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50
elégtelen. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
vizsgadolgozat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Molnar Laszl6, Sasvari Péter, Tarpai Zoltan Tamas (2016): Kozigazgatasi Informatikai
Alkalmazasok, @ Nemzeti = Kdzszolgalati  Egyetem,  ISBN: 978-615-5764-32-5,
https://nkerepo.uni-
nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/4939/K%F6zigazgat%E1si%20informatikai%20alk
almaz%E1sok.pdf?sequence=3

2. Konig Balazs, Krasznay Csaba, Molnar Tamas, Nemeslaki Andras, Orban Anna, Sasvari Péter,
Szadeczky Tamas, Torley Géabor (2020): Informatikai rendszerek a kdzszolgdlatban 1., Eredeti
kéziratok, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, https://nkerepo.uni-
nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/15909/732_Informatikai_rendszerek kozszolgalatb
an.pdf;jsessionid=5C4527E58924FA4F39D7D260BBB3A660?sequence=1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Laudon, Jane P. Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Global Edition,
15th Edition. Pearson (Intl), 2018, ISBN: 10: 1-292-21175-X ISBN: 13: 978-1-292-21175-6

2. Holzer, Marc- Manoharan, Aroon P.- Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management: Concepts and Best Practices, Melvin & Leigh, 2018. ISBN-10:
0999235958, ISBN-13: 978-0999235959

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology, Jones & Bartlett
Learning, 2011. ISBN: 9780763784607

4. Howells. John: The Management of Innovation & Technology, SAGE Publications Ltd, 2010.
ISBN: 978-0761970248

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Sasvari Péter Laszl6, PhD,
egyetemi docens sk.



Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RRVTB06

2. A tantargy megnevezése (magyarul): K6zos Kozszolgalati Gyakorlat

3. A tantargy megnevezése (angolul): Joint Public Service Exercise

4. Kreditérték: 2 kredit

5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi BA
6

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

7. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs Gabor, PhD,
egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. o0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (6 EA + 2 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kozszolgalat f6bb hivatasrendjei a felkészités
soran elsajatitott ismereteiket a valosagot megkozelitd helyzethez igazodo gyakorlat soran a mélyitik
el. A gyakorlatot elméleti foglakozdsok elézik meg, amelyek a kozszolgéalati szemléletmod
kialakitasat, a feladatok kozos megoldasanak képességét fejlesztik. A tantargyban oktatasra keriil a
kiilonbozo szervezetek ideiglenes vezetési rendszere és az ahhoz kapcsoloddo komplex
ismeretrendszer. A gyakorlat végrehajtasa soran a vezetési rendszer kialakitasaval, idéeltolodassal,
helyszin athelyezésekkel, a gyakorld allomany aktiv bevonasaval egy komplex "Feladat" megoldasa
torténik, modellezésre keriilnek a képzéseket megrendeld szervezetek és azok valsagkezelési torzsei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students of the main
professions of the public service increase their knowledge acquired during the course in an exercise
simulating a situation resembling real life. The exercise is preceded by theoretical classes to develop
a public service approach and the ability to carry out tasks together. The course presents the
temporary leadership system of the various organisations and the related integrated knowledge.
During the exercise the students solve the complex “Task” every year, involving the development of
the command system, time leaps and relocations of scenes, with the active involvement of the
professional staff.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Osszességében ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kozszolgilati szervek vezetés-
iranyitasi rendszerében. Birtokdban van az altalanostol eltéré kiilonleges viszonyok kozott a
szervezetek vezetéshez sziikséges ismereteknek.

Képességei: Mas szakteriiletekkel egylittmiikodve képes miikodtetni a normal mitkddési rendtol
eltérd, kiilonleges viszonyok kdzott a hivatasrendjére jellemzé szervezeteket. Képes az also-, kozép-
¢és fels6 szintll vezet-iranyitd tevékenység végrehajtasara. Jartas a torzsmunkéaban, ahol aktiv
tervez0, szervezd, iranyitd munkavégzésre képes. A meghatarozott feladatok elvégzése érdekében
hatékonyan miikddteti a vezetésére bizott szervezeteket. A szakteriiletéhez kapcsolodéan megfeleld
attekintd-, rendszerezd-, rendszerszemléletii képességgel rendelkezik



Attitiidje: Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egyiittmikddik masokkal
a kiilonbozo jellegl szakmai problémak megoldasaban, sajat €s szervezete tevékenységével szemben
kritikus, koOvetelménytamaszt6, munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és
eredménycentrikus, torekszik a kitlizott célok maradéktalan elérésére.

Autonomidja és felelossége: Sajat, masok és az altala irdnyitott szervezet munkajat 6nalléan, kelld
feleldsséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi. Vezet6i utmutatasokat ad, dnellenérzésre képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general, the students know, understand and have an overview of the management
system of public service organisations. They are in possession of the knowledge necessary for the
management of organisations under special circumstances.

Capabilities: In cooperation with other fields of expertise, the students are able to operate the
organisations typical of their profession under special circumstances, which are different from
normal operating conditions. They are able to carry out lower, middle and high level managerial
activities. They are experienced in the staff work, where they are capable of conducting active
planning, organising and management. They efficiently operate the organisation they are entrusted
to manage, in order to carry out certain tasks. Related to their speciality, they have the ability to
overview, systemise and carry out tasks, applying a systemic approach.

Attitude: The students recognise the tasks and opportunities of the organisation they manage. They
cooperate with other people inside and outside the organisation, in order to solve various types of
professional problems. Setting high standards, they are critical of their own activities and those of
their organisation. They are empathic with their colleagues, but are task- and result-oriented and
strive to fully achieve the objectives pursued.

Autonomy and responsibility: The students plan, organise and control their own work, that of the
others and that of the organisation that they manage independently and with the necessary
responsibility. They provide management guidance and are capable of self-check.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Ko6z6s Kozszolgélati Gyakorlat (The Joint Public Service Exercise). A k6z6s kozszolgalati
gyakorlat helye és szerepe a képzés rendszerében, levezetésének altalanos rendje, mddszertana. A
gyakorlat elgondolasanak fobb elemei, a hallgatok végrehajtandé feladatai, a gyakorlatba bevont
erdk és eszkozok. A vezetés rendszere, feladatok végrehajtasanak rendje €s rendszere. A tervezd
munka célja, rendszere, és tartalma. Katonai, rendészeti és kozigazgatasi vezetési modellek.
(Nappali: 2. 6. ea)

12.2. A katonai szervezetek torzsmunkdja (The duties of the military staff). A katonai torzsek
Osszetétele, feladatai, a torzsbe beosztott szolgalati személyek feleldssége, feladatai, egyiittmitk6do
szervezetekkel valo kapcsolattartds és informaciocsere rendszere. A torzs munkaja a katonai
miveletek végrehajtasa soran. Jelentések rendje, munkamddszerek, nyilvantartasok. (Nappali: 2. 6.
ea)

12.3. A rendészeti szervezetek torzsmunkaja (The duties of the law enforcement staff). Az integralt
rendészeti torzs feladata, Gsszetétele, a torzsbe beosztottak feladata, a vezetési pont felépitése. A
rendészeti miiveletek elkészitése, a parancsnoki munka rendje és tartalma. A térzs munkdja a
rendészeti miivelet végrehajtasa soran. (Nappali: 2. 6. ea)

12.4. A kozigazgatasi szervezetek torzsmunkaja (The duties of the public administration staff). A
kozigazgatasi szervezetek alap id0szaktol eltéré munkamodszerei, a munkacsoportok, valsagkezeld
csoportok létrehozasanak jellemzdi, feladatai, azok lehetséges szervezeti felépitése, az egyes
szolgalati beosztasok feladatkdrei, a csoportok jelentési kotelezettségei. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo:
1-4 foglalkozés tananyaga 2 0. ea)



12.5. A Védelmi Igazgatasi Hivatal helye és szerepe a K6z6s Kozszolgalati Gyakorlatban (The place
and role of the Defense Administration Office in the Joint Public Service Excercise). A Hivatal
céljanak ¢s feladatanak ismertetése az orszag biztonsaganak fokozéasa, a védelemhez ¢s a
biztonsaghoz kapcsolodd igazgatasi feladatok, valamint az Osszkormanyzati felkésziilés
Osszehangolasa a valsagkezelés és a kiilonleges jogrendi feladatellatas terén. (Nappali: 2x2. 6. ea.;
Levelez6: 2x2 6. ea)

12.6. A Kozos Kozszolgalati Gyakorlat elokészitése 1. (Preparation of the Joint Public Service
Exercise I.). A gyakorlat helyzetbeallitasanak ismertetése, a kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet
kezelésében résztvevo nemzetkozi és hazai szervezetek, szervek szerepe, feladata, hatésagi jogkore,
tevékenysége, amelynek alapjan megtervezhetd bevonasuk, illetve részvételiik a veszélyhelyzetek
elhéaritdsdban. Az ,,Alap ¢és Inditd6 Feladat” és a ,Kiegészitd és részletes feladat” ataddsa a
hallgatoknak, értelmezése és utmutatds a feldolgozdshoz. (Nappali: 2. 0. ea,; Levelez6: 2 6. ea,
feladatszabas a beadando elkészitésére.)

12.7. A Ko6z0s Kozszolgalati Gyakorlat elokészitése II. (Preparation of the Joint Public Service
Exercise I1.). A jo gyakorlatok bemutatasa a kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében
résztvevo szervezetek iranyitasaban és vezetésben. (Nappali: 2. 6. ea.)

12.8. A Koz6s Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - I. mozzanat (Conducting the Joint Public
Service Exercise — Phase 1). A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet, kezelésében résztvevod
szervezetek tevékenysége €s azok egylittmiikodése a beallitott feladat alapjan. (Nappali: 6. 6. gyak,)

12.9. A Kozos Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - I1. mozzanat (Conducting the Joint Public
Service Exercise — Phase Il). A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevo
szervezetek tevékenysége €s azok egyiittmiikddése a beallitott feladat alapjan. (Nappali: 6. 6. gyak,
Levelez6 képzésben 12.7., 12.8., témak a 12.6. foglakozason keriilnek ismertetésre. A 12.9.
foglakozason a gyakorlat fobb mozzanatainak ko6zos attekintése 2 6. gyak.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4.

félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-éan jelen kell lennie, 30 %-ot meghalad6 hidnyzas esetén
a félév teljesitése nem irhato ala. A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbdl 6nalldan felkésziilni. A hallgatonak jelen kell lennie a K6z6s Kozszolgalati Gyakorlaton,
amennyiben neki fel nem rohaté okbdl hianyzik és azt igazolja, akkor a kozos kozszolgalati
gyakorlat levezetési tervébol és a meghatarozott szakirodalombol felkésziilve, szobeli, vagy
irasbeli szamonkérés soran szerzi meg a gyakorlati jegyet (6tfokozatu értékelés).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmédnyi munka alapja az eldadasok latogatisa (a 14. pont szerint), a foglakozasok
témajabol kiseldadas tartasa, a Kozos Kozszolgalati Gyakorlat levezetési tervének ismerete és
a gyakorlaton valé eredményes szereplés.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanorakon és a kozos kozszolgalati gyakorlaton vald részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, 6tfokozath értékelés, a k6zos kozszolgalati gyakorlaton nyujtott teljesitmény
(Levelez6 munkarendes képzés esetén a meghatarozott feladat leadasara kapott Gtfokozata
értékelés).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:



Az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1.

Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejatszodo vezetési folyamatok. Dialog Campus
Budapest 2018. ISBN: 978-615-5527-95-1

Kovacs Gabor szerk: Kozszolgalati miiveletiranyitasi rendszerek. Dialog Campus Budapest
2017. ISBN: 978-615-5845-29-1

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

Horvath Jozsef-Kovacs Gabor szerk: Péalyakezd6 Rendortisztek Kézikonyve. NKE 2016.
Budapest, ISBN: 978-615-5527-95-1

Schweickhardt Gotthilf szerk.: A Katasztrofavédelem vezetési modszertani kézikonyve. NKE
2014. ISBN: 978-615-5305-79-5

Krizbai Janos szerk: Fiatal tisztek zsebkonyve NKE 2021. Budapest, ISBN: 978-963-5315-47-5

Szemelvények a Védelmi-biztonsagi szabalyozasi és kormanyzastani kutatomiithely 2021-2022.
évi munkaibol I-11. kotet

Budapest, 2023.janius 5.

Dr. Kovacs Gabor, PhD,
egyetemi tanar, sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTBO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog 2.
A tantargy megnevezése (angolul): International Law 2.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Jogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vizi Balazs, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy attekintést ad a nemzetkdzi jog fobb
terlileteirdl: a fegyveres erdszak, a nemzetkozi biintetdjog, a vitak békés rendezésének eljarasai
mellett a diplomdciai és konzuli kapcsolatok jogar6l valamint az ENSZ [étrejottérdl és
miikodésérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course offers an overview of
the main areas of international law: the use of force, international criminal law, peaceful settlement
of international disputes, as well as on the law of diplomatic and consular relations, the
establishment and functions of the UN.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az altalanos kdzigazgatasi, ezen kiviil a nemzetkozi és kiiliigyi igazgatasi, tovabba
a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkdzi jog, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és érti azok Gsszefiiggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje: A magyar allamszervezetben valé munkavégzés esetén elkdtelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autonémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétol fiiggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fliggden az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek



11.
12.

elsObbséget biztositva.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students are familiar with all necessary professional concepts and their connections
in the field of general public administration, international and foreign administration, international
relations, international law and international economic relations.

Capabilities: Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation.

Attitude: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kovetelmények: Nemzetkozi jog 1. [ANJTB05]

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A nemzetkozi menekiiltjog

Az allamok kozotti erészak szabalyozdsa a nemzetkdzi jogban
Az ENSZ torténete

Az ENSZ szervezeti felépitése

Nemzetkozi biintetjog

Fegyveres konfliktusok szabalyozasa

Az allam nemzetkozi jog feleldssége

GYAKORLAT:

Az ENSZ BT és a kollektiv biztonsag rendszere / BT szimulacio
Nemzetkozi biintet6jog esettanulmanyok

A nemzetkozi vitak békés rendezése: diplomaciai eljarasok

A nemzetkozi vitak rendezése: birdi eljarasok / jogesetek
Diplomaciai kapcsolatok joga és jogesetek

Konzuli kapcsolatok joga

Szakmai kirandulas.

Angol nyelven:

THEORY:

Refugees and international law

Use of force in international law

The history of the UN system

The organisational structure of the UN
International criminal law

Legal restraints on violence in armed conflict
State responsability and international law

EXERCISE:
Collective security and the UN SC /UN SC simulation
International Criminal Law - case studies



Settlement of international disputes by diplomatic means
Settlement of international disputes: judicial fora / cases
Law of diplomatic relations and related cases

Law of consular relations

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasok legalabb 50%-an vald részvétel, az ezt meghaladd igazolt hidnyzasok esetén
potlasként beadandé dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozott részvételi feltétel teljesitése.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga, a kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kardos Gabor — Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog. Budapest, Eotvos Kiado. 2013.
ISBN: 9789633120224
2. Nemzetkdzi jogi olvasokonyv. Budapest, Osiris Kiado, 2002. ISBN: 9633891035

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kovacs Péter: Nemzetkdzi kozjog. Budapest, Osiris, 2016. ISBN: 9789632762753
2. Antonio Cassese: International Law, Oxford, Oxford University Press, 2005. ISBN:
9780199259397

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Vizi Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTBO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga
A tantargy megnevezése (angolul): Law of International Economic Relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépai Koz- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szirbik Miklés, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a nemzetkozi
gazdasagi kapcsolatok jogi alapjait, hatterét. A kurzus foglalkozik a nemzetkdzi gazdasagi
kapcsolatok joganak fogalmaval, szabalyozasi teriileteivel, modszereivel, kiilsé és bels6
jogforrasaival, a nemzetkozi, az unids és a hazai gazdasagi jogi szabalyok viszonyaval. A hallgatok
megismerik a nemzetkézi gazdasagi kapcsolatok joganak kozjogi és maganjogi alapelemeit,
valamint miikodését.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to introduce in
the fundamental legal definitons and context. The course deals with the notion, fields, methods,
sources of law of international Economic Relations, and the relations of the international, EU and
domestic legislation of economy. Students get familiar with public and private law fundamentals
of international economic relations and their functioning in the practice.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az altalanos kdzigazgatasi, ezen kiviil a nemzetk6zi és kiiliigyi igazgatasi, tovabba
a nemzetk6zi kapcsolatok, a nemzetkdzi jog, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és érti azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes pontosan, gyorsan ¢és lényegre téréen megfogalmazni szakmai allaspontjat az
adott ligy kapcsan.

Attitiidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.
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12.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: All necessary professional concepts and their connections in the field of general public
administration, international and foreign administration, international relations, international law
and international economic relations.

Capabilities: Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely.
Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Bevezet6 a nemzetkdzi gazdasagi jogrol, forrasai, kiilso és belso feltételrendszere

A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok jogalanyai, szervezetrendszere

A WTO vitarendezési mechanizmusa, nemzetk6zi valasztottbiraskodas

Tulajdoni  viszonyok a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok jogaban, beruhazas- és
befektetésvédelem, szellemi tulajdon

A nemzetko6zi gazdasagi kapcsolatok {6 szerzodéstipusai, nemzetkdzi addsvétel

Zarthelyi dolgozat

o  Osszegzés

GYAKORLAT:
e Bevezetd a nemzetkdzi gazdasagi jogrol, forrasai, kiilso és belso feltételrendszere
e A nemzetko6zi gazdasagi kapcsolatok jogalanyai, szervezetrendszere
e A WTO vitarendezési mechanizmusa, nemzetkozi valasztottbiraskodas
e Tulajdoni viszonyok a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok jogaban, beruhazas- és
befektetésvédelem, szellemi tulajdon
e A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok f6 szerzodéstipusai, nemzetkozi adasvétel
Zarthelyi dolgozat
Szakmai kirandulas
Angol nyelven:
THEORY:
e Introduction to international economic law, its sources, external and internal conditions
e Legal entities and organizational system of international economic relations
e  WTO dispute settlement mechanism, international arbitration
e  Property relations in the law of international economic relations, investment and investment
protection, intellectual property
e The main contract types of international economic relations, international sales
Closed thesis
Summary
EXERCISE:
e Introduction to international economic law, its sources, external and internal conditions
e Legal entities and organizational system of international economic relations
e  WTO dispute settlement mechanism, international arbitration
e  Property relations in the law of international economic relations, investment and investment



protection, intellectual property

The main contract types of international economic relations, international sales
Closed thesis

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozéasokon valo részvétel kotelezd. Nappali tagozaton legfeljebb harom alkalommal (max.
6 o6ra) megengedett az igazolas nélkiili hianyzas, ennek tullépése esetén az alairas megtagadhato.
A 6 orat meghaladd tavollét csak igazolt hianyzas esetén 1€phet6 tal, ebben az esetben az aldiras
hazi dolgozat irdsaval szerezhetd meg. Levelezd tagozaton a tavollétet igazolni kell, ellenkezd
esetben az alairas megtagadhato. A hallgato koteles a tantargyi programban leirt kitelezettségeket
teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Megajanlott jegy megszerzése érdekében legfeljebb két zarthelyi dolgozat az eléadasoktol eltérd
idépontban a hallgatokkal elzetesen egyeztetett idopontban. A zarthelyi dolgozat értékelése
minden esetben Otfokozata: az elért pontok alapjan a teljesitmény 50%-t6l elégséges, 65%-t6l
kozepes, 75%-t0l jo, 90 %-tdl jeles. Mulasztas esetén a zarthelyi dolgozat egy alkalommal
potolhatd. Egyebekben a hallgatok a megszerzett ismereteikrdl kollokviumon adnak szdmot.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas feltétele a foglalkozasokon valé részvétel. Harom alkalmat (6 6ra) meghaladé igazolatlan
hianyzas esetén az alairas megtagadhato.

16.2. Az értékelés:
Kollokvium, ami f6szabaly szerint szobeli vizsga, de magasabb hallgatoi 1étszam esetén irasbeli
vizsga. A szobeli vizsga alapja az eldzetesen kozzétett tételsor és vizsgakérdések. Irasbeli vizsga
esetén az értekelés az elért pontok alapjan torténik azzal, hogy a teljesitmény 50%-t6l elégséges,

65%-t61 kozepes, 75%-t0l1 jo, 90%-t0dl jeles az érdemjegy. A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és kollokvium (K) legalabb elégséges érdemjeggyel.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Molnar Istvan Janos: A nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok joga I,-Elméleti megalapozas. A
nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok kdzjoga. 2. kiadas Budapest, Patrocinium Kiado, 2016.
ISBN: 9789634131052

2. Molnar Istvan Janos: A nemzetkdzi gazdsagi kapcsolatok joga II. -A nemzetkdzi gazdasagi
kapcsolatok maganjoga. 2 kiadas. Budapest, Patrocinium Kiad6, 2016. ISBN: 9789634131069

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Banrévy Gabor: A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga. Budapest, Szent Istvan Tarsulat,
2018. ISBN: 9789632777443

2. Nagy Csongor Istvan : Nemzetk6zi maganjog, Budapest 2017, HVG Orac, ISBN
9789632583549

Budapest, 2023.02.01.



Dr. Szirbik Miklés, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTB17
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi gazdasagtan
A tantargy megnevezése (angolul): International economic studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kézgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a
gazdasagi gyakorlatban és tudomanyos elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal,
elméleti tételekkel és szamitdsi modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetkdzi
gazdasagtan kiilonbozo elméleti iranyzatai alkottak a vilaggazdasag viszonyai és folyamatai, a
nemzetkézi kereskedelem, munkamegosztas, szakosodas, a tOke- és munkaeré-aramlas, a
nemzetkdzi pénziigyek, monetaris rendszerek és devizadrfolyamok, a nemzetkdzi gazdasag
egyensulymechanizmusai, illetve az orszagok kiilgazdasagi egyensulytalansaga és a fizetési mérleg
kiigazitdsanak modozatai stb. vonatkozasaban. A targy atfogja a nemzetkdzi gazdasagtan
hagyomanyos, a nyugati egyetemeken és azok tankonyveiben meghonosodott tematikajat, igy a
nemzetkozi kereskedelem "tiszta elméletét” is, de azonfeliil kitér a kiilonb6z6 elméleti tételeknek
¢s modszereknek a mai vilaggazdasagi valosag és gyakorlat szemszogébdl vald értékelésére is,
tovabba a vildggazdasag mikddésére, egyensulyproblémaira, a nemzetk6zi munkamegosztasra, a
vilagpiaci csereviszonyokra, a nemzetkézi tokearamlasra és a vilaggazdasag egyenldtlen
viszonyaira, valamint a nemzetgazdasagok altalanos fejlodésére, illetve vilaggazdasagi
lemaradasara, a "gazdasagi elmaradottsagra" vonatkozo kiilonféle elméletekrdl. Egyszersmind
megvizsgalja a vilaggazdasagi felzarkozas és igazodas feltételeire, modozatara, a nemzeti
"versenyképesség" javitasara vonatkozo gazdasagpolitikai koncepciokat és a globalizalodas és
transznacionalizalédas elméleti problematikajat. A kurzus végigvezeti a hallgatdét olyan
projektmunkan, ami egy orszag és egy vallalat nemzetkdzi érintettségét demonstraljak. A kurzus
elvégzése utan a hallgatod képes megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi gazdasagtan modelljeit. A
hallgato képes alapveté nemzetkdzi gazdasagi mutatoszamok kiszamitasara és azok értelmezésére.
A hallgato képes megérteni és elemezni a kis, nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course introduces students to



10.

the most important concepts, theoretical theorems and methods of calculation used in economic
practice and scientific analysis, as well as quantitative indicators of the various theoretical trends
in international economics, world trade, division of labor, specialization, capital and labor flows,
international finance, monetary systems and exchange rates, international economic equilibrium
mechanisms and countries' external imbalances and balance of payments adjustment methods, etc.
respect. The subject covers traditional economics of international economics, which is established
in Western universities and their textbooks, including the "pure theory™ of international trade, but
also evaluates different theoretical theorems and methods from the perspective of today's world
economic reality and practice, and the world economy. various theories on the functioning,
equilibrium problems, international division of labor, world market exchanges, international capital
flows and inequalities in the world economy, as well as on the general development and lag of the
national economies and "economic underdevelopment". At the same time, he examines economic
policy concepts and the theoretical issues of globalization and transnationalization in terms of the
conditions and modalities of global economic convergence and adjustment, and the improvement
of national "competitiveness". The course guides the student through project work that
demonstrates the international involvement of a country and a company. After completing the
course, the student will be able to understand and apply models of international economics. The
student is able to calculate and interpret basic international economic indicators. The student is able
to understand and analyze the economic policy issues of small, open economies.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiillgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit. Erti a nemzetkozi kereskedelmi és pénziigyi folyamatokat.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezo kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgélati szervezet dontési folyamataiba. Képes a nemzetkozi kereskedelmi, pénziigyi és
munkaerdaramlasi szempontok integralasara a feladatok kivitelezése soran.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Alkalmazkodik a valtozé munkateherhez és
kelléen flexibilis. Fogékony a nemzetkozi gazdasagi szempontokra a feladatok és projektek soran.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 onallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ot betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét. Felel6sen tud 6nallo feladatot végezni a nemzetkdzi gazdasagi
Osszefiiggések bevonasaval.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above. Understanding the international trade and finanacial procedure.

Capabilities: Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation. Capability to integrate the international trade, financial
and labour aspects.

Attitude: Critical thinking. An ability to adapt to changing workload and flexibility. Open minded
to international economic aspects in the tasks and projects.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation. Ability to carry out its tasks independently with the involvement of international



economic contexts.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Makrookonomia [AKNGTBO0S]

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Hogyan igazodjunk el a nemzetk6zi gazdasagban? A vilaggazdasagi rend, mint valods terep.

A kereskedelem nemzetkozi vetiiletei, adatbazisai, mutatoszamai (BCsSz 2. fej.)

Miért kereskednek az allamok egymassal? Klasszikus makrodkonomiai koncepciok ¢és
talalkozasuk a valosaggal. (BCsSz 3. fej.)

Miért kereskednek az allamok egymassal? Neoklasszikus makrodkonomiai koncepciok és
talalkozasuk a valosaggal. (BCsSz 3. fej.)

Miért kereskednek az allamok egymadssal? Vallalatgazdasagtani koncepciok (BCsSz 4. fej.)

A kereskedelempolitika eszkozrendszere és jovedelmi hatdsa

Mit mutat meg nekiink a fizetési mérleg?

Nemzetkozi valutaarfolyam fogalmak (BCsSz 7. fej.)

Az egyensulyi arfolyamot magyarazo arupiaci modell: vasarloerd-paritas (BCsSz 7. fej.)

Az egyensulyi arfolyamot magyarazo pénzpiaci modell: kamat-paritas (BCsSz 7. fej.)
Arfolyamrendszerek (BCsSz 8. fej.)

Mi torténik foly6 fizetési mérleg hidny esetén? (BCsSz 9. fej.)

Nemzetkozi tékearamlas, nemzetkdzi munkaerd-folyamatok, technologiai aramlas (BCsSz 9.
fej.)

Osszefoglalas

GYAKORLAT:

A nemzetko6zi gazdasagtan modelljeinek makrokdzgazdasagi alapjai
A nemzetkozi kereskedelem elemzése mutatdszamokkal.
Szamitasok a nemzetkozi szakosodasi modellek alapjan.
Arfolyamvaltozas-szamitasok a vasarloeré-paritas alapjan.
Arfolyamvaltozas-szamitasok a kamatparitas alapjan.

Fizetési mérlegkiigazodas és — kiigazitas gyakorlatok.

Szakmai kirandulas.

Angol nyelven:

THEORY:

Guide to the international economy. The world economic order as the field of international
economics.

International aspects, databases, indicators of trade

Why do states trade with each other? Classical macroeconomic concepts and their encounter
with reality.

Why do states trade with each other? Neoclassical macroeconomic concepts and their encounter
with reality.

Why do states trade with each other? Business economics concepts

The instruments of trade policy and their impact on income

What does the balance of payments show us?

International currency exchange concepts

The commodity market model explaining the equilibrium exchange rate: purchasing power
parity

The money market model explaining the equilibrium exchange rate: interest rate parity
Exchange rate systems

What happens in case of a current account deficit?



International capital flow, international labor processes, technology flow
e  Summary

EXERCISE:

Macroeconomic foundations of international economic models
Analysis of international trade with indicators.

Calculations based on international specialization models.

Change of exchange rate calculations based on purchasing power parity.
Change of exchange rate calculations based on interest rate parity.
Balance of payments adjustment and adjustment exercises.

Professional trip.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az alairas megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 5 szeminariumi és legalabb 8 el6adas
alkalmon. (A zarthelyi dolgozatok hetei nem szamitanak bele az eldadas-részvételbe.) Tobb
hianyzas nem megengedett és nem potolhatd. Ez esetben nem szerezhetd meg az alairas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két félévkozi zarthelyi dolgozat eredményes megirasa. Egyéni €s kollektiv feladatok teljesitése az
oran elvégzendd elemzések soran. Aktiv részvétel a szemindriumon és a kis csoportlétszdmu
eléadasokon. Csoportmunkaban, esettanulmany-elemzésbe aktiv részvétel.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Legalabb 8 szeminariumi részvétel. Az alairds a szeminariumhoz kapcsolodo teljesitménnyel
szerezhet meg. A szeminariumi teljesitményt a szeminariumvezetd hirdeti ki.

16.2. Az értékelés:

Aki megirja mind a két zarthelyi dolgozatot, és Gsszeségében legalabb 51%-ot ér el, ugy, hogy
kozben a zarthelyik esetében egyesével a zarthelyin kaphatdé pont 30%-at is eléri, tovabba a
szemindriumon teljesiti az alairas feltételét, megajanlott jegyet kap. Aki alairast kapott €s nincs
elfogadott megajanlott jegye, a vizsgaiddszakban vizsgaval zarhatja a targyat. Az egyéni
tanrendesek esetében a szeminariumvezetdvel egyeztetett feladatok az alairas feltétele, és szintén a
vizsgaval zarhatjak a targyat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Benczes Istvan — Csaki Gyorgy — Szentes Tamas: Nemzetkozi gazdasagtan. 2009. Akadémiai
kiado, Budapest, 2 — 9. fejezetek (BCsSz)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Thomas Pugel: International Economics, McGraw-Hill Education, 2020. ISBN:
9781260004731

2. Dominick Salvatore: International Economics 11th Edition, Wiley, 2013. ISBN:
9781118177938



Budapest, 2023.02.01.

Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB14
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi protokoll és nemzetkozi targyalasok
A tantargy megnevezése (angolul): International Protocol and International Negotiations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetk6zi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Robak Ferenc, cimzetes
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy bemutatja, hogy a nemzetkozi protokoll az
allamkdozi kapcsolatok fejlesztésének 1ényegi formaja, a kiilpolitikai érdekek érvényre juttatasanak
nélkiilozhetetlen eszkdze. A hallgatd a kurzus teljesitése sordn képessé valik nemzetkozi
konferencia, bilateralis vendéglatas megszervezésére. A tantargy at kivanja tekinteni azokat az
¢lethelyzeteket, amelyekbe a kdzszolgalatban elhelyezkedd, végzett hallgatok keriilhetnek a hazai
kozszolgalatban illetve a nemzetkozi kapcsolatokban a viselkedés- és targyalas kultara terén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course demonstrates that the
international protocol is the substantial framework to develop interstate relations and an essential
instrument to enforce the foreign policy interests. During the course the student will be capable to
organize an international conference or a bilateral visit. The course intends to review the situations
in which graduate students in the public service may find themselves in the domestic public service
and international relations in the field of behavior and negotiation culture.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkozi életet szabalyozo fontos egyezményeket, szokasjogot, s tudja azokat
a nemzetkozi események rendezése soran hasznositani.

Képességei: Képes egyenragi kapcsolatba 1épni nemzetkdzi targyalopartnerekkel, képes
megbizhato tagja lenne egy protokoll szervezé csapatnak.

Attitiidje: Készségesen ¢és kreativ modon vesz részt a csapatmunkaban.

Autonomidja és felelossége: Alaposan dolgozik és felelOsséget vallal tevékenységéért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/She knows the important conventions and customs regulating international life,



11.
12.

13
14

and he knows how to utilize them during the organization of international events.

Capabilities: He/She is able to establish an equal relationship with international negotiating
partners, and would be a reliable member of a protocol organizing team.

Attitude: The student participates in teamwork willingly and creatively.
Autonomy and responsibility: He/She works diligently and takes responsibility for his activities.
Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

Bevezetés a nemzetkdzi protokollba, hogyan hat a forma a tartalomra

Allami protokoll, protokoll-lista, rangosztalyok, allami szimbolumok

Allamkézi protokoll alanyai, allamok és képviselsik, nemzetkozi rangsorolas alapelemei
Nemzetkozi szervezetek protokollja

Magas szintli latogatasok formai, elemei

Tiszteletadas, koszoruzas, gyasz, kitiintetések

Diplomaciai kapcsolatok 1étesitése, képviselok kiildése, fogadasa

Allamkozi érintkezés eszkozei, diploméciai lizenetek

Diplomaciai rangok, munkakorok, kivaltsagok, mentességek

Viselkedéskultra valasztott képviselok és kozszolgalati tisztviselok esetén

Megjelenés valasztott képviselok és kozszolgalati tisztviselok esetén

Al16 és iiltetett rendezvények

Nemzetkozi targyalasok szervezése. A protokoll egyiittm{ikodése a sajtd €és biztonsagi
partnerekkel

e  Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

EXERCISE:
e Introduction to the international protocol, how the form affects the content
State protocol, protocol list, ranks, state symbols
Subjects of interstate protocol, states and their representatives, basic elements of international
ranking
Protocol of international organizations
Forms and elements of high-level visits
Honours, wreath laying, mourning, decorations
Establishment of diplomatic relations, sending and receiving representatives
Instruments of international communication, diplomatic messages
Diplomatic ranks, positions, privileges, immunities
Behavioral culture in the case of elected representatives and public servant
Appearance in the case of elected representatives and public servants
Standing and seated events
Organization of international negotiations. Protocol cooperation with press and security partners
Professional trip.

. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Folyamatos 100%-os részvétel az eléadasokon, igazolt hianyzas esetén egy oldalas dolgozat a
mulasztott témaban.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Proaktiv részvétel az egyes szeminariumokon, irasos feladatok elvégzése.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a szeminariumokon, igazolt hianyzas esetén egy oldalas dolgozat a témaban.
16.2. Az értékelés:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A jegy a tantargy tanulmanyi kovetelményeinek félévkozi,
folyamatos értékelésén alapul. Ehhez az 6rdkon vald aktivitas és irdsos feladatok (50%) és a félév
végi, utolso oran torténd irdsbeli felmérés (50%) jarulnak hozza.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Kozszolgalati Protokoll Egyetemi Tankdnyv — Protokoll a kdzigazgatasban I11. kdnyv

2. (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem — Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet, Szerkesztd Baba
Ivan, Budapest, 2019.)

3. https:/ivtkk.uni-nke.hu/szakiranyu-tovabbkepzesek/szakiranyu-tovabbkepzesi-
szakok/kozszolgalati-protokoll/tananyag

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Diplomatak mesélik I. és II. kotet (Medgyes-Varga Koritar) Corvina kiadé ISBN 978 963 13
6583 2 ESISBN 978 963 13 6759 1 Gyarmati Ildiko: Protokoll kalauz. ISBN: 9789639615977
Dr. Sille Istvan: Illem, etikett, protokoll. Budapest, Akadémiai Kiado, 2015. ISBN:
9789630592444

2. Ottlik Karoly: Protokoll A-tdl Zs-ig. Budapest, Protokoll 96 Kft., 1997. ISBN: 9638514744

Budapest, 2023.02.01.

Robak Ferenc,
cimzetes egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB34
A tantargy megnevezése (magyarul): A kiberbiztonsag alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Fundamentals of Cyber Security

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kiberbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Krasznay Csaba, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kibertér fogalma, a kibertér kiterjedése, eszkozei és
rendszerei. A kritikus infrastruktirak és ezen beliil a kritikus informacids infrastruktarak. Az
informacios fenyegetések és veszélyek, valamint a védelem lehetdségei. Az informaciodbiztonsag
(komplex) Osszetevoi. A nemzeti és nemzetkozi kibervédelmi stratégiak kiemelten az EU és a
NATO kibervédelmi stratégidja, és azok Osszetevdi. A hazai és nemzetkozi kiberteret, illetve
informacidbiztonsagot meghatarozoé jogszabalyi kdrnyezet, valamint az ezen a téren meghatarozo
nemzetkdzi ajanlasok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Theory of cyber space;
boundaries, assets and systems and networks of cyber space. Critical infrastructures and critical
information infrastructures. Cyber threats and challenges and the possible protection against them.
Elements of complex cyber security. National and international cyber security strategies, cyber
policies and strategies of EU and NATO. National and international regulation and standards on
cyber space.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkozi és europai unids jogi szabalyokat, nemzetkdzi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit. Ismeri az Eurdpai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Ismeri az Eurdpai Unio és a
Magyarorszag szempontjabol kiemelt jelentéséggel bird nemzetkdzi szervezetek felépitését,
mikodését és azoknak a magyar allamszervezet szereplSivel vald egyiittmikodésének
sajatossagait.



11.
12.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbodl, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba. Képes nemzetkdzi és eurdpai uniods, valamint
kormanyzati, agazati és szervezeti szintll stratégiak értelmezésére ¢és végrehajtoi szintl
érvényesitésére. Képes a vezetdi dontések el6készitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nallé szakmai javaslat
megfogalmazasara.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritds és az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szOvetségi értékkozosség mellett Nemzetkozi szervezetben valo
munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fiiggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above. The history of the European Union, its institutions,
legislation, decision-making processes, foreign relations and policies. Is familiar with the structure
and operation of the institutions of the European Union and international organisations of
considerable significance for Hungary, and their cooperation with the participants of the Hungarian
state organisation.

Capabilities: Is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from international
connections, membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-
making procedure of the public service organisation. Is capable of Interpreting and executing
strategies at international, European Union related, governmental, sectoral and organisational
levels. Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making process;
making realistic judgment based on information processed; and making professional proposals.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation. His/her personal attitude
is characterized by a commitment to the goals and interests of the international organisation he/she
works for.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility is to constructively and confidently
enforce interests within and outside the organisation, depending on his/her position in the
organisation; giving priority to the goals and interests of Hungary or the given international
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Az informaciods tarsadalmak ¢és biztonsagi kihivasaik
A kibertér fogalmai

A kibertér aktorai

Kritikus informacios infrastrukturak
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15.

16.

Kritikus informacios infrastruktirak: esettanulmanyok
Kiberbiztonsag Magyarorszagon

Kiberbiztonsagi az Eurdpai Unioban és a NATO-ban

Kibertéri fenyegetések: kiberbiinozés

Kibertéri fenyegetések: kiberhadviselés

Kibertéri fenyegetések: hacktivizmus/kiberterrorizmus
Kibertéri fenyegetések: kiberkémkedés

Informacidbiztonsag a szervezeteknél; A kozeljovo fenyegetései
Félévzaro zarthelyi dolgozat

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Information societies and their security challenges
Terminology of cyberspace

Actors of cyberspace

Critical information infrastructures

Critical information infrastructures:case studies
Cybersecurity in Hungary

Cybersecurity in the EU and NATO

Cyberthreats: cybercrime

Cyberthreats: cyberwarfare

Cyberthreats: hacktivitsm/cyberterrorism
Cyberthreats: cyber espionage

Information security at organizations; Threats of the near future;
Semester closing test

Professional trip

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25% nappali
tagozaton és egy eldadasnap levelezo tagozaton, az efeletti tAvolmaradés esetén a tantargy oktatoja
altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni, mely a témahoz kapcsolddd, interneten elérhetd
el6adasok megtekintését és hazidolgozat formajaban torténd feldolgozasat jelenti.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Az elbadasok utan nappali tagozaton el6adasonként 6t kérdést, levelezo tagozaton az adot oktatasi
napon megtartott oraszamtol fliggd kérdést tesz fel az oktatd a Kahoot nevii internetes rendszerben.
A félév végén ezek a pontszdmok Osszesitésre keriilnek. Nappali munkarendben a félév utolso
elétti, levelez6 munkarendben az utolsé eldadasan keriil sor ZH dolgozat megirasara, melynek
értékelése Otfokozati skalan torténik. A nem megfelelt értékelésit ZH-t egy alkalommal lehet
javitani, nappali munkarendben az utolsé el6adason, levelezd munkarendben egyeztetett
idépontban. A ZH soran a félév soran elhangzott ismeretek szamonkeérése torténik feleletvalasztos
teszt formajaban.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanodrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint, a félév soran megszerezhet6é Kahoot
pontok legalabb 50%-4nak Osszegytijtése és a ZH eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:



Evkozi értékelés, 6tfokozath értékelés. Az évkozi értékelés a ZH és a félév soran gylijtott pontok
Osszegadasaval kertil kialakitasra. Az értékelés 6tfokozata: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-
70%), kdzepes (71%-80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). 61% alatti eredmény esetén, javitasi
lehetdséget kell biztositani a szorgalmi idészakban, egy alkalommal. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés (EE).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Muha Lajos, Krasznay Csaba (2018): Az elektronikus informdcios rendszerek biztonsaganak
menedzselése. Budapest, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem. ISBN: : 9786155870279
2. Kovacs Laszl6 (2019): A kibertér védelme. Budapest, Dialog Campus. ISBN: 9786155889639

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kovacs Laszlo (2018): Kiberbiztonsag és -stratégia. Dialog Campus, Budapest, ISBN:
9786155920936

2. Bodo Attila Pal et. Al. (2018): Célzott kibertamadasok : Eves tovabbképzés az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaért felelés személy szamara, Budapest, Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem. 2018. ISBN: 978-615-5870-53-8

Budapest, 2023.12.01.

Dr. Krasznay Csaba, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTB10
A tantargy megnevezése (magyarul): A kozosségi gazdasagtan alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): The Fundamentals of Public Economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kézgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Czeczeli Vivien, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: A hallgatoknak
lehetéségiik van a kurzust angol nyelven hallgatni.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat az
elméleti ismereteket, amelyek a piaci verseny €s szelekcios mechanizmusok, valamint az allami
elosztorendszerek hatékony miitkodéséhez feltétlentil sziikségesek. A hallgatok képet kapnak arrol,
hogy az allam miként lehet képes beavatkozni és javitani a magan- és kozszolgaltatasok
hatékonysagat (szabalyozasokkal és finanszirozasi normakkal, vagy esetleg kozvetlen allami
tulajdonlassal) példaul az egészségiigy, a munkaerdpiac és foglalkoztataspolitika, a lakas- és
ingatlanpiacok, valamint a nyugdijrendszerek teriiletén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
acquire theoretical knowledge that is essential for the efficient functioning and allocation
mechanisms of market competition and governmental institutions. Students will gain an
understanding of how the government can intervene to improve the efficiency of private and public
services (through regulations, funding, or potentially direct governmental ownership) in areas such
as health care, labor and employment policy, housing and real estate, pension system.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kozpolitikdk alapvetd sajatossagait
és nemzetkozi Osszefliggéseit. Ismeri a kozgazdasagtan mikro- és makrodkonomiai alapjait. Ismeri
az allamhaztartas miikodtetésével kapcesolatos finanszirozasi formakat (pl. intézményfinanszirozas,
programfinanszirozas).

Képességei: Képes a vezetdi dontések eldkészitésére €s a dontéshozatali eljarasban valo aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nalld szakmai javaslat
megfogalmazasara. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és
ismeri annak lehetséges modszertani hatterét. Atlatja az allamszervezet miikddésének
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célrendszerét, képes elemezni a gazdasag szerkezeti felépitésével kapcsolatos Osszefiiggéseket,
képes az allami elosztérendszerek miikodtetésével kapcsolatos stratégidkra javaslatot tenni. Képes
elemezni a piac és a kormanyzat miikodésének elonyeit, hatranyait, egylittmikodésének szinergiait,
¢s képes elemezni, javaslatot tenni az 4llam és a maganszféra altal nytjtott kozosségi szolgaltatasok
szabalyozasaira.

Attitlidje: Kritikus gondolkoddsméddal rendelkezik. Atfogo és elemzd szemléletmoddal kezeli a
piacok és a korményzati intézmények szabalyozasainak dilemmait.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy and its international
relevance. The basics of micro- and macroeconomics. He/she is familiar with the forms of public
financing (eg. institutional financing, program financing).

Capabilities: Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making
process; making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals. Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being familiar
with its methodological background. He/she understands the objectives of operational government
institutions, is able to analyze the connections related to the structure of the economy, and is able
to propose strategies related to the operation of governmental distribution systems. He/she is able
to analyze the advantages, disadvantages and synergies of the cooperation between the market and
government, and is able to analyze and propose regulations for public services provided by the
government or the private sector.

Attitude: Critical thinking. He/she addresses the dilemmas of regulation of markets and
government institutions with a comprehensive and analytical approach.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:
Bevezetés a kozosségi dontések alapjaiba, Pareto hatékonysag, méltanyossag.
e A piac: a tiszta verseny, megtamadhatd piacok és a piac kudarcai, érdekcsoportok és a kollektiv
cselekvés elmélete.
e A politikai piac, szavazasi rendszerek paradoxona, racionalis tdvolmaradas €s racionalis
tajékozatlansag.
Kozjavak: mi a kdzjoszag, klubjoszag? A jaradékvadaszat attekintése.
A biirokracia. Intertemporalis er6forras-allokacio.
Kozérdek, Tarsadalmi jolét és jovedelemelosztas. A kozdsségi kiadasok.
Helyi 6nkorméanyzatok.

GYAKORLAT:
Bevezetés a kozosségi dontések alapjaiba, Pareto hatékonysag, méltanyossag.
A piac: a tiszta verseny, megtamadhato piacok és a piac kudarcai, érdekcsoportok és a kollektiv
cselekvés elmélete.
e A politikai piac, szavazasi rendszerek paradoxona, raciondlis tdvolmaradas és racionalis



tajékozatlansag.

Kozjavak: mi a kozjoszag, klubjoszag? A jaradékvadaszat attekintése.
A biirokracia. Intertemporalis er6forras-allokacio.

Kozérdek, Tarsadalmi jolét és jovedelemelosztas. A kozdsségi kiadasok.
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:
e Introduction to the basics of community decisions, Pareto efficiency, fairness.
The market: pure competition, attackable markets and market failures, interest groups and the
theory of collective action.
The paradox of the political market, voting systems, rational abstention and rational ignorance.
Public goods: what are public goods, club goods? An overview of annuity hunting.
The bureaucracy. Intertemporal resource allocation.
Public interest, social welfare and income distribution. Community spending.
Local governments.

EXERCISE:
e Introduction to the basics of community decisions, Pareto efficiency, fairness.
The market: pure competition, attackable markets and market failures, interest groups and the
theory of collective action.
The paradox of the political market, voting systems, rational abstention and rational ignorance.
Public goods: what are public goods, club goods? An overview of annuity hunting.
The bureaucracy. Intertemporal resource allocation.
Public interest, social welfare and income distribution. Community spending.
Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton a szeminariumokon kotelezo a részvétel, az el6adasokon pedig ajanlott. A félév
végi alairas megszerezhetd, ha a hallgatd a félév soran legalabb 5 szeminariumi idésavon (10 6ran)
részt vett. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatdo hianyzasok mértékét tullépi, a részvétel a
szemindriumvezetd tanarral vald egyeztetés alapjan meghatarozott hazi dolgozat készitésével
potolhatd. Levelezo tagozaton nem kotelezo a részvétel az el6adasokon.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldéadasok és szeminariumok rendszeres latogatdsa. A targy
teljesitése a szeminariumi pontszamok (50%) valamint a vizsgaidészakban megirt sikeres vizsgaval
(50%) torténik. A hallgatok a szeminariumi pontszamot a teljes vizsgaiddszak soran tovabbitjak
magukkal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint.
16.2. Az értékelés:

Ponthatarok: 0 — 50% Elégtelen 51 — 62% Elégséges 63 — 74% Kozepes 75 — 86% J6 87 — 100%
Jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).



17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. David B. Johnson: A kdzosségi dontések elmélete. Osiris Kiado. Budapest. 1999
2. J. Cullis, P. Jones: Kozpénziigyek és kozosségi dontések. Aula Kiadd. Budapest. 2003, ISBN:
9639478652

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Hoods Janos: A kozosségi dontési rendszer (Bp., Aula kiado, 2002, ISBN: 9639478083)

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Czeczeli Vivien, PhD,
adjunktus sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: AKINTB35

. A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzetkozi politika szinterei — kozOsségi tanulasi
alkalmakon keresztiil

. A tantargy megnevezése (angolul): International political arenas — through community learning
opportunities

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, K6zszervezési és Infotechnologiai Tanszék

. A tantargyfelelés oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Korpics Marta Katalin,
PhD, egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa
8.1. Ossz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A nemzetkozi politika szinterei c. kurzus egy merében
Uj hozzaallast képvisel, amely révén az egyetem képzési palettdjaban is egyedinek szamit. A kurzus
fejlesztésében az egyetemen miikddé szakkollégiumok vettek részt. A fejlesztésbe a szakkollégium
hallgatdi is aktivan bekapcsolodtak, a szakmai hatteret az oktatok biztositottak. A tantargy soran 7
foglalkozas kertil lebonyolitasra. A tantargy minden esetben egy aktualpolitikai témat dolgoz fel.
A tantargy keretében 6 foglalkozas alatt keriil feldolgozasra az orosz-ukran fegyveres konfliktus —
rendkiviil eltéré megkozelitésben. Elso alkalommal a torténelmi tavlatoké a foszerep: ebben az
esetben az alternativ torténelem keriil fokuszba. Ennek soran a résztvevok arra a kérdésre keresnek
valaszt, milyen kovetkezményekkel jart volna, ha Oroszorszag kilép az elsé vilaghaborubol. A
foglalkozas alatt forraselemzés, torténelmi ismeretek felelevenitése, vitaszimulacié kap helyet.
Masodik alkalommal a nemzetk6zi hadijog normainak megsértése kovetkezik a jelenleg zajlod
fegyveres konfliktusban, kiegészitve fiktiv és valos esetek elemzésével, valamint a nemzetkdzi
blincselekmények elkdvetdinek felelésségre vonasanak modozataival. A harmadik 6ra soran
hadijatékra keriil sor: bemutatasra keriil, milyen biztonsagi, stratégiai, taktikai kihivasokkal
szembesiilhetnek a felek a harcok soran —jelentds mértékben épitve a résztvevok kritikai- és elemzd
készségeire, valamint kreativitasara. Negyedik talalkozaskor vélsagszimulacio zajlik. Itt arra
keressiik a valaszt, mi torténne, ha Oroszorszag fegyveres tdmadast inditana a Baltikum orszagai
ellen. Hogyan lehetne felkésziilni egy ehhez hasonld tamadasra, és milyen kdvetkezménnyel jarna
mindez példaul a NATO szamara? Az 6todik talalkozo alkalméaval az ENSZ Biztonsagi Tanacsa
mikodéséé lesz a fOszerep, amikor is a dontéshozatalt modellezve keriil sor a nemzetkdzi
kapcsolatok és a mogottes allami allaspontok elemzésére - mindezt egy-egy allam képvisel6jének
boérébe bujva a konfliktus megoldasat keresve. Végiil, de nem utols6é sorban az egyes biintetd
targyaldsi rendszerek Osszevetésére keriil sor, ahol a hallgatok megnézhetik, miben mas az
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angolszasz és a kontinentalis biintetéeljaras, és érvelési technikak alkalmazasaval meggy6zhetik a
tobbieket az altaluk preferalt rendszer eldnyeirdl. Az utolsé alkalommal torténik az 6sszegzés és a
kozosségi tanulas értékelése. A hallgatok egy a félév soran érintett téma kapcsan fejlesztik
vitakészségiiket a voxpop kartyajaték segitségével, ezt kovetden pedig csoportmunka soran
értékelik a félévet. Moddszertani szempontbol a kurzus nem csupan hallgatoi aktivitasra, hanem
teljeskorii bevonasra épit: a hallgatok maguk alkotnak képet a helyzetrdl, érvelnek egy-egy
allaspont mellett, dolgoznak csapatban, alkalmaznak infokommunikacios eszkozoket €s adnak el
szoban. Mint az a fentiekbdl is latszik, a kurzus teljesitése félévkozi munkan alapul, igy vizsga nem
tarsul hozza.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Scenes of international politics is
a course representing a brand new approach, that makes it unique among the courses offered by the
university. Colleges for advanced studies associated with the university participated in the
development of this course. College members actively engaged in its development, and the
professional background was provided by lecturers. Throughout the course seven lectures are held.
Every occasion deals with a current political issue. The first lecture focuses on historical aspects,
especially alternative history. Participants look for answers to the question of what the impacts of
the withdrawal of Russia from the First World War would have been. The lecture concentrates on
the understanding of historical sources, reviewing knowledge of history, and debate simulation.
The second lecture touches on the instances norms of international military law are offended in the
currently ongoing armed conflict. Furthermore, the analysis of fictive and real situations is added,
in addition to the ways those committing international crimes can be held accountable. During the
third lecture a military game is played, where security, strategic and tactical challenges that might
occur in case of war are demonstrated. This activity significantly draws on the critical thinking and
analytical skills of participants, not to mention their creativity too. The fourth occasion we simulate
a crisis situation. Here we look at the scenario where Russia invades Baltic countries. We discuss
guestions of what preparations can be done for such an action and what impact it would have on
the NATO. The fifth meeting circles around the function of the Security Council of the UN. We try
to understand international relations and national positions influencing from the background. All
this is done through simulation, by representing certain states in the process of conflict resolution.
The sixth lecture compares some criminal procedure systems , where students can see the
differences between the Anglo-Saxon and the continental trial procedure and by the use of
argumentation techniques they can convince their peers of the advantages of the system of their
preference. The last lecture summarises the course and the results of community learning. Students
enhance their debate skills during the semester with the help of the voxpop card game. Afterwards
they evaluate the semester in groups. In its methodology the course not only builds on student
activity but on full involvement: students develop their own views of the situation, argue for a
point of view, work as part of a team, use info-communication devices, present orally. Based on
the above, students are evaluated based on their work during the semester, there is no exam at the
end.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a politikai szintér fogalmat és felismeri a konfliktusokat, problémakat az adott
szintéren. Megismeri a tudas elsajatitashoz hasznalt sajatos eszkozoket.

Képességei: Képes eligazodni a nemzetkozi politikaban. Képes 0Osszefliggések meglatasara,
kritikai és kreativ gondolkodasra. Képes targyalasi helyzetben kommunikaciora, a masik fél
véleményének meghallgatasara és toleraldsa, sajat véleményeének, érveinek kifejtésére. Képes 1j
ismeretek megértésére és elemzésére.

Attitiidje: Vita és kompomisszumkész, nyitott az egyiittmiikodésre, csapatmunkara. Motivalt,
orommel és proaktivan vesz részt a k6z6s munkaban.

Autonomidja és felelossége: Tudatosan késziil szakmai palydjara, a tanultakat beépiti sajat
identitasaba. Onreflexioval rendelkezik, pozitivan és motivaltan viszonyul tanulmanyaihoz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
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Knowledge: Students know the meaning of the term political scene, recognise conflicts and
problems in given scenes. They know what means can help in acquiring knowledge.

Capabilities: Students are able to understand international politics. They are able to see context,
to think critically and creatively. Students are able to communicate in a negotiation situation, to
listen to and tolerate the opinion of other parties, to elaborate their own opinion and arguments.
They are able to understand and analyse new concepts.

Attitude: Ready for debate and compromise, open to cooperation and teamwork. Motivated,
participates in team work happily and proactively.

Autonomy and responsibility: Consciously prepares for career, implements new ideas into own
identity. Practices self-reflection, has a positive and motivated attitude towards learning.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

Alternativ torténelem — alternativ diplomacia.

Valsagszimulacio

Hadijaték (wargaming)

A nemzetkozi konfliktusok és a nemzetkdzi jog

ENSZ BT hatéarozathozatali szimulacio

A kontinentalis (magyar) és az angolszasz biintet0 targyalasi rendszer jellemzoi
Osszegzés, értékelés

Angol nyelven:

EXERCISE:

Alternative history - alternative diplomacy.

Crisis simulation

Wargaming

International conflicts and international law

UNSC decision-making simulation

Characteristics of the continental (Hungarian) and the Anglo-Saxon criminal trial system
Summary, evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyziasok mértéke, a

15.

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:
Az 6rak 25%-rdl valo hidnyzas az elfogadott.
Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Aktiv részvétel az eldadasokon, és a feladatok elvégzésében. Tovabba aktiv részvétel az utolso
eléadas vitajaban. Az eldadasok alatti elkotelezettséget az oktatok minden alkalommal szazalékos
aranyban rogzitik, melynek atlaga befolyasolja az értékelést.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

16.

2.

Az alairas megszerzésének feltételei:

Az 6rak min. 75%-an vald részvétel. Aktiv részvétel a foglalkozasokon. Az 6rai munkaban
megadott szazalékos eredmény elérése (90% folott jeles, 80% folott jo, 70% folott kozepes, 60%
folott elégséges).

Az értékelés:



Az o6rak min. 75%-an vald részvétel. Aktiv részvétel a foglalkozasokon. Az 6rai munkaban
megadott szdzalékos eredmény elérése (90% folott jeles, 80% folott jo, 70% folott kdzepes, 60%
folott elégséges).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése ¢s legalabb elégséges évkozi ertékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Horvath Agnes (szerk.): 20. szézad torténete. Honaprol honapra, évrdl évre. Budapest, Gloria
Kiado, 2002.

2. Huntigton, Samuel P: A civilizaciok dsszecsapasa és a vilagrend atalakulasa. Budapest, Europai
Konyvkiado, 2019.

3. Harari, Yuval Noah: 21. lecke a 21. szazadra. Budapest, Animus, 2022.

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Harari, Yoval Noah: Sapiens. Budapest, Animus, 2015.

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Korpics Marta Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTBO06

2. A tantirgy megnevezése (magyarul): Europai kormanyzati- és kozigazgatasi rendszerek

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Comparative Governance: Public -Development Policies,
Models of Countries

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus egyrészt a meghatarozo europai kormanyzati
modellekre illetve a Magyarorszaggal szomszédos allamokra koncentral. Igyekszik bemutatni a
kormanyzas jogi-intézményi hatterét és a kérdés gyakorlati (azaz miikodési) oldalat is. A kurzus
soran az egyes kormanyzati és kozigazgatasi modellek osztalyozasara is sor kertil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course focuses on the
dominant European governmental and administrative models. It presents the legal and institutional
background of govenments and public administrations in the main and special regions of Europe.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhaté orszagokrol alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir. Ismeri az altalanos kozigazgatasi, ezen kiviil a
nemzetkdziés kiiliigyi igazgatasi teriileten alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és
érti azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Mas orszagok kormanyzati rendszerei ismeretének birtokdban képes a nemzetkozi
partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbol, egyéb szervezeti kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek,
feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a kozszolgalati szervezet dontési
folyamataiba.

Attitlidje: Mas orszagok gyakorlatainak ismeretén alapuld kritikus gondolkodasmoddal
rendelkezik.

Autonémidja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld onallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartdsaval szervezi munkdjat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.
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Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the characteristics of other cultural and political regions,
and has basic knowledge of their countries as well as intercultural knowledge. The student is
familiar with necessary professional concepts and their connections in the field of general public
administration, international and foreign administration.

Capabilities: Based on the knowledge of the governmental systems of other counties the student
is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation.

Attitude: The student's personal attitude is characterised by critical thinking based on the
knowledge of other countries’ best practices.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Osszehasonlité kormanyzastan fogalma. Komparatisztikai bevezetés

A kormanyzas jogi és intézményi hattere a kozjog kontextusaban

Az eur6pai kontinens meghatarozé kormanyzastani modelljei — attekintés
A brit modell kialakulasa és jelenlegi allapota

A brit hatas alatt [év6 allamok kormanyzati modellje - részletes bemutatas
Benelux allamok ¢€s a skandinav modell sajatossagai

A francia modell és a hatasa alatt all6 allamok megoldésai

A dél-europai allamok

A kozép-europai visegradi allamok kormanyzati megoldasai

A Magyarorszaggal szomszédos allamok kormanyzati megoldésai
Oroszorszag - a régi €s a szovjet tradiciok hatésa, jelenlegi modell, az ezredfordulé utani fejlodés
A nyugat-balkani allamok modelljei

Ukrajna, Moldova, Belorusz; Eurdpai miniallamok felépitése és mitkkodése
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Concept of Comparative Governmental Studies. Introduction to the comparative method;
Legal and institutional background of Governance in the context of Public Law;
Main governmental models of the European continent ;

Evolution and current situation of the British model;

Governmental systems of states under British influence;

Main characteristics of the Benelux states and the Scandinavian model;

The French model and the states under its impact;

South European states;

Governmental systems of the Visegrad Countries;

Governmental system of the states neighbouring Hungary;

The Soviet Union and Russia;

Governmental models of the states in the Western Balkans;

Ukraine, Moldova, Belarus; The governmental structure of European microstates



e  Professional trip.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezd az ordk legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt meghaladd rovid/tartds tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolds benytjtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. Levelezd tagozaton kotelezd legalabb az egyik alkalmon megjelenni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzés¢hez kotelezd az ordk legalabb 70%-an vald aktiv részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzéséhez a vizsgaidészakban a vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre valo

teljesitése sziikséges. A vizsga €s a javitd vizsga irasbeli. Az ismétld javitod vizsga szobeli, azaz
azok, akik kettd elégtelennel rendelkeznek, szobeliznek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Szamel Katalin - Balazs Istvan - Gajduschek Gyoérgy - Koi Gyula (szerk.): Az Eurdpai Unid
tagallamainak a kozigazgatasa. Budapest, Complex, 2011. ISBN: 978-963-295-216

2. Halasz Ivan: AllamfS, parlament, korméany. Az allamszervezet fejlodése a visegradi
orszagokban. Budapest, Lucidus, 2014. ISBN: 9789639465879

3. Halasz Ivan: Orosz és posztszovjet allamépités és kozigazgatasi fejlodés sajatossagai. Budapest,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2013. ISBN: 978-615-5344-50-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Chronowski Nora - Drindczi Timea(szerk.): Europai kormanyformak rendszertana. Szerk.:
HVG/Orac, Budapest, 2007. ISBN: 9789632580043

2. Legény Krisztian - Téth Judit (szerk): Osszehasonlité alkotmanyjog. Complex, Budapest, 2006.
ISBN: 963224883X (az el6adasokon kijelolt részek)

3. Gerencsér Balazs (szerk): Osszehasonlito és Eurépai Unids Kozigazgatasi Jog - Kozigazgatasi
jog IV. Pazmany Press, Budapest, 2018. ISBN: 9789633082669

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Interkulturalis kommunikacio
A tantargy megnevezése (angolul): Intercultural communication

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikéci6 Tanszék

A tantargyfelel6és oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az interkulturalis kommunikacié targy bevezeti a
hallgatokat a kultara fébb fogalmi megkozelitéseibe, a jelentdsebb kulturaclméletekbe. Emellett a
targy arra is vallalkozik, hogy a kommunikécio6 kulturspecifikus illetve kultura invaridns elemeinek
elsajatitasa mellett bemutassa, hogy a kommunikativban mi az, ami egyetemes, €s mi az, ami a
kultira altal kozvetitett. Ennek megértése segiti a hallgatokat a nemzetkozi (globalis) folyamatok
kommunikativ és kulturaelméleti megértésében és kritikai elemzésében. Végezetiil a targy bevezeti
a kultara szerepét a hatalmi viszonyok kialakitdsdban, fenntartasaban a hegemon kultura fogalman
keresztiil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Cultural studies, semiotics and
communication. The course, besides introducing students to both the universal and the culture
specific features of communication as it can be found in the empirical world, aims to show the
universal and the culturally mediated aspects of communication itself. By this, the students will be
able to critically analyze global processes from a critical point of view, by using the theoretical
tools of both communication and cultural studies. Finally, the course discusses the role of culture
in establishing and maintaining soft power relations though the concept of hegemon culture.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudéasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhato orszagokrol alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Képes a nemzetkozi, multikulturalis kézegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Nemzetkozi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
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felelésséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their
countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities: Working in an international and multicultural environment.

Attitude: A commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works
for.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

GYAKORLAT:

A kultura kiilonboz6 fogalmai és értelmezései
Szubkultirak

Kultara és tarsadalmi osztaly — kommunikaciés kédok
A kultira mint szemiotikai rendszer

Kulturalis tanulmanyok, mint diszciplnina

Kritikai diskurzuselemzés a kulturatudomanyokban
Multikulturalis diskurzuselemzés

A kultara mint hatalom

A kultara hegemon felfogasai: modernizacios elméletek
Dependencia elméletek

Vilagrendszer-elmélet és kultura

A kulturalis gyarmatositas nyugati kritikaja
Dekolonizacios elméletek; Egy egyenldbb globalis kulttra felé — multikulturalizmus, centrum-
periféria viszonyok nélkiil

Szakmai kirandulés

Angol nyelven:

EXERCISE:

The concepts of culture: an introduction

Subcultures

Culture and social class — the codes of communication
Culture as semiotic system

Cultural studies

Critical discourse analysis

Multicultiral discourse studies

Soft power

Cultures as means of hegemony: modernization theories
Dependency theories

World-systems analysis

The Western criticism of cultural imperialism
Decolonialization theories; Towards a more just global culture — multiculturalism without
centrum-peripery relations

Professional trip



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70%-an jelen kell lennie, 30%-ot meghalad6 hidnyzas esetén a
félév teljesitése nem irhatd ald. Indokolt esetben a tanarral valo egyeztetés alapjan lehetdség van
beadand6 esszé (20.000 karakter) elkészitésével kivaltani a hianyzast. Levelezd tagozaton az
eléadasok 60 szazalékan részt kell venni, indokolt esetben az ezt meghaladd hidnyzas a tanarral
val6 egyeztetés utan beadando esszével (20.000 karakter) kivalthato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Zarhelyi dolgozat (50%) és esettanulmanyon alapuld prezentacio (50%). Levelezd rendszerben
lehetdség van a prezentacid online formatumban valoé bemutatasara.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A kurzus soran 1 darab zarthelyi dolgozatot kell irni a tantargyi tematika elsé hat pontja alapjan,
valamint egy esettanulmanyon alapuld prezentacid megtartasa is kotelez6. A zarhelyi dolgozat
elmulasztasa esetén azt meg kell ismételni, a prezentacio elmaradasa nem potolhatd, illetve indokolt
esetben lehet0ség van — a tandrral vald egyeztetés utan — online prezentdciora. Levelezd tagozaton
a prezentaci6 indokolt esetben online is benytjthato.

16.2. Az értékelés:

A félévkozi jegyek (zarhelyi dolgozat és esettanulmadny prezenticio) atlaga adja a jegyet
(otfokozatu értékelés), a kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hidasi Judit: Interkulturalis kommunikaci6. Budapest, Scolar, 2004. ISBN: 963-9534-13-7
2. Korpics Marta — P. Szilczl Doéra (szerk.): Szakralis kommunikacié. A transzcendens
mutatkozésa. Typotex Kiado, Budapest, 2007. ISBN: 963 9548 80 4

3. Jenei Agnes: Interkulturalis Téargyalasok. Oktatasi segédanyag. Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2013.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Niedermiiller Péter: ‘A kulturakoézi kommunikaciérél.” In: Béres I. — Horanyi O. (szerk.):
Tarsadalmi kommunikacié. Budapest: Osiris, 1999. ISBN: 9789633795514

2.  Gecso Tamas (szerk). Az interkulturalis kommunikacio elmélete és gyakorlata. Budaoest: Tinta
Kiado, 2013. ISBN 9786155219436

Budapest, 2023.12.01.

Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Eal A

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKNBTAO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi és eurdpai katonai egyiittmikodések
A tantargy megnevezése (angolul): International and European Military Cooperation

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképzd Kar, Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok altaldnos ismereteket kapnak a
nemzetkdzi és eurdpai katonai egyiittmitkodésekr6l. A hallgatok megismerik az aktualis
kihivasokat. A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a nemzetkozi konfliktusok vagy
polgarhdborik utani rendezés folyamatat, illetve annak esélyeit. Az eldadasok segitségével a
hallgatok atfogd ismereteket kapnak a biztonsagi szektor reform (SSR) folyamatarol, fogalmi
hatterérdl és fobb elemeirdl. Megismerik a biztonsagi szektor reform folyamataban résztvevo
legfontosabb nemzetkozi szervezetek (OECD, ENSZ, EU, NATO). Az eldadasok sordn a hallgatok
megismerik a NATO és az EU kozos biztonsag- és védelempolitikajanak célkitiizéseit és eszkozeit.
A hallgatok esettanulmanyokon keresztiill megismerik a nemzetkdzi biztonsagi szervezetek
mukddeését, a valsagkezelés modjait, harccsoportok, a miiveleteket és misszidkat, a dontéshozatali
folyamatokat, a koltségvetést, a fobb stratégiai dokumentumokat és a biztonsag- €s védelempolitika
terliletén jelenleg aktualis kezdeményezéseket és terveket. Az esettanulmanyokon keresztiil
megismerik a katonai miiveletek és missziok fobb jellegzetességeit. Az eldadasok soran kiemelt
figyelmet kap a nyugati szovetségi rendszeren beliili multi- és bilateralis (pl. Eurogendfor,
Eurocorps, EUMARFOR) katonai egylittmiikddések bemutatasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
acquire general knowledge about international and European military cooperation. Students will
learn about current challenges. The aim of the course is to introduce crisis management processes
after international conflicts or civil wars. The students will acquire comprehensive knowledge of
the process, the conceptual background and the main elements of the security sector reform (SSR).
The most important international organizations participating in the security sector reform process
(OECD, UN, EU, NATO) will be introduced. During the lectures, the students will acquire general
knowledge about the objectives and tools of the NATO and the Common Security and Defence
Policy of the EU. Through case studies, students learn about the operation of international security
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organizations, crisis management methods, battle groups, operations and missions, decision-
making processes, the budget, the main strategic documents, and current initiatives and plans in the
field of Common Security and Defence Policy. The elaboration of the case studies will enable the
students to have appropriate basic knowledge about the main characteristics of military operations
and missions. During the presentations, special attention is paid to the introduction of multi- and
bilateral military cooperation (e.g. Eurogendfor, Eurocorps, EUMARFOR).

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Atfogoan ismeri az Eurépai Uni6 védelmi tervezési rendszerét és osszefliggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi és hazai biztonsagot fenyegeté kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetkozi tagsagokbol, partnerkapcsolatokbol,
egyéb szervezeti kapcsolatokbol kovetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési folyamataiba.

Attitlidje: Kritikai gondolkodas, kommunikécio, egylittmiikodés, csoportmunka, vitakészség,
érvelés, kreativitas, nyitottsag.

Autonoémiaja és felelossége: Képes az 6nallo és felelos munkavégzésre.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/She has a comprehensive knowledge of the European Union's defense planning
system and its connections.

Capabilities: Ability to analyze and assess challenges, threats and threats to international and
domestic security. Able to interpret national defense duties, tasks, and processes resulting from
international memberships, partnerships, and other organizational relationships, and to incorporate
them into the decision-making processes of security and defense policy organizations.

Attitude: Critical thinking, communication, cooperation, teamwork, debating skills, reasoning,
creativity, openness.

Autonomy and responsibility: Able to work independently and responsibly.
Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Bevezetés, alapvetd fogalmak

Valtozé biztonsagi kornyezet (déli szomszédsag, mediterran térség)
Valtozé biztonsagi kornyezet (keleti szomszédsag)
Biztonsagi szektorreform

Napjaink biztonsagi kihivasai a dontéshozok szempontjabol
Zarhelyi dolgozat 1.

ENSZ missziok

NATO dontéshozatali folyamatok

NATO miiveletek

EU dontéshozatali folyamatok

EU miveletek

Eurdpai katonai egyiittmikodések

Zarthelyi dolgozat II.

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:
THEORY:
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15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

Introduction, basic concepts

Changing security environment (southern neighborhood, Mediterranean region)
Changing security environment (Eastern neighborhood)

Security sector reform

Today's security challenges from the point of view of decision-makers
Final thesis I.

UN missions

NATO decision-making processes

NATO operations

EU decision-making processes

EU operations

European military cooperation

Zarthely thesis II.

Professional trip

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanérak legalabb 70%-an jelen kell lennie, 30%-ot meghalad6 hianyzas esetén a
félév teljesitése nem irhat6 ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A két zarthelyi dolgozat atlaga. Mindkeét zarthelyi dolgozatnak legalabb elégségesnek kell lennie.
A zarthelyi dolgozat vagy az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgato altal elért pontok
alapjan a kdvetkezd modon torténik:

0-50% = elégtelen (1)

51%-62,5%= elégséges (2)

63%-75%= kdzepes (3)

76%- 87,5%=j0 (4)

88%-100= jeles (5)

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A kurzus soran 2 darab zarthelyi dolgozatot kell irni.
Az értékelés:

Zarthelyi dolgozat és irasbeli vizsga

A zarthelyi dolgozat és az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgato altal elért pontok
alapjan a kdvetkezé modon torténik:

0-50%= elégtelen (1)
51%-62,5%= elégséges (2)
63%-75%= kozepes (3)
76%- 87,5%=j06 (4)
88%-100= jeles (5)

Megajanlott jegy adhato a zarthelyi dolgozat végeredménye alapjan. A megajanlott jegy feltétele
az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges zarthelyi dolgozat eredmény.

A kreditek megszerzésének feltételei:



A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

2.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Molnéar Anna - Wagner Péter — Marsai Viktor (szerk.): Nemzetkozi biztonsagi szervezetek.
Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-615-5945-75-5

Molnar Anna: Az Eurdpai Unié kiilkapcsolati rendszere és eszkozei. Budapest, Dialog Campus
Kiado, 2018. ISBN: 978-615-5877-06-3

Szenes Zoltan — Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag. 20 év tagsag, 30 év
egylittmiikodés. Budapest, Zrinyi Kiado. 2019. ISBN: 978-963-327-770-6

Szenes Zoltan: Katonai biztonsag napjainkban. Uj fenyegetések, j haboruk, 4j elméletek. 73-
83. In: Finszter Géza, Sabjanics Istvan (Szerk): Biztonsagi kihivasok a 21. szdzadban. Budapest,
Dialog Campus Kiado, 2017. ISBN: 9786155680502

Ajanlott irodalom:

Molnar Anna: A biztonsagi szektor reformja. in: Koller Boglarka, Marsai Viktor (szerk.)
(2016.): Magyarorszag Europaban, Eurdpa a vildgban: tanulmanykdtet Gazdag Ferenc 70.
szliletésnapjara. Budapest, Dialog Campus. ISBN 978-615-5680-08-3

Molnar Anna: A kozos kiil- és biztonsagpolitika és a kdzos biztonsag és védelempolitika. In:
Ordogh, Tibor (szerk.): Az Eurdpai Unié szakpolitikai rendszere. Budapest, Ludovika Egyetemi
Kiado, 2022. pp. 493-516. ISBN: 9789635317479

Jochen Rehrl (ed.): Handbook on CSDP, The Common Security and Defence Policy of the
European Union. Wien, Directorate for Security Policy of the Federal Ministry of Defence and
Sports of the Republic of Austria. 2021. ISBN: 9783902275516

Strategic Compass for Security and Defence. For a European Union that protects its citizens,
values and interests and contributes to international peace and security. 2022

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RINTB10
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi rendészeti egyiittmitkodések
A tantargy megnevezése (angolul): International cooperation in law enforcement

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Igazgatasrendészeti és Nemzetkdzi Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szilvasy Gyorgy Péter,
PhD, tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy attekintést nydjt a nemzetkozi rendészeti
egylttmiikodések alapvetd fogalmairdl. Kitekintést ny0jt tovabba a rendészet nemzetkdzi
dimenzidjara, kapcsolatrendszerére, az egylittmiikodések szintjeire, modelljeire, tipusaira.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives an overview
about the basic elements of international cooperation in law enforcement. The course also gives an
overview about the international dimension of law enforcement, about its professional network,
levels, models and types.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiillgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetko6zi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kdrnyezetét, tovabba mindezek
Osszefliggéseit. Ismeri az Eurdpai Unio és a Magyarorszdg szempontjabdl kiemelt jelentoséggel
bir6 nemzetkdzi szervezetek felépitését, miikddését és azoknak a magyar allamszervezet
szereplOivel valo egylittmitkodésének sajatossagait.

Képességei: Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére és végrehajtasara.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. A magyar 4allamszervezetben valo
munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az
esélyegyenléség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkdzosség
mellett. Nemzetkozi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
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érdekérvényesité az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities of foreign policy, foreign economic and national policy, their
history of development and the geopolitical characteristics determining the scope of Hungarian
foreign policy, international and EU legal rules, international and EU economic realities and
prospects, Hungary's security policy priorities and environment, as well as the connections between
them. Familiar with the structure and functioning of the European Union and international
organisations of particular importance to Hungary, and the specific features of their cooperation
with actors the Hungarian state organization.

Capabilities: Organize and implement administrative tasks.

Attitude: Have critical thinkings skills. While working in the Hungarian state organisation,
committed to the interests of Hungary, solidarity and equal opportunities, democratic values, the
rule of law, and the European and federal community of values. While working in international
organizations, committed to the aims and interests of the organization.

Autonomy and responsibility: Depending on the position in the organizational structure, being a
constructive and strong advocate for cooperation within and outside the institution, always ensuring
priority to the objectives and interests of Hungary or, depending on the application, the objectives
and interests of the given organization.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A nemzetkozi rendészet, rendori egylittmiikodés torténete

A szabadsag, a biztonsag és a jog érvényesiilésének térsége

A rendészeti egylittmitkddés eurdpai unios intézményei
Bevandorlasi-, menekiilt- és vizaumpolitika

Schengeni egylittmiikddés, integralt hatarigazgatas
Hatarrendészeti szervek részvétele a nemzetkozi valsagkezelésben
Bevételi hatosagok nemzetkozi egyiittmitkddése (add-, vam- és jovedéki igazgatas)
Nemzetkozi blinligyi egylittmiikodés

Az europai elfogatoparancs

Nemzetkozi fellépés a kiberblincselekmények ellen

Az INTERPOL szerepe a nemzetkdzi bliniigyi egyiittmikodésben
EUROPOL rendeltetése, hataskore és miikodése

Szubregionalis egylittmiikddési formak a rendészet teriiletén
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

History of international law enforcement and police cooperation

The area of freedom, security and justice

European institutions of international law enforcement

Policy on immigration, asylum and visa

Schengen cooperation, integrated border management

Participation of border police agencies in international crisis management

International cooperation between revenue authorities (tax, customs and excise administration)



International cooperation in criminal matters

The European Arrest Warrant

International actions against cybercrime

Role of INTERPOL in international cooperation in criminal matters
Purpose, powers and functioning of EUROPOL

Subregional fields of cooperation in law enforcement

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato6 koteles a tanorak legalabb 75 %-an jelen lenni, ezt meghalad6 hidnyzas esetén a félév
nem irhat6 ala. A hallgato koteles a tanorak anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint). A hallgato a
tantargy oktatoi altal meghatarozott témakorok egyikébdl, 10 — 20 oldal terjedelemben, beadando
dolgozatot koteles késziteni. Ennek értékelése: 60%-tol elégséges, 70%-tol kdzepes, 80%-tdl jo,
90%-t0l jeles, adja az évkozi értékelést, gyakorlati jegyet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév alairasanak feltétele: részvétel a tanorakon (a 14. pontban meghatarozottak alapjan).
16.2. Az értékelés:

A félév értékelése gyakorlati jegy utjan torténik. A gyakorlati jegy alapjat egy beadando6 dolgozat
képezi. (15. pont)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Blasko Béla—Budahazi Arpad: A nemzetkdzi biiniigyi egyiittmiikodés joga. Dialog Campus—
Wolters Kluwer, Budapest, 2019. ISBN 978 615 5920 64 6

2. Csaba Zagon: A blinelemzés aktualis kihivasai a nemzetkdzi sulyos €s szervezett blindzés elleni
europai fellépés terén. Szakmai Szemle, 2018/4., 118-132.

3. Nagy Judit—Vardai Viktoria Jade: Nemzetkozi rendészet. Rejtjel Kiado, Budapest, 2015. ISBN
978 963 725594 6

4. Németh Gabor: Az EU kozos biztonsag- €s védelempolitika égisze alatt miikodé nemzetkozi
valsagkezeld, békefenntarté missziok mandatuma, azok jogi hattere. Katonai Jogi és Hadijogi
Szemle, 2022/10., 69-91.

5.  Orddgh Tibor (szerk.): Az Eurépai Uni6 szakpolitikai rendszere. Ludovika Egyetemi Kiado,
Budapest, 2022. ISBN 978 963 531 747 9

6. Sallai Janos—Borszéki Judit: A nemzetkozi rendori egyiittmiikodés kezdetei. Beliigyi Szemle,
2022/5., 983-1003.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bakai Kristof Péter: A Nemzeti Ado- és Vamhivatal nemzetkozi egyiittmiikodése. NKE,
Budapest, 2013.

2. Bard Petra: A kolcsonds bizalom elvével szembeni alkotmanyos aggalyok az eurdpai
elfogatdparancs példajan keresztiil
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http://www.okri.hu/images/stories/KT/KT45_2008/007_kt45_eu%20elfogatoparancs.pdf

4. Dornfeld Laszl6: Biinmegeldzés a kibertérben az Eurdpai Unidban és hazankban. Kriminoldgiai
Kozlemények, 2020/80. 105-116.

5. Az EU mint a szabadsag, a biztonsag ¢€s a jog térsége. Magyarorszag az Eurdpai Unidban 2004-
2014. [The EU, as the area of freedom, security and justice. Hungary in the EU 2004-2014.]
(szerk: Hollan Miklos). Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2014. (in Hungarian)

6. Korontzis Tryfon: International law enforcement cooperation in: European Scientific Journal
May 2014 /SPECIAL/ edition ISSN: 1857 — 7881 (Print) e - ISSN 1857- 7431 (in English)

7. Vincze Attila—Chronowski Nora: Magyar alkotmanyossag az eurOpai integracioban. HVG-

Orac, Budapest, 2018.

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Szilvasy Gyorgy Péter, PhD,
tanarsegéd Sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Viztudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: VTVKPTAS33
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi kornyezetvédelmi egylittmiikodések

A tantargy megnevezése (angolul): International environemental cooperations

Eal A

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciock megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi Kar, Viz- és
Kornyezetpolitikai Tanszék

7. A tantargyfelelés oktato neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Mathé Katalin, PhD,
tudomanyos munkatars

8. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy az ember a kérnyezetével valéd tudatos
egylttmiikodésére tett kisérleteit mutatja be, koncentralva a malt szazad masodik felétdl kialakulo,
a tudomanyos eredményekre ¢és a tarsadalom befogadoképességére alapozd kornyezeti
gondolkodasra. Ennek sajatossaga, hogy az embert nem a természettdl elkiiloniilé szereploként
értelmezi, akinek a rombolasatél védeni kellene a vadont, hanem e két poélust egységes
kozosségként mutatja be, mely kdlcsonosen egymastol fliggd halot alkot. Ennek a megkozelitésnek
az eredménye nemcsak a természeti, hanem a tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi egymadsra
utaltsagnak a felismerése, melyet a 1960-as 70-es évektdl egyre nagyobb szamu kornyezeti
egylttmikodéseket ratifikald egyezmények sora is mutat. Az els6 orak soran lefektetett kontextusra
épiil a kornyezetiség kiilonbozo teriiletein (¢lelmiszerbiztonsag, szarazfoldi- és vizi-6koszisztémak
védelme, kulturalis 6rokség védelme stb.) hatdlyos nemzetk6zi megallapodasok attekintése, az
adott teriilet szakértdiek bevondsaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course presents the attempts
of human civilization to consciously cooperate with her environment, focusing on the
environmental philosophy that has been developing since the second half of the last century, based
on scientific results and the receptiveness of society. The peculiarity of approach that it does not
interpret humans as separate actors from nature, from whose destruction the wilderness should be
protected, but presents these two poles as a unified community, which forms a mutually dependent
network. As a result, not only our natural, but also social, cultural, and economic interdependence
is recognized, which is manifested through the increasing number of agreements ratifying
environmental cooperations from the 1960s and 70s onwards. Based on the context laid out during
the first classes, an overview of wide variety of international environmental agreements is given,
with the involvement of experts in the given field.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):
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Tudasa: A fenntarthatoésag jelenségének megértése 0gy, hogy az jovobeli dontéseinket
befolyasolja. Nemzetkozi kornyezeti egytittmitkddések sziikségességének, gyakorlatdnak részletes
ismerete.

Képességei: A szerzett ismeretanyag kritikai vizsgalatara val6 felkésziiltség.

Attitlidje: Tényeken alapul allaspont kialakitasa, annak logikus érveléssel valo aldtdmasztisa és
nyitottsdg a hasonld allaspontok kiilonb6zdségének elfogadasara.

Autonomiaja és felelossége: Rendszerszerben valé gondolkodas, sajat eszkdzrendszer
fejlesztésére vald képesség az ellentmonddsok felismerésére és feloldasara, tudatossaggal a
rendszer miikddésének sajatossagairol.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Understanding the phenomenon of sustainability in a way that influences our future
decisions. Detailed knowledge of the necessity and practice of international environmental
cooperation.

Capabilities: Preparedness for a critical examination of the acquired factual informations.

Attitude: Forming a position based on facts, supporting it with logical reasoning, and openness to
accepting differences in similar positions.

Autonomy and responsibility: Systemic thinking, the ability to develop one's own tool system to
recognize and resolve contradictions, with awareness of the peculiarities of the system's operation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

Kornyezeti gondolkodas kulturtorténe
Eréforras-gazdalkodas, 6kologia

Kornyezettudatossag, kornyezetetika

Stockholmtoél Ridig

Elelmiszerbiztonsag, UNCCD, FAO tevékenysége
Szarazfoldi 6koszisztémak védelme IUCN, CMS, CITES
Vizi 6koszisztémak védelme, hatarvizi kérdések, vizkészlet gazdalkodas
A tengeri kornyezet védelme, Antarktiszi Egyezmény
Veszélyes anyagok hasznalatanak szabalyozasai
Nuklearis biztonsag

Ozonréteg védelme, klimaegyezmények

2020 Eurdpai Z61d Megallapodas

Vilagorokség, UNESCO

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Cultural history of environmental thinking

Resource management, ecology

Environmental awareness, environmental ethics

From Stockholm to Rio

Food safety, UNCCD, FAO activities

Protection of terrestrial ecosystems IUCN, CMS, CITES

Protection of aquatic ecosystems, transboundary water issues, water resource management
Protection of the marine environment, Antarctic Convention



Regulations on the use of hazardous substances
Nuclear safety

Ozone layer protection, climate agreements
2020 European Green Deal

World Heritage, UNESCO

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. Potlési lehetdség nincs, ezen feliili
hianyzas esetén az alairds megtagadasra keriil. Az igazolt hianyzésok alatt elhangzott ismeretek
elsajatitasa, a gyakorlati jegy megszerzéséhez sziikséges felkésziilés a hallgato egyéni feladata.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Tanorak latogatasa, az 6rakon valo aktiv részvétel.
16.2. Az értékelés:
frasbeli vizsga, médja kreativ teszt(ek) kitoltése.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:
1. Boda Zsolt (2004) Globalis 6kopolitika, Helikon, Budapest.
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Holl, O. (2022) Environmental Cooperation in Europe: The Political Dimension, Routledge,
London.

2. Seelarbokus, C. (2021) International Environmental Cooperation and the Global Sustainability
Capital Framework. Elsevier, Amsterdam.

Budapest, 2023.02.01.

Dr. Mathé Katalin, PhD,
tudomanyos munkatars sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ANJTB32
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Kin-State Policies and Politics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus targyalja a magyar nemzetpolitika és
szomszédsagpolitika strukturajat és ezek kozigazgatasi hatterét. Ezenkiviil részletesen foglalkozik
a magyar nemzetpolitika néhany prioritasaval. A kurzus a magyar nemzetpolitikai nemzetkozi jogi
és unids jogi hatterét is bemutatja. A hallgatok megtanulnak tajékozodni a magyar nemzetpolitikai
¢s szomszédsagpolitikai dontéshozatali és végrehajtasi rendszerben, és megismerik annak elméleti
alapjait és prioritasait, valamint e politikak végrehajtasanak koriilményeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course describes the
architecture of the Hungarian Kin-State and neighborhood policies and the administrative
characteristics of them. In addition, it deals with some of the priorities of the Hungarian kin-state
policy in detail. The course presents the Hungarian kin-state policy by using legal and political
comparatistics. Students shall learn how to navigate within the Hungarian Kin-State and
neighborhood political decision-making and enforcement system, and become familiar with its
theoretical foundations and priorities, as well as the context in which these policies are carried out.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai uniods jogi szabalyokat, nemzetko6zi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit.

Képességei: Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.
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Autonoémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fiiggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above.

Capabilities: Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being
familiar with its methodological background.

Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELMELET:

A nemzetpolitika fogalma, a magyar nemzetpolitika vazlatos torténete
Magyarok Romanidban

Magyarok Szerbidban

Magyarok Szlovéniaban és Horvatorszagban

Magyarok Ausztriaban

Magyarok Szlovakiaban

Magyarok Ukrajnédban

GYAKORLAT:

Bevezetés

A diaszpora magyarsaga

A Nemzeti Osszetartozas Bizottsaga

A nemzetpolitikai igazgatas

Személyi elvii kisebbségi autonoémia - esettanulmanyok
Tertileti elvii kisebbségi autonémia - esettanulmanyok
Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

The concept of kin-state policy, a brief history of Hungarian kin-state policy
Hungarians in Romania

Hungarians in Serbia

Hungarians in Slovenia and Croatia

Hungarians in Austria

Hungarians in Slovakia

Hungarians in Ukraine

EXERCISE:



Introduction

The Hungarian diaspora

The Committee for National Collective Togetherness
Administering kin-state policy

Personal autonomy of minorities - case studies
Territorial autonomy of minorities - case studies
Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasok 67 szazalékan kotelezo a jelenlét. Az ezt meghalad6 tavolmaradas csak valamilyen
rendkiviili helyzet (betegség illetve vis maior) utdlagos igazolasa esetén elfogadott. Kedvezményes
tanrendes hallgatok beadand6 dolgozattal valthatjak ki az orai jelenlétet, de ettdl az adott félév
vonatkozasaban a tantargyfelelds eltekinthet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Vizsga. Irasbeli vagy szobeli. Mind az irasbeli, mind a szobeli vizsga otfoka skalan keriil
értékelésre. A szobeli vizsga témakdrei megegyeznek a tankonyv fejezetcimeivel. A kreditek
megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kantor Zoltan (Szerk.): Nemzetpolitikai alapismeretek, Budapest, L'Harmattan, 2013. ISBN
978-615-5344-45-9

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Toth Norbert: A kisebbségi teriileti autondmia elmélete €s gyakorlata. Budapest, L'Harmattan,
2013. ISBN 978-963-236-868-9

2. Fedinec Csilla — Toth Norbert: Romantikus jog — fapados gyakorlat. A magyar-ukran
szerzddéses viszony. Budapest, L’Harmattan, 2022. ISBN 978-963-414-922-4

3. Téth Norbert: The Temporal Effect and the Continuance in Force of the Treaty of Trianon: A
Hundred Years Later. HUNGARIAN YEARBOOK OF INTERNATIONAL LAW AND
EUROPEAN LAW 8 : 1 pp. 136-156. (2020).

4. Harrach Gabor — Rakdczi Krisztian: Kiilon utakon, Adalékok a felvidéki magyarsag 2009 utani
politikatorténetéhez. Budapest, L’Harmattan, 2017. ISBN 9789634143451

5. Nagy Noémi: A hatalom nyelve — a nyelv hatalma: Nyelvi jog és nyelvpolitika Eurdpa
torténetében. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-963-531-052-4

6. Vizi Balazs: Eurdpai kaleidoszkdp. Az Europai Unio és a kisebbségek. Budapest, L’Harmattan,
2013. ISBN 978-963-236-653-1

7. Vizi Balazs (szerk.): Magyarorszag és szomszédai. A kisebbségvédelem kérdései a kétoldalu
szerzodésekben. Budapest, L’Harmattan, 2021. ISBN 9789634147664



Budapest, 2023.02.01.

Dr. Toth Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB16
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakdiplomacidk
A tantargy megnevezése (angolul): Professional diplomacy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetk6zi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Robak Ferenc, cimzetes
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy a hagyomanyos diplomacia
mellett bevezetést adjon a XX. szazad 6ta egyre jelentdsebbé valo agazati diplomacia szektoraiba,
kiilonos tekintettel a gazdasagi, kulturalis, oktatasi, tudomanyos, viz- és energiagazdalkodasi,
infrastrukturalis, sport és fejlesztési teriiletekre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course objective is to
introduce students into the different branches of the sectorial diplomacy becoming more and more
important since the 20th century, especially the economic, cultural, scientific, educational, water,
energy, infrastructure, sport and cooperation fields.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A hallgatok képesek a nemzetkdzi kapcsolatokhoz kotddo szakdiplomaciai feladatok
felismerésére, az intézményi kompetenciak azonositasara, az alkalmazando eszkozok
meghatarozasara.

Képességei: Képes a vilaggazdasagi folyamatok mélyebb megértésére és a Magyarorszagot érintd
gazdasagi, kulturalis kihivasok, a nemzetkozi rendszer egyes szerepldinek szektoralis érdekeinek
elemzésére.

Attitlidje: Legjobb tudasa szerint, elkételezetten szolgalja és képviseli a szakmai érdekeket.

Autonémidja és feleléssége: Onallo és felelds szerepeket véllal a szakmai szervezetek hazai és
nemzetkdzi miikddésében, valamint az érdekérvényesitd forumok munkéjaban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students will be able to identify the tasks of sectorial diplomacy related to
international relations, institutional competencies, and to choose the appropriate tools.
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Capabilities: Is capable of deeply understanding world economic and cultural issues and analyzing
the challenges and differing interests in the field of sectoral diplomacy affecting Hungary.

Attitude: His/her personal attitude is characerized by serving and representing professional
interests to the best of his/her abilities, and with committment.

Autonomy and responsibility: He/she undertakes independent and responsible roles in the
domestic and international operation of professional organizations, and the work of negotiation
forums.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

ELOADAS:

Torténelmi visszatekintés a szakdiplomaciak kialakuldsarol a vilagban
Modern magyar kulturalis diplomacia

TET (Tudomanyos és Technikai) diplomacia

Beliigyi diplomadcia, rendérségi 6sszekotok, migracids attasék
Katonai diplomécia, katonai attasék,

Exportfejlesztés

Beruhazasosztonzés

Gazdasagi vegyesbizottsagok

Energiadiplomacia

Vizdiplomacia

Sportdiplomacia

Agrardiplomacia; Urhajozasi diplomacia

Szakmai kirandulas

Angol nyelven:

THEORY:

Historical review of the development of sectorial diplomacy in the world
The development of Hungary's scientific, cultural and press diplomacy
Modern Hungarian cultural diplomacy

TET (Scientific and Technical) diplomacy

Internal affairs diplomacy, police liaison officers, migration attachés
Military diplomacy, military attaches

Export development

Investment promotion

Joint economic committees

Energy diplomacy

Water diplomacy

Sports diplomacy

Agricultural diplomacy; Space diplomacy

Professional trip

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszElés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két dolgozat a tantargyi terv elsé hat, valamint az utolsé nyolc témajabol, prezentacid egyéni
feladatszabas esetén. Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tandrdk minimum 75%-an. Két dolgozat megirdsa. Egyéni feladatszabas esetén
prezentacio tartasa.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GY]J). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75% jo, 90%tol
jeles/.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. ENSZ Alapokmény, 1961-es ¢és 1963-as bécsi egyezmény a diplomdaciai és konzuli
kapcsolatokrol. NKE Gazdasagdiplomacia konyvének kijelolt részei

2. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. Aula, Budapest, 2010. 121-133. 0. ISBN 978-963-
9698-91-8

3. Halasz Ivan: Diplomacia, emancipacio, kultira. Gondolat, Budapest, 2022. 91-126. 0. (A

kulturalis, a sajté- és a tudomanyos diplomacia torténete Kozép-Europaban c. fejezet) ISBN

978-963-556-220 6

Kornyei Agnes: A kulturdlis diplomacia modelljei. www.grotius.hu

Szenes Zoltdn — Kiss Petra: Katonai diplomacia. Oktatdsi segédanyag. NKE 2013.

https://tudasportal.uni-

nke.hu/xmlui/static/pdfjs/web/viewer.html?file=https://tudasportal.uni.nke.hu/xmlui/bitstream/

handle/20.500.12944/100100/329.pdf?sequence=1&amp;isAllowed=y

17.2.  Ajanlott irodalom:

o ks

=

Béba Ivan (fdszerk.): Diplomaciai lexikon. Eghajlat Kiado, Budapest, 2018.

2. Magyar kiilpolitika az unios elndkség utan -
http://eu.kormany.hu/download/4/c6/20000/kulpolitikai_strategia 20111219.pdf

3. Diplomatak mesélik I. és II. kotet

Budapest, 2023.02.01.

Robak Ferenc,
cimzetes egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB201
A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok nyelvi készségei
szoban és irasban is fejlodjon angol, német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A
résztvevok szokincse a kurzus nyelvi szintjének megfeleléen boviil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen
tul a munkahelyi készségek (telefonalds, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacid) is hangsulyos részét képezik a kurzusnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to improve both
the written and oral skills of students in English, German, French, Russian, Italian, Spanish or
Arabic. It also expands students' vocabulary at the level of the course. Besides general skills
practice, the course focuses on essential communications skills neccesary at work (telephoning,
meetings, expressing opinions, argumentation, formal writing).

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi targyalasok és kommunikacio, illetve a kozosségi média nemzetkozi
kapcsolatokban betoltott szerepét és a protokoll jellemzoit a kdzszolgalatban. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unio egyes szaknyelvi sajatosségait.
Idegennyelv-tudasa fejlédik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben hatékonyan kommunikalni széban
¢s irasban. Képes a nemzetkdzi, multikulturalis kdzegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor alldspontjat hitelesen képviseli,
idegen nyelvii kdrnyezetben is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.
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Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The role of international negotiations and communication and social media in
international relations, and the characteristics of protocol in public service. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union.

Capabilities: Efficient oral and written communication at his/her workplace in foreign languages.
Working in an international and multicultural environment.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint, in a
foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language
as well.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

Bevezetés

Szokincsfejlesztés

Nyelvtani ismeretek rendszerezése
Nyelvtani ismeretek bévitése
Olvasaskészség és szokincsfejlesztés
Beszédértési gyakorlat

Ismétlés

Zarthelyi dolgozat

Nyelvtani ismeretek bévitése
Olvasaskészség ¢s bezsédértés fejlesztés
Szébeli kommunikacié a munkahelyen
frasbeli kommunikacié a munkahelyen
Ismétlés

Zarthelyi dolgozat

Angol nyelven:

Introduction

Vocabulary practice

Revising grammar structures
Grammar practice

Improving reading skills and expanding vocabulary
Listening practice

Revision

Test I. Unit 1-7

Grammar practice

Improving reading and listening skills
Oral communication at work

Written communication at work
Revision

Test II. Unit 8-13

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév



14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzisok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszelés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /iddpontja a tantargyi tematikéban latszik/. Egy prezentacio tartasa (szinttol
fiiggben 2-10 perces idegen nyelvli prezentdcid tartdsa, melyet az oktatéval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GY]J). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. A kurzus kotelezd irodalmat mindig az oktatd hatarozza meg a kurzus nyelvének és nyelvi
szintjének fliggvényében.

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. -

Budapest, 2023.02.01.

Nagy Zsuzsanna,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB202
A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv II.
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatdk nyelvi készségei
szoban és irasban is fejlodjon angol, német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A
résztvevok szokincse a kurzus nyelvi szintjének megfeleléen boviil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen
tul a munkahelyi készségek (telefonalds, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacio) is hangstilyos részét képezik a kurzusnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to improve both
the written and oral skills of students in English, German, French, Russian, Italian, Spanish or
Arabic. It also expands students' vocabulary at the level of the course. Besides general skills
practice, the course focuses on essential communications skills neccesary at work (telephoning,
meetings, expressing opinions, argumentation, formal writing).

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi targyalasok és kommunikacio, illetve a kzosségi média nemzetkdzi
kapcsolatokban betoltott szerepét és a protokoll jellemzoit a kdzszolgalatban. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unid egyes szaknyelvi sajatossagait.
Idegennyelv-tudasa fejlédik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben hatékonyan kommunikalni széban
¢s irasban. Képes a nemzetkdzi, multikulturalis kdzegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli,
idegen nyelvii kornyezetben is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erés
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fiiggéen az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.
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Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The role of international negotiations and communication and social media in
international relations, and the characteristics of protocol in public service. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union.

Capabilities: Efficient oral and written communication at his/her workplace in foreign languages.
Working in an international and multicultural environment.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint, in a
foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language
as well.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kovetelmények: Idegen nyelv I. (AISZLB201)

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

Bevezetés

Szokincsfejlesztés

Nyelvtani ismeretek rendszerezése
Nyelvtani ismeretek bévitése
Olvasaskészség és szokincsfejlesztés
Beszédértési gyakorlat

Ismétlés

Zarthelyi dolgozat

Nyelvtani ismeretek bévitése
Olvasaskészség ¢s bezsédértés fejlesztés
Szébeli kommunikacié a munkahelyen
frasbeli kommunikacié a munkahelyen
Ismétlés

Zarthelyi dolgozat

Angol nyelven:

Introduction

Vocabulary practice

Revising grammar structures
Grammar practice

Improving reading skills and expanding vocabulary
Listening practice

Revision

Test I. Unit 1-7

Grammar practice

Improving reading and listening skills
Oral communication at work

Written communication at work
Revision

Test II. Unit 8-13

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév



14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /iddpontja a tantargyi tematikéban latszik/. Egy prezentaci tartasa (szinttol
fiiggben 2-10 perces idegen nyelvli prezentdcid tartdsa, melyet az oktatéval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanoérak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GY]J). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacid 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. A kurzus koételezd irodalmat mindig az oktatd hatarozza meg a kurzus nyelvének és nyelvi
szintjének fliggvényében.

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. -

Budapest, 2023.02.01.

Nagy Zsuzsanna,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB203
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv I. - Kormanyzati rendszerek
A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Governance systems

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a célnyelvi orszagok kormanyzati
rendszerén keresztiil megismereteti a hallgatot a politika alapszokincsével. A hallgatok elsajatitjak
tobbek kozt az alkotmanyhoz, hatalmi agakhoz, allamformakhoz vagy a 21. szazad problémaihoz
kapcsolodo szokincset. A szokincsfejlesztésen tul kiillonds hangsulyt kap az olvasés-, irés-,
beszédkészség és a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide
students with the relevant vocabulary and context of governance through the examples of the
English-speaking countries. Students become familiar with the vocabulary of constitutions, power
branches, forms of government or problems in the 21st century as well as many other topics.
Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing, speaking and listening
skills in particular.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Alapszinten ismeri a kozigazgatasi, kdzszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unio
egyes szaknyelvi sajatossagait. Idegennyelv-tudasa fejlodik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes a kormanyzati modellek és technikak szakszerii és komplex megkdzelitésére.
Képes a nemzetkodzi, multikulturalis koézegben valé munkavégzésre. Képes idegen nyelven
munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan kommunikalni szoban és irasban.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara, idegen nyelvi
kdrnyezetben is. Nyitottd valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant.
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Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union. His/her foreign language skills improve regarding the topics
mentioned above.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance. Working in an international and multicultural environment. Efficient oral and written
communication about professional topics at his/her workplace in foreign languages.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically, in a foreign
environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
Elétanulmanyi kovetelmények: Idegen nyelv II. (AISZLB202)

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

Bevezetés

Allamformak

Igazgatasi rendszerek

Az Alkotméany

A vilag vezetd nagyhatalmai, végrehajtoi hatalom
Partok, partrendszerek
Valasztasok, valasztasi rendszerek
Zarthelyi dolgozat

Torvényhozas, dontéshozatal
Torvényhozas menete
Globalizaci6 és kornyezetvédelem
Tarsadalmi problémak,

Fegyveres konfliktusok

Zarthelyi dolgozat

Angol nyelven:

Introduction

Forms of government

Administrative systems

The constitution

Leading world powers; the executive power
Political parties, party systems

Elections and electoral systems

Test I. Unit 1-7

Legislation, decision-making

The legislative process

Globalization and environmental protection
Social problems

Armed conflicts

Test Il. Unit 9-13

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:



A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-os hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /iddpontja a tantargyi tematikéban latszik/. Egy prezentaci tartasa (szinttol
fiiggben 2-10 perces idegen nyelvili prezentdcid tartasa, melyet az oktatoval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat Stfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsd alkalommal.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Peter Bromhead: Life in Modern Britain, Longman, 1993, 198 old., ISBN: 0582036429
2. Peter Bromhead: Life in Modern America, Longman, 1988, 192 old., ISBN-10: 0582018382

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. John L. Irwine: Modern Britain, Routledge, 2005, 180 old., ISBN: 0-415-09563-8

Budapest, 2023.02.01.

Nagy Zsuzsanna,
nyelvtanar sk.
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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB204
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv Il. - Nemzetkozi kapcsolatok
A tantargy megnevezése (angolul): LSP Il. - International relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Miklosy Hajnalka, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a vildg vezetd orszagai, a f6bb
nemzetkdzi szervezetek, a fejlodd orszagok, valamint a globalizacido fobb teriiletein keresztiil
megismerteti a hallgatot a nemzetkdzi kapcsolattartds szakmai nyelvhasznalataval,
terminologiajaval idegennyelven. A szokincsfejlesztésen tul kiilonds hangsulyt kap az olvasas-,
iras-, beszédkészség és a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Ismeri a nemzetkdzi szervezetek
torténetét, rendszerezését és miikodését. Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott
talalhato orszagokrol alapveté tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir. Idegennyelv-
tudasa fejlodik a fent emlitett témak tekintetében.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a nemzetk6zi szervezetek torténetét, rendszerezését és milkodését. Ismeri mas
kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhatd orszagokrdl alapvetd tudassal, tovabba
interkulturalis ismeretekkel bir. Idegennyelv-tudasa fejlédik a fent emlitett témak tekintetében.
Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes a nemzetkozi, multikulturalis koézegben valé munkavégzésre. Képes idegen
nyelven munkahelyi kérnyezetben hatékonyan kommunikalni széban és irasban.

Attitiidje: Nyitott, fogékony és érdeklddd a magyar kiilligyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant. Nemzetkozi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkdtelezett az adott szervezett céljai és
érdekei mellett.

Autonémidja és felelossége: Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history, systematization and functioning of international organizations. The



11.
12.

characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their countries as well as
intercultural knowledge. His/her foreign language skills improve regarding the topics mentioned
above.

Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs. Communicating efficiently in public service, using
effective negotiation and cooperation techniques and maintaining a case- and client-centred
approach. Working in an international and multicultural environment. Efficient oral and written
communication at his/her workplace in foreign languages.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs. A commitment to the goals and interests of the
international organisation he/she works for. He/she becomes open to professional discourses in a
foreign language as well.

Autonomy and responsibility: He/she recognizes the logic of management and leadership within
the organization system.

Elétanulmanyi kovetelmények: Szaknyelv I. - Kormanyzati rendszerek [AISZLB203]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Magyar nyelven:

Nemzetkozi szervezetek és intézmények (szerepiik, funkciojuk, jellemzoik)

A vezeto vildghatalmak szerepe

A célnyelvi orszag(ok) nemzetkozi kapcsolatai

Magyarorszag helyzete a nemzetkozi politikdban

A feltorekvo és fejlodo orszagok (szerepiik és hatasuk a nemzetkdzi politikaban)
A kornyezetvédelem nemzetkdzi aspektusai

Zarthelyi dolgozat

Népesedés és migracio (nemzetkdzi demografiai és migracids problémak)
Emberi jogok, kisebbségi jogok

Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- és védelempolitika

Valsaggocok, nemzetkozi terrorizmus

Nemzetkozi és interkulturalis kommunikécio (a média és a politika/diplomacia viszonya)
Politikai és gazdasagi er6viszonyok alakulasa a vilag egyes térségeiben
Zarthelyi dolgozat

Angol nyelven:

International organizations and institutions (their roles, functions and characteristics)
The role of leading world powers

International relations of target countries

Hungary on the international stage

Emerging and rising economies (their roles and impact on international politics)
International aspects of environmental protection

Test 1. Unit 1-6)

Population and migration (demographics and migrations)

Human rights and minority rights

International conflicts, security and defence policy

Conflict areas, international terrorism

International and intercultural communication (the relation between media and
politics/diplomacy)

Political and economic powers in certain regions

Test Il. Unit 8-13



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartds tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-os hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /iddpontja a tantargyi tematikéban latszik/. Egy prezentaci6 tartasa (szinttol
fiiggben 2-10 perces idegen nyelvili prezentdcié tartasa, melyet az oktatoval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Tém4dja: a tantargyi tematika egyik témajanak altéméaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat Stfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsd alkalommal.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartsa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bogér Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Expanding Horizons. Lexika Kiado. 978-615-5200-
82-3

2. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Crossing Borders. Lexika Kiado. 978-615-5200-30-
4

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers, Opening Horizons. Lexika Kiadé, 2018. 978-615-5200-83-0

Budapest, 2023.02.01.

Miklésy Hajnalka,
nyelvtanar sk.



Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: LFSZEO1
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Ludovika Fesztival Szabadegyetem
3. A tantargy megnevezése (angolul): Ludovika Festival Free University

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializacick megnevezése (ahol oktatjak): Az
allamtudomanyi képzési teriilet valamennyi alapképzési, osztatlan ¢és mesterképzési
szakan, nappali munkarendben, kivéve a 2. féléves mesterképzési szakokat

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK Elektronikali
Hadviselés Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Prof. Dr. Kovacs
Laszlo, tudomanyos rektorhelyettes, egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0Osszoraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 4 (4 EA+0SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 1 6ra
8.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzdk:
9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Egyetem hagyomanyteremtd céllal inditotta Gtjara tobb mint 10 évvel ezeldtt a Ludovika
illeszkedd kétnapos eldadassorozat, a Ludovika Fesztival Szabadegyetem neves nemzetkozi
szakamberek ¢és véleményformalok kozremiikodésével. Az érdekloddk (lakossag, egyetemi
polgarok) szdmara nyitott esemény a hallgatok mellett a sz€lesebb kozonségnek is attekintést
kivan adni az Egyetemen folyd és kiilsés szakmai kutatdsokrol, az Egyetem tudomanyos
¢letérdl, kozérthetd6 modon mutatva be az egyes karok ¢és intézetek specifikus és
interdiszciplindris szaktertileteit, kiilonos tekintettel a had- és rendészettudomany, a nemzetkozi
biztonsag- és védelempolitika, nemzetkdzi igazgatas, allam és EU, tovabba a geopolitika és
fenntarthat6 fejlédés témakordkben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The Ludovika University of Public Service launched the Ludovika Festival program more than



10 years ago. The main core of the event is the two-day-long Free University lecture series
based on the research and training portfolio of University with internationally renowned experts
and influencers. The aim of the program is to introduce a summary to the students and the public
about the University's internal and external professional research, the scientific life of the
University, the specific and interdisciplinary areas of the University's faculties and institutes
such as the field of law enforcement, military science, international security and defence policy,
international public relations, state, EU, geopolitics and sustainability.

10.

Elérend6é kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- A hallgatd a tantargy elvégzésével megfelelé ismeretekkel rendelkezik a
hadtudomanyi, a rendészettudomanyi, a nemzetkozi igazgatasi, az allam- és
tarsadalomelméleti-, allamtudomanyi kutatdsokrél, a nemzetbiztonsagi munka
sajatossagairol.

- Atfog6an ismeri a kozszolgalat — hivatasrendjétdl eltéré — tovabbi teriileteinek
alapvetd tudasanyagat, altalanos miiveltsége erdteljesen boviil, megérti a
kiilonb6z6é hatterti jelenségek kapcsolatat, kiilonos tekintettel a nemzetkdzi,
geopolitikai 6sszefiiggésekre.

Képességei:

- Fejlodik a kritikai készsége, lojalitasa és felelosségérzete a tarsadalom és a nemzet
irant. A nemzetkozi eldadoknak is koOszOnhetéen Uj szemlélettel és
megkozelitésekkel talalkozik.

- A megszerzett ismereteket alkalmazott tudasként kezeli. Képessé valik komplex
problémak megértésére, geopolitikai dsszefiiggések észrevételére, kovetkeztetések
megfogalmazasara, amelyet hivatadsaba beépithet.

Attitidje:

A kurzus elvégzése utdn hatdrozottabb és szélesebb latokorli vildgszemlélettel fog
rendelkezni, k6zos kozszolgalati értek- €s fogalomkészlettel bir €s nyitott a teljes hazai
¢s nemzetkdzi kozszolgalat egészére, koOzszolgalati gondolkozésa, értékrendje
er6sodik.

Kozszolgalati elkbtelezettség, ambicio és kivancsisag jellemzi.

Erdeklédése megné a szakteriiletével kapcsolatos 0jité és megdrzo feladatok ellatasara,
a szakmai kihivasok komplex szemléletli kezelésére.

Autonomiaja és felelossége:

Nagyra értékeli a hivatastudatot és felismeri az egyéni hozzéjarulds jelentOségét a
kozosség, a tarsadalom €s a nemzet életében.

Munkajat folyamatos tanulasnak tekinti, sajat hibaibol tanul, képes tandcsot kérni és
masokat meghallgatni.

Onélléan végzi a problémak végig gondolasat és a rendelkezésre allo adatok objektiv
értékelését, elemzését.

A szakteriiletéthez kapcsolodéan megfeleld attekint-, rendszerezé-, valamint



rendszerszemléletli képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

By completing the course, the students will have sufficient knowledge of military, law
enforcement, public administration, national security work, social theory, and state
science research.

In general, they know the basic knowledge of the public service - in their own, and
different professional rules too.

His overall knowledge is expected to be broadened, so that he will be able to understand
the complicated connections between different phenomena with particular regards to
international and geopolitical contexts.

Capabilities:

They will improve skills in critical thinking, loyalty, and sense of responsibility towards
the society and the nation. Due to the wide range of international lecturers, they will
obtain a system-wide perspective and holistic approach.

They will be able to use the learned thoughts as part of their practical knowledge.
They will be able to interpret complex issues, notice geopolitical correlations and draw
conclusions.

Attitude:

After completing the course, students’ world view becomes more well-defined.

They will boast a set of values closely associated with national and international public
service.

They are characterized by critical thinking, public service commitment, ambition, and
curiosity.

Their interest in developing their own profession increases and they are willing to learn
and acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility:

They will be able to value professionalism and recognise the importance of individual
contribution in the life of a community, society and the nation.

Consider their own work a constant learning act, learns from their own mistakes, able
to ask for advice and listens to others.

They will be able to think about problems independently and they can study
information in an objective way.

They have a systematic and systemic overview ability in relation to their field.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A Ludovika Fesztival Szabadegyetem eléaddsainak témai szertedgazdak, €vrol évre valtozoak,
a témak jelentdés mértékben reagalnak az aktualis hazai és nemzetk6zi tarsadalmi, gazdasagi,



kiilpolitikai eseményekre, geopolitikai trendekre az alabbi fobb témakorokbol valasztva (The
lecture topics of the Ludovika Festival Free University are varied year by year. To update our
students’ knowledge in a most up to date fashion, the chosen topics largely react to current
homeland and international issues regarding society, foreign policy and geopolitical trends
choosing from the following main topics):

13.

14.

15.

12.1. Hazai ¢és nemzetkézi hadtudoményi kutatasok eredményeinek bemutatasa,
hivatasrendi ismeretek nyujtasa (Presentation of the Hungarian and international military
researches, expound professional rules for army officers.)

12.2. Hazai és nemzetkdzi rendészettudomanyi kutatdsok eredményeinek bemutatasa,
hivatasrendi ismeretek nyujtasa. (Presentation of the Hungarian and international results
of law enforcement researches, expound professional rules for police officers.)

12.3. Kozigazgatas-tudomanyi kutatasok eredményeinek a bemutatéasa, kiilonds tekintettel a
nemzetkdzi igazgatasra, az allammal és az EU-val kapcsolatos ismeretekre. (Presentation
of the results of public administration researches special regards to international public
relations, state and EU.)

12.4. Nemzetbiztonsagi munka sajatossagainak bemutatasa. (Presentation of the specialities
of national security work.)

12.5. Allam- és tarsadalomelméleti-, allamtudoményi kutatdsok eredményeinek a
bemutatasa. (Presentation of the results of state, social theory and political science
research.)

12.6. A fenntarthato fejlodéssel, vizdiplomaciaval és viztudomannyal kapcsolatos kutatasok
eredményeinek bemutatasa. (Presentation of the results of sustainability, water diplomacy
and water sciences research.)

12.7. Nemzetkozi biztonsdg- védelempolitikai ismeretek nyuQjtasa, kiilonds tekintettel a
geopolitikaii Osszefiiggésekre. (Presentation of the results of international security and
defence policy with special regards to geopolitical contexts.)

12.8. A Ludovika Fesztival Szabadegyetemen az intézmény hallgatdi, oktatoi, kutatoi és
kiilss szakemberek személyesen is taldlkozhatnak €s kozvetleniil megoszthatjak legtijabb
kutatasi eredményeiket (With the help of ,, Ludovika Festival Free University” students,
professors, researchers of the university and other experts can meet personally and share
their latest research results directly.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi elhelyezkedése:
minden tavaszi félévben

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: a részvétel kotelezd, igazolt tavollét esetén a
tantargy a kovetkezd tavaszi félévben potolando.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A Ludovika Fesztival Szabadegyetem eldadéasain kotelezd a részvétel, az eléadasokra a



LudEvent feliiletén kotelezo a regisztracio
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: személyes részvétel legalabb harom eléadason
a Ludovika Fesztival Szabadegyetem keretében.

16.2. Az értékelés: Alairas

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: személyes részvétel legalabb harom eléadason
a Ludovika Fesztival Szabadegyetem keretében, melyet LudEventes regisztracioval kell
igazolni.

Budapest, 2023.12.01.

Prof. Dr. Kovéacs Laszlo
egyetemi tanar



